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El presente informe, junto con los Gltimos informes periédicos, el folleto simplificado y el completo,
que contiene el reglamento de gestién y un mayor detalle de la informacién, pueden solicitarse
gratuitamente en Ibercaja Gestién o en cualquier oficina de Ibercaja , o mediante correo
electrénico en igf.atencion.clientes@gestionfondos.ibercaja.es , pudiendo ser consultados en los
Registros de la CNMYV, y por medio telemdticos en http://fondos.ibercaja.es/revista/

La Entidad Gestora atenderd las consultas de los clientes relacionadas con las IIC gestionadas en
Paseo de la Constitucién 4, 3.° planta, de Zaragoza (50008), teléfono 976 23 94 84 y en el
e-mail igf.atencion.clientes@gestionfondos.ibercaja.es.

Asimismo cuenta con un departamento o servicio de atencién al cliente encargado de resolver las
quejas y reclamaciones. La CNMV también pone a disposicién la Oficina de Atencién al Inversor
(902 149 200, e-mail: inversores@cnmv.es).

[ 1. Politica de inversién y divisa de denominacién

Categoria: Tipo de fondo: Fondo que invierte mayoritariamente en ofros fondos y/o
sociedades

Vocacién inversora: Renta Fija Mixta Infernacional

Perfil de riesgo: 2 (en una escala del 1 al 7)
Descripcién general: Politica de inversion: El objefivo se cenfra en obtener una renfabilidad
satisfactoria a medio plazo seleccionando en cada momento los mercados de renta variable y
renfa fija con una afractiva combinacion rentabilidadiesgo, a través de la inversion en ofras
IC's. Para ello, el fondo invierte fundamentalmente en participaciones de fondos de  inversion
del Grupo Ibercaja (% maximo en lIC de ofras gestoras del 30%), siendo el % de inversion en
renfa variable entre el Oy el 20% y el resto, se invierte en renta fija poblica y/o privada de
emisores de la OCDE. la exposicién a riesgo divisa y la duracién de la cartera de renta fija
depende de la coyuniura de mercado y de las expectafivas que el equipo gesfor fiene en
cada momento.
Operativa en instrumentos derivados: El fondo ha ufilizado instrumentos derivados de
mercados organizados para llevar a cabo sus estrategias de inversion.
La metodologia aplicada para caleular la exposicién fotal al riesgo de mercado es el metodo
del compromiso.
Una informacién més detallada sobre la Politica de inversién del Fondo se puede encontrar
en su folleto informativo.
Divisa de denominacién: Euro.

[ 2. Datos econémicos

)

2.1. Datos generales

[ Datos a 31/12/2025 ][ Datos a 30/6/2025 ]
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Indice de rotacion de la 0,07 015 0.22 0,66
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Rentabilidad media de la 0.90 0,82 0.86 2,26
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2.2. Comportamiento
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[Renfcbilidod (% sin anualizar)

)
)
)
)

Trimestral )( Anual
Acumulado
2025 4. trimestre |( 3. trimestre | [ 2. trimestre | [ 1. trimestre
( frime j( fime j( frime J( Jime j( 2024 j( 2023 j( 2022 J( 2020
Rentabilidad 1IC 2,91 0,69 1,65 1,20 0,64 5,90 5,37 8,52 0,83
( 4. trimestre 2025 )( Ultimo afio )( Ultimos 3 afios )
Rentabilidades extremas! ( % ) ( Focha ) ( % ) ( Focha ) ( % ) ( Focha )
Rentabilidad minima 0,39 10-10-2025 0,85 04-04-2025 -1,00 13-06-2022
Rentabilidad méxima 0,24 10-11-2025 0,59 12-05-2025 0,65 16-03-2022

'Se refiere a las rentabilidades maximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos. La periodicidad de célculo del valor liquidativo es diaria. Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades

futuras. Sélo se informa si se ha mantenido una poliica de inversién homogénea en el periodo.
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(Medidqs de riesgo (%)

Trimestral ) ( Anual )
Volatilidad? de Ac;rsglgdo 4. trimestre 3. trimestre 2. trimestre 1. trimestre
[ frime ][ fime ][ frime ]( fime ]( 2024 ]( 2023 ][ 2022 ][ 2020 ]
Valor liquidativo 2,77 1,04 1,73 4,09 2,74 2,02 2,05 3,95 5,88
lbex 35 16,21 11,58 12,59 23,89 14,53 13,27 13,96 19,41 34,16
Letra del Tesoro 1 afio 0,33 0,19 0,22 0,42 0,46 0,63 0,76 1,44 0,53
VaR histérico® 2,42 2,42 2,56 2,56 2,68 3,31 3,32 3,40 3,63

2 Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un perfodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la volatilidad de distintas referencias. Sélo se informa de la volatilidad para los perfodos
con politica de inversion homogénea.

# VaR histérico: Indica lo méximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si se repitiese el comportamiento de la IIC en los tltimos 5 afios. El dato es a finales del periodo de
referencia.

( Ratio de gastos (% s/ patrimonio medio)

( Trimestral ) ( Anual )

Acumulado o 1er

2025 || 4 frimestre || ol || 2 rimestre || oire 2024 2023 2022 2020
2025 2025 vl

Ratio tofal de gastos 1,48 0,37 0,37 0,37 0,37 1,44 1,66 1,49 1,29

Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comision de gestion sobre patrimonio, comisién de depositario, auditorfa, servicios bancarios [salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion
corriente, en términos de porcentaje sobre patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mds de un 10% de su patrimonio en ofras lIC se incluyen también los gastos soportados
indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones de suscripcién y de reembolso. Este rafio no incluye la comisién de gestién sobre resultados ni los costes de fransaccién por la compraventa de
valores.

4 N\ 4 N\
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El 1 de enero de 2021 se modifica el benchmark del fondo. El 29 de abril de 2024 se elimina el benchmark del fondo. Por lo que la linea de evolucién del benchmark se compone de los sucesivos benchmark que ha
tenido el fondo hasta el 29.4.24 v la evolucién de la Letra a un afio, a partir de entonces.

miles de euros)

Durante el perfodo de referencia, la rentabilidad media en el periodo de referencia de (ﬁ(—)
los Fondos gestionados por Ibercaja Gestion se presenta en el cuadro adjunfo. Llos 31/12/2025 30/6/2025

Fondos se agrupan segun su vocacién inversora. Distribucién del patrimonio % sobre % sobre
Importe S Importe S
. . - patrimonio patrimonio
Vocacién Gchtrlmozllo* N> de Rentabili cll
estionado PP semestra + INVERSIONES

Inversora miles de euros) PaTficipes media** LII)\JANC\ERAS 1.116.686 97,04 1.091.086 96,41
Renta fija evro 19.894.601 407.544 1,23 Cartera interior 1.078.039 93,69 1.051.723 92,93
Renta fija internacional 1.287.401 53.235 1,64 Cartera exterior 38.647 3,36 39.362 3,48
Renta fija mixia evro - - . Infereses de la cartera de B B B
Renta fija mixia internacional 3.291.375 76.338 2,85 inversion
Renta variable mixta euro - - - Inversiones dudosas, morosas o B B B
Renta variable mixta internacional 1.046.384 35.680 4,97 en litigio
Renta variable euro 60.020 2.838 18,75 (+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 34.618 3,01 41.236 3,64
Renta variable internacional 3.868.097 172.015 9,12 (+/-) RESTO 602 0,05 603 0,05
IIC de gesfion pasiva’ - - E TOTAL PATRIMONIO 1.150.701 100,00 1.131.718 100,00
Garantizado de rendimiento fijo 184.622 6.466 0,63 Nota: Las inversiones financieras se informan a valor estimado de realizacion.
Garantizado de rendimiento variable 9.735 369 2,93

De garantia parcial

Retorno absoluto - - .
Global 1.309.550 24192 2,35

FMM a corto plazo de valor liquidativo variable

FMM a corto plazo de valor liquidativo constante de
deuda publica

FMM a corto plazo de valor liquidativo de baja
volatilidad

FMM estandar de valor liquidativo variable
Renta fija euro corto plazo 539.329 2.870 0,75

IIC que replica un indice

IIC con objetivo concreto de rentanilidad no
garantizado

Total Fondos 31.491.114 781.547 2,58

* Medias.

** Rentabilidad media ponderada por patrimonio medio de cada Fl en el periodo.

! Incluye IIC que replican o reproducen un indice, Fondos cotizados (ETF) e IIC con objetivo concreto de
rentabilidad no garantizado.
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2.4. Estado de variacién patrimonial 3.2. Distribucién de las inversiones financieras a

31/12/2025 (% sobre el patrimonio total)

( % sobre patrimonio medio ) %

Variacién e N
{Vuriocién] {Voriacién} [Vcriacic’)r] respecto Disfribucién segun principales posiciones
2. sem. || 1.osem. || acumul. a
2025 2025 anual  J(30/6/25
PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de euros) 1.131.718 1.152.789 1.152.789 =
+/- Suscripciones,/ reembolsos (neto) 0,65 2,32 2,97 72,04
- Beneficios brutos distribuidos _ _ _ _ Part.ibercaja Estrategia Dinémica Claseb 19,53%
+/- Rendimientos netos 2,31 0,48 2,79 378,11 Part.ibercaja Renta Fija 2026 Clase B 14,42%
(+) Rendimientos de gestion 2,76 0,92 3,68 199,62 Part.ibercaia Horizonte Clase B 12,39%
+ Infereses 0,02 0,01 0,03 3,15
+ Dividendos 0,06 - 0,06 Part.ibercaja Oportunid Rf Clase B 8,30%
+/- Resultados en renta fija (realizadas o no) - - - - Oftros 45,36%
+/- Resuliados en renta variable (realizadas o no) - - - -
+/- Resuliados en depésitos (realizadas o no) - - - -
+/- Resuliados en derivados (realizadas o no) 0,03 0,12 0,09 -122,05 ~ 7
+/- Resultados en IIC (realizadas o no) 2,71 0,79 3,49 242,48
+/- Oftros resultados - - - 99,90 . .
0 ?gi::;z:e;?gi:;én g:ig -8:33 g/’gg ?:TZ ( Posiciones abiertas a 31/12/2025 (en miles de euros) )
- Comision de depositario 0,04 0,03 0,07 1,15 ( J ( J ( Nominal J (Obieﬁvo de |°J
~Gaslos por senvicios exferiores ~ ~ ~ 757 Subyacente Instrumento Comprometido Inversion
- Ofros gastos de gestion corriente - - - 1,65 V/ Ope. PUT
- Ofros gastos repercufidos 0,01 - 0,01 378,11 FUT.S/ EURO-BUND 10 ANOS S/EURO BUND 25.300 Inversion
(+) Ingresos - - - - A:0326 126,5 A:0126
+ Comisiones de descuento a favor de la IIC - - - - Total Subyacente Renta Fija 25.300
+ Conisiones refrocedidas - - - - TOTAL OBLIGACIONES 25.300

+ Ofros ingresos - - - -

PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de evros)  1.150.701 1.131.718 1.150.701 =

J (4. Hechos relevantes

(3. Inversiones financieras

" 5 " " a) Suspension temporal de suscripciones//reembolsos x

3.1. Inversiones financieras a valor estimado de - —
realizacién (en miles de euros) a cierre del periodo b) Reanudacién de suscripciones/reembolsos X
c) Reembolso de patrimonio significativo X
d) Endeudamiento superior al 5% del patrimonio X

31/12/2025 )( 30/6/2025 )

e) Sustitucion de la Sociedad Gestora X
ca Valor de| | % sobre | (Valor de| [ % sobre . - o
mercado] patrimonio) (mercado) | patrimonio f) Sustitucion de la Enfidad Depositaria X

[ Descripcién de la inversion y emisor

Cambio de control de la Sociedad Gest
PARTICIPACIONES RF HORIZONTE 2029 ER 22685 1,97 22217 1,96 9) Cambio de confrol de la Sociedad Gesfora *
PARTICIPACIONES RENTA FlJA 2027 ER  62.275 5,41 61328 5,42 h) Cambio en elementos esenciales del folleto informativo X
PARTICIPACIONES DEUDA CORPO 2025 R - - 50744 448 i) Autorizacion del proceso de fusin “
PARTICIPACIONES RENTA FIA 2026 ER 165905 14,42 163.799 14,47 ) Ofos hechos relevartes .
PARTICIPACIONES HORIZONTE EUR 142545 12,39 139.501 12,33 '
PARTICIPACIONES GLOBAL BRANDS ER 17405 1,51 15913 1,41
PARTICIPACIONES BOLSA INTNAL EUR 51450 4,47 46260 4,09 ( 5. Anexo explicativo de hechos relevantes )
PARTICIPACIONES SMALL CAPS ER 5109 044 4845 043 .
PARTICIPACIONES TECNOLOGICO ER 8519 074 7791 0,69 No aplicable.
PARTICIPACIONES SANIDAD ER 6040 052 5379 048
PARTICIPACIONES NEW ENERGY ERR 8825 077 8715 077 ( 6. Operaciones vinculadas y otras informaciones )
PARTICIPACIONES BLACKROCK CHINA ER 9418 082 8598 076
PARTICIPACIONES MEGATRENDS ER 22196 1,93 20524 1,81
PARTICIPACIONES BOLSA USA ER 31270 2,72 28216 2,49 — — -
PARTICIPACIONES ESTRATEGIA DINAMICA EUR 224.703 19,53 219175 19,37 a) POT"C‘PeS significativos en el patiimonio del Fondo (porcentaje «
PARTICIPACIONES DIVIDENDO GLOBAL ER 24019 209 22585 2,00 superior al 20%)
PARTICIPACIONES AHORRO RENTA FlJ/A ER 92366 8,03  91.541 8,09 b) Modificaciones de escasa relevancia en el Reglamento X
PARTICIPACIONES BOLSA EUROPA EUR  8.958 078 8.185 0,72 c) Gestora y el depositario son del mismo grupo (segun articulo 4
PARTICIPACIONES OPORTUNIDAD ER 95513 830 04725 837 de la IMV) X
PARTICIPACIONES DEUDA PUBLICA LP ER 21.846 190 11617 1,03 : _ .
PARTICIPACIONES RF PRIVADA FLEXIBLE BR 20439 178 20,065 V77 d) Se han realizado operaciones de adquisicién y venta de valores
PARTICIPACIONES RF PRIVADA FLEXSS 2 (R 28.529 2/48 . L en los que el depositario ha actuado como vendedor o comprador, X
: i . . respectivamente
PARTICIPACIONES RF PRIVADA FLEXIB 3 ER 8014 070 - - o
TOTALICC 1.078.039 9370 1.051723 9294 e) Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 1.078.039 93,70 1.051.723 92,94 ml“’dos fo’ "‘9“5" enfidad “*e' 9;”” delo 925*0’3_0 depositario, X
PARTICIPACIONES AMUNDI EUR 0:3Y ER 26735 2,32 27436 242 © alguno ha acluaco como colocacor, aseguracor, direcior o
: : : g asesor, o se han prestado valores a enfidades vinculadas
PARTICIPACIONES ISHARES USD TREASURY ER 11912 1,04 11778 1,04
TOTALICC 38647 336 39214 346 f) Se han adquirido valores o insfrumentos financieros cuya
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 38.647 3,36 39214 346 confrapartida ha sido una entidad del grupo de la gestora o x
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 1116686 97,06 1.090.938 96,40 depositario, u olra IC gestionada por la misma gestora u ofra
= 2 = g gestora del grupo

g) Se han percibido ingresos por enfidades del grupo de la gestora
que fienen como origen comisiones o gastos satisfechos por la IC

h) Otras informaciones u operaciones vinculadas x

FONDOS DE INVERSION GRUPO [BERCAJA
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7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y
otras informaciones

* |bercaja Banco S.A., es propiefaria del 100% del capital de la Gestora.

* Operaciones vinculadas: Ibercaja Gestfién SGIIC realiza una serie de operaciones en las que
actia como infermediario/ contrapartida una entidad del grupo, Ibercaja Banco S.A. o la enfidad
depositaria, CECABANK:

- Suscripciones,/Reembolsos IIC del mismo Grupo:

Efectivo compra: 53.500.000,00 Euros (4,69% sobre patrimonio medio)

Efectivo venta: 58.693.170,44 Euros (5,14% sobre patrimonio medio)

- Comisién de depositaria:

Importe: 402.879,91 Euros (0,0353% sobre patrimonio medio)

- Pagos Emir:

Importe: 605,00 Euros (0,0001% sobre patrimonio medio)

(8. Informacién y advertencias a instancia de la CNMV )

No aplicable.

(9. Anexo explicativo del informe periédico )

1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO.

a) Visién de la gestora/sociedad sobre la situacién de los mercados.

Durante el segundo semestre del afio, los mercados financieros han mostrado un comportamiento
claramente positivo, apoyados en la solidez de los resultados empresariales, la resiliencia de los
mérgenes corporafivos y un enforno macroeconémico marcado por inflaciones contenidas 'y
bancos centrales prudentes.

En renta variable, la recuperacién iniciada en verano se consolidé a lo largo del semestre. Asi, las
bolsas mundiales en moneda local (MSCI World) avanzan un 10,4%. La confianza generada tras
los resultados del primer semestre del afio, junto con el fuerte impulso de los valores ligados a la
infraestructura de infeligencia arificial, sostuvo el buen tono de los activos de riesgo en el fercer
frimestre. Esta dinémica continué en el cuarfo frimesire, en un confexio en el que, pese a los
impactos tarifarios, las compafiias mantuvieron margenes sélidos y las expectativas de inflacion
permanecieron ancladas. En conjunto, los mercados globales cerraron el semesfre con avances
relevantes, aunque con una clara rofacién sectorial: tecnologia, servicios de comunicacién y
consumo discrecional lideraron las subidas en la parte central del semestre, mientras que en el
tramo final destacaron sectores como sanidad, materiales y financiero. Por el contrario, el sector
inmobiliario y el consumo bésico mostraron un comportamiento mds rezagado en el conjunto del
periodo. De este modo, el S&P500 avanza un 10,3%, el Eurostoxx 50 un 9,2%, el lbex 35 un
23,7%, el MSCI China un 9,9% y el Nasdaq un 11,3%. El délar, por su parte, finalizé el semestre
en los mismos niveles, a pesar de la volatilidad observada a lo largo del mismo.

En renfa fijo, el balance del segundo semestre también ha sido positivo, con un claro
protagonismo del crédito corporativo. A lo largo del periodo, tanto las compaiias con alto grado
de inversién como las més apalancadas mostraron un comportamiento sélido, reflejo de la
confianza del mercado en la calidad crediticia y en la capacidad de generacién de caja de las
empresas. En politica monefaria, la Reserva Federal inicié en septiembre un ciclo de bajadas de
tipos que continué en el cuarto frimestre con dos recortes adicionales de 25 puntos basicos,
mientras que el BCE opté por mantener una pausa. En este contexto, la deuda publica registro
mayores episodios de volatilidad, especialmente en el tramo final del afio, frenfe a un crédito
corporativo que se consolidé como el activo més consistente del semestre.

En resumen, el segundo semestre se ha caracterizado por un entorno favorable para los acfivos de
riesgo, apoyado en fundamentales empresariales sélidos y una fransicién ordenada de la politica
monefaria, con el crédito corporativo y la renta variable global como principales beneficiados.

b) Decisiones generales de inversién adoptadas.

Durante el periodo, hemos subido el peso en IIC Grupo Ibercaja, y, ylo hemos bajado en IC
extranjeras, Opciones y Futuros y . Por paises, hemos aumentado la exposicion a Global,
EuroZona y Espafia y la hemos reducido a Europa, Alemania y Reino Unido.

¢) Indice de referencia.

La letra del Tesoro a 1 afio ha registrado una rentabilidad del 0,99%.

d) Evolucién del Patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la IC.

El patrimonio del fondo a fecha 31 Diciembre 2025 ascendic a 1.150.701 miles de euros,
registrando una variacién en el perfodo de 18.983 miles de euros, con un numero fotal de
26.496 participes. El fondo ha obtenido una rentabilidad simple semestral del 2,35% una vez ya
deducidos sus gastos del 0,74% (0,44% directos y 0,30% indirectos) sobre patrimonio.

e) Rendimiento del fondo en comparacién con el resto de fondos de la gestora.

Comparando la renfabilidad del fondo en relacién al resto de fondos gestionados por la enfidad,
podemos afirmar que ha sido inferior, siendo la del fotal de fondos de un 2,58%. la positiva
evolucion de los mercados de renta variable no ha permitido superar a la media de los fondos
gestionados por la gestora donde tienen mayor peso los fondos de renta fija.

2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES.

a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo.

Por posiciones individuales, los fondos Ibercaja Estrategia Dindmica, Ibercaja Bolsa Infernacional e
Ibercaja Bolsa USA han sido las inversiones més destacadas. Por el lado negativo, las coberturas
que se han realizado a lo largo del periodo para cubrimos anfe una posible caida del mercado
son las que peor se han comportado. A lo largo del periodo, el resultado generado por todas las
operaciones ha sido de 31.541.329,88 euros. Concrefamente, hemos abierto posicion en los
fondos Ibercaja RF Privada Flexible 3 e Ibercaja RF Privada Flexible 2.

b) Operativa de préstamo de valores.

N/A

) Operativa en derivados y adquisicién temporal de activos.

El fondo ha utilizado instrumentos derivados de mercados organizados para llevar a cabo sus
estrategias de inversion. Las operaciones con este fipo de insfrumentos han tenido un resullado de
-302.691,63 euros en el periodo. El fondo aplica la metodologia del compromiso” para el
cdleulo de la exposicién total al riesgo de mercado asociado a derivados. Este fondo puede
realizar operaciones a plazo (segin lo establecido en la Circular 3/2008), pero que se
corresponden con la operativa habitual de confado del mercado en el que se realicen, o
adquisiciones temporales sobre Deuda del Estado con un plazo inferior a 3 meses que podrian
generar un riesgo de contrapartida. Asimismo el grado de apalancamiento medio del fondo ha
sido de un 5,87%.

d) Otra informacion sobre inversiones.

El fondo se encuentra invertido un 93,68% en IICs gestionadas por Ibercaja Gestion, un 3,36% en
IICs gestionadas por ofras gestoras y un 3,01% en liquidez.

El fondo inviere mas de un 10% del patrimonio en lICs cuya gesfora mas representativa es Grupo
Ibercaja Gestion.

( 9. Anexo explicativo del informe periédico (continuucic’m))

3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD.
N/A

4. RIESGO ASUMIDO POR EL FONDO.

El nivel de riesgo asumido por el fondo, medido por el VaR histérico, (lo maximo que se puede
perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si se repitiese el
comportamiento de los dltimos 5 afios) ha sido de un 2,42%.

5. EJERCICIO DERECHOS POLITICOS.

La préctica del voto de Ibercaja Gestién, cuyo foco es generar resultados que beneficien a los
participes, asi como a la sostenibilidad del medioambiente, economia y sociedad en su conjunto,
se rige por los principios del Grupo Ibercaja y es conforme a lo establecido en la regulacion
vigente.

En los supuestos que establece la ley de IIC, en los que la SGIIC esta obligada a ejercer los
derechos de asistencia y voto en las Juntas Generales, o en los casos de existencia de una prima
de asistencia a junfa, el ejercicio de estos derechos se lleva a cabo, con cardcter general,
mediante el volo a distancia, delegando el mismo en el Consejo de Administracién de la
compafiia.

Adicionalmente, lbercaja Gestfién se apoya en un asesor de voto independiente/proxy advisor
con alcance global que proporciona asistencia y recomendacion acerca del voto en las Juntas
Generales de las companias cofizadas. Sin perjuicio del asesoramiento del proxy advisor sera
Ibercaja Gestion la que defermine en dlfima instancia la decisién final del voto.

En caso de conflicto de interés, Ibercaja Gestién, como regla general, se abstendrd en la votacién
en las Juntas de las companias afectadas. En caso de que ésfe sea sdlo potencial el ejercicio se
ajustard a la norma general expuesta, sin perjuicio de lo que en Glima instancia defermine la
Direccion.

6. INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV.
N/A

7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLIDARIO E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS.
N/A

8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS.

El fondo durante 2025 ha soportado gastos derivados del servicio de andlisis de inversiones
prestado por nuestros proveedores de andlisis financiero (incluidos en el ratio total de gastos). En
el servicio de andlisis obfenido, se recomiendan esfrategias de inversién, proporciondndose
opiniones fundadas sobre el valor de diferentes activos, ademas de contener andlisis y reflexiones
originales, formulando conclusiones basadas en datos y expectativas de mercado, capaces de
afadir valor a las decisiones del fondo. la evaluacion peri¢dica de la calidad del servicio
recibido garantiza que tanto el andlisis recibido, como el coste soportado por el fondo se
adecuan a su poliica de inversién y tipo de operatoria en mercado. Los principales proveedores
de andlisis han sido: JP Morgan, BNP Paribas, Morgan Stanley, UBS, Santander Investment,
Bernsfein, Bank of America y Goldman Sachs Group.. Este gasto ha sido de 18.084,50 euros
(que representa el 0,002% del patrimonio medio). El presupuesto de 2026 es de 11.426,87

€euros.

Q. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS).
N/A

10. PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DEL FONDO.

De cara a 2026 el escenario es favorable para la renta variable desde el punto de vista micro y
macro: las expectativas de inflacién se encuentran ancladas, las revisiones de beneficios siguen
alcistas, los bancos centrales contindan acomodaticios y contamos con medidas de estimulo. Sin
embargo, el posicionamiento es alto en acfivos de riesgo y esto podria hacer vulnerable al
mercado en un episodio de shock. En un enforno de empinamiento de curvas de tipos de interés
preferimos la inversién en calidad, poder de fijacion de precios e infraesfructuras, si bien en
Europa, dado el margen por valoracién y potencial recuperacion en crecimiento del PIB gracias al
plan de infraestructuras aleman, tendriamos opcionalidad a ciclo.

( 10. Informacién sobre la politica de remuneracién. )

Existe una polftica remunerativa seguida por Ibercaja Gestién que se adjunta al final de esta
publicacion.

11. Informacién sobre las operaciones de financiacién
de valores, reutilizacién de las garantias y swaps
de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365).

Duranfe el periodo no se han realizado operaciones de adquisicién temporal de activos
(operaciones de simultaneas).

FONDOS DE INVERSION GRUPO IBERCAJA



Ampliacion del punto 10. Informacion sobre la politica de remuneracion

Informacién al participe sobre la politica remunerativa
seguida por Ibercaja Gestién:

la politica refributiva general de Ibercaja Gestién afecta
tanfo a los empleados de la Sociedad Gestora, como a
los miembros del Consejo de Administracion.

Respecto del personal de la Sociedad Gesfora, la
refribucién estd formada por un  componente fijo 'y
un componente variable. la parte fija depende de la
clasificacién profesional y de ofras referencias de mercado
en relacién con la cudlificacion y perfil de las tareas a
realizar. Conforme al art. 46(bis) de la ley de IIC, para
las categorias de empleados cuya actividad profesional
incide de manera significativa en el perfil de riesgo de
las IC gestionadas y/o de la Sociedad, Ibercaja Gestion
tiene establecida una politica remunerativa  asociada
a la gestién del riesgo que regula el sistema refributivo
de los altos cargos y a los responsables directos en la
asuncion de riesgos en las IC (conjuntamente, el colectivo
identificado).

Para los altos cargos no relacionados directamente con
la gestién de los inversiones, la parte variable de la
remuneracion estd vinculada al cumplimiento de objefivos
corporativos, de carécter fanto cualitativo como cuantitativo,
de lbercaja Gestion, asi como de objefivos especificos
de valoracién cuantitativa y cudlitativa propios de cada
Direccion y personales asociados al Plan Estratégico y
Presupuesto anual.

En cuonfo al equipo de gestores de las inversiones
de las IIC, el sistema contempla objefivos especificos
relacionados con la calidod de la gestién, como la
superacion de pardmetros de referencia de cada IIC, el
posicionamiento en rankings de rentabilidad de las IIC,
siempre fomentando el trabajo en equipo para el conjunto
de las IIC gestionadas mediante la colectivizacion de los
resultados obtenidos. Estos son ajustados por indicadores
de cumplimiento normativo y por aspectos cualitativos
(parficipacién en eventos de formacion, colaboracion
con el resto de las dreas de la Sociedad y del Grupo,
disefio de productos, elaboracion de informes, articulos,
entrevistas, colaboracion con medios, efc.), y de evaluacion
del desempeiio. Para el resto de los empleados no
comprendidos en las anteriores categorias, el empleado
puede percibir un bonus vinculado a la evaluacion de
unos objetivos especificos, comunicados previamente.

Por lo que respecta a los miembros del Consejo de
Administracién de la Sociedad Gestora, les resultan
de aplicacion las disposiciones  relativas  al - personal
con incidencia significativa en el perfil de riesgo de la
Sociedad. Cualquier remuneracion que perciban  los
Consejeros por el ejercicio o terminacion, en su caso, de
su cargo y por el desempefio de funciones ejecutivas es
acorde con la Politica de Remuneraciones de Consejeros,
que se ajusta, en todo caso, al sistema de remuneracion

estatutariamente previsto.  Asi se fienen en cuenta los
especiales deberes y responsabilidades propios del cargo
y las practicas sectoriales y de mercado hasta donde se
pudiere. la fijacién de la remuneracion recompensard
el nivel de responsabilidad y la trayectoria profesional
de los miembros del Consejo de Administracién de
Ibercaja Gestidn, velando por la equidad interna y por la
competitividad externa.

Asimismo, la presente Politica es coherente con la Politica
de sostenibilidad y con los principios y valores de la Entidad
en la gestion de riesgos medioambientales, sociales y
de gobiermo corporativo, en fanto en cuanfo esfablece
un sisfema de remuneracion basado en la igualdod de
oportunidades y la no discriminacién, contribuye al buen
gobierno corporativo de la Entidad y mitiga una excesiva
asuncién de riesgos, en particular mediante la préctica de
diferimiento en la percepcion de parte del componente
variable de la refribucién, la posibilidad de aplicar
clausulas malus y ajustes ex post, entre otras medidas.

Finalmente, la politica remunerativa es coherente con
una estrategia de inversion a largo plazo, objetivo
que se integra en la Gestora a través de su Politica de
Implicacién, en lo que respecta a la gestion activa del voto
en las Juntas de Accionistas y ejercicios de didlogo activo
con los emisores en los que se invierfe.

El importe salarial total abonado por la Sociedad Gestora
a la plantilla en 2025 ha sido de 2.890 miles de € (del
que corresponde a retribucion variable 569 miles de €). El
nomero de empleados beneficiarios ha sido de 54, de los
que 41 han percibido algin tipo de remuneracion variable
o bonus. De la remuneracion safisfecha, ha correspondido
a alfos cargos (7] un total de 565 miles de € de salario
fijo y de 166 miles de € de salario variable. En relacion
con este colectivo, se han provisionado 70 miles de €
correspondientes a incentivos a largo plazo. A empleados
cuya actividad profesional tiene una incidencia material
en el perfil de riesgo de la IIC (13), ha correspondido
719 miles de € de remuneracion fija y 247 miles de € de
remuneracion variable. Ninguna de las remuneraciones al
personal se ha basado en las comisiones de gestién de la
IC percibidas por la Sociedad Gestora.

Por ofro lado, los miembros del Consejo de Administracion
han percibido remuneraciones dinerarias y en especie
por un importe total de 10.000 euros y 3.290 euros
respectivamente.

la informacién de la  politica  remunerativa  puede
consultarse en la pagina www.ibercajagestion.com. La
Unidad de Control de la Sociedad, en el ejercicio de sus
funciones de Cumplimiento Normativo, realiza anualmente
una evaluacién de la aplicacion de la politica remunerativa
con el objefivo de verificar que la Sociedad cumple las
directrices y procedimientos de remuneracion contenidos
en la misma.
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