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[ 2. Datos econémicos ]

2.1. Datos Generales

INFORME SIMPLIFICADO SEGUNDO SEMESTRE 2024

Existe a disposicién de los participes un informe completo, que contiene el detalle de
la cartera de inversiones y que puede solicitarse gratuitamente en Ibercaja Gestién o
en cualquier oficina de lbercaja, o mediante correo electrénico en
igf.atencion.clientes@gestionfondos.ibercaja.es, pudiendo ser consultado en los Registros
de la CNMYV, y por medios telemdticos en http://fondos.ibercaja.es/revista.

La Entidad Gestora atenderd las consultas de los clientes relacionadas con las 1IC gestionadas
en Paseo de la Constitucién 4, 3.° planta, de Zaragoza (50008, teléfono 976 23 94 84 y en
el e-mail igf.atencion.clientes@gestionfondos.ibercaja.es.

Asimismo cuenta con un departamento o servicio de atencién al cliente encargado de resolver
las quejas y reclamaciones. La CNMV también pone a disposicién la Oficina de Atencién al
Inversor (902 149 200, e-mail: inversores@cnmv.es).

[ 1. Politica de inversién y divisa de denominacién ]

Categoria: Vocacién inversora: Renta Fija Euro

Perfil de riesgo: 1 (en una escala del 1 al 7)
Descripcién general: Politica de inversién: Fondo de rentabilidad objetivo a corto/medio
plazo, cuya filosofia consiste en construir una cartera estable y diversificada de renta fija
privada con calidad crediticia media y alta y con un vencimiento en tomo a 2 afios. El
fondo prevé mantener los acfivos en cartera desde su compra hasta el vencimiento de la
estrategia (marzo 2026). la duracién media de la cartera va disminuyendo conforme
avanza la vida del producto.
Operativa en instrumentos derivados: El fondo ha uilizado instrumentos derivados de
mercados organizados para llevar a cabo sus estrategias de inversion.
La metodologia aplicada para caleular la exposicién total al riesgo de mercado es el
metodo del compromiso.
Una informacién mdés detallada sobre la Politica de inversién del Fondo se puede
encontrar en su folleto informativo.
Divisa de denominacién: Euro.

2.2. Comportamiento

( N° Participaciones ) ( N° Parficipes - Inversion [ ]
Close  (31/12/2024) (30/6/2024 ) (31/12/2024) (30/6/2024 ) minima [ ]
Clase A 120.823.949,34 81.612.201,12 19.827 13.791 EUR 6
Close C  48.710987,68 3089473494  1.413 887 ER  150.000 [ Rentabilidad (% sin anudlizar) ]
. o . . Acumulado ( Trimestral )
[ Patrimonio fin de periodo (en miles) J 2024
(42024 (3. 2024) (2. 2024 ) (1.4 2024)
Cl Divi 2° stre 2024 2023
‘°Se (_owo ) (2 semese 2024 ) ) e 393 078 150 09 070
Clase A EUR 770.126 88.077
Clase C EUR 311.048 26.756 -
( 4. trimestre 2024 ) ( Ultimo afio )
Rentabilidades extremas'
[Vc:lor liquidativo de la participacién fin de periodo J (% ) e J( % ) Feco )
Close ( Divisa ) (2 * omeste 2024) ( 2023 Rentabilidad minima 0,14 05-11-2024 0,14 05-11-2024
VI .
‘ Rentabilidad méxima 0,15 04-11-2024 0,15 04-11-2024
Clase A EUR 6,3740 6,1328
Clase C EUR 63856 61348 ! Sélo se informa para las clases con una antigiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se

[ Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio

( Comisién de gestion

)
% efectivamente cobrado ) }

( 2. sem. 2024 ) ( Acumulado 2024 ) Base de | | Sistema de
cdleulo | | imputacién
sobre sobre sobre sobre
Clase S Tof . Tofal
patrimonio ) | resultados patrimonio ) | resultados
Clase A 0,40 - 0,40 0,80 0,80 Patrimonio
Clase C 0,33 - 0,33 0,65 0,65 Patrimonio
( Comisién de depositario )
( % efectivamente cobrado )
Base de céleulo
Clase ( 2. sem. 2024 ) ( Acumulado 2024 )
Clase A 0,03 0,06 Patrimonio
Clase C 0,03 0,06 Patrimonio
2. semestre || 1.* semesfre
[ e ] [ e ] [ 2004 ] [ 2023 ]
indice de rotacién de la cartera 0,37 0,21 0,66 0,00
Remobihdad media de la liquidez (% 1,52 3.49 250 3,83
anualizado)

haya modificado su vocacién inversora. Se refiere a las rentabilidades méximas y minimas entre dos valores
liquidativos  consecutivos. la periodicidad de céleulo del valor liquidativo es diaria. Recuerde que
rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Sélo se informa si se ha mantenido una
politica de inversién homogénea en el periodo.

[ Medidas de riesgo (%) ]
) .

cumulado ( Trimestral )
Volatiidad? de 2024 ] (4 -2004) (3. 2024) (2. 2024) (1.+ 2024)
Valor liquidativo 0,58 0,56 0,44 0,54 0,73
lbex 35 13,27 13,08 13,68 14,40 11,83
lefra Tesoro 1 afio 0,63 0,62 0,80 0,43 0,60
VaR histérico® 0,60 0,60 0,66

2 Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A
modo comparativo se ofrece la volatilidad de distintas referencias. Sélo se informa de la volatilidad para los
periodos con poliica de inversion homogénea.

3 VaR histérico: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de
1 mes, si se repifiese el comportamiento de la lIC en los dliimos 5 afios. El dato es a finales del periodo de
referencia.

[ Ratio de gastos (% s/patfrimonio medio) ]
Trimestral Anual
s | C ) (Anucl)
2024 |(~ 47 3 2. K
[ 2024 J [ 2024 J [ 2024 J [ 2024 J [ 2023 J
Ratio total de gastos 0,86 0,22 0,22 0,21 0,21 0,31

Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comisién de gestion sobre patrimonio,
comisién de depositario, audiforia, servicios bancarios (salvo gastos de financiacién), y resfo de gastos de
gestion corriente, en términos de porcentaje sobre patrimonio medio del periodo. En el caso de
fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en ofras IC se incluyen también los
gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones de suscripcién
y de reembolso. Este ratio no incluye la comisién de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién
por la compraventa de valores.
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Evolucién valor liquidativo tltimos 5 afios

—Valor Liquitativo —Indice de referencia del Fondo

Evolucién valor liquidativo dltimos 5 afios

—Valor Liquitativo —Indice de referencia del Fondo

Rentabilidad semestral Gltimos 5 afios

W indice de referencia

Hrondo

Rentabilidad semestral Gltimos 5 afios

W indice de referencia

Hrondo

( )

( )

[Renfabilidod (% sin anualizar) ]

Acumulado ( Trimestrol )
2024 (4 2024) (3.2024) (2. 2024 ) (1.7 2024)
Rentabilidad IIC 4,09 0,82 1,54 0,94 0,74
( 4. trimestre 2024 ) ( Ultimo afio )
Rentabilidades extremas’ ( % ) ( Fecha ) ( % ) ( Fecha )
Rentabilidad minima 0,13 05-11-2024 0,13 05-11-2024
Rentabilidad maxima 0,15 04-11-2024 0,15 04-11-2024

! Sélo se informa para las clases con una antigiiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se
haya modificado su vocacion inversora. Se refiere a las rentabilidades méximas y minimas entre dos valores
liquidativos consecutivos. La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria. Recuerde que
rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Sélo se informa si se ha mantenido una
poliica de inversién homogénea en el periodo.

[I\/\edidos de riesgo (%) ]

) .
’Acumuladc ( Trimestral )

Volatilidad? d 2024 B o B o
olafidod” de ) (47 2024) (3.2 2024) (2. 2024) (1.7 2024)
Valor liquidativo 0,58 0,56 0,44 0,54 0,73
lbex 35 13,27 13,08 13,68 14,40 11,83
lefra Tesoro 1 afio 0,63 0,62 0,80 0,43 0,60
VaR histérico® 0,61 0,61 0,66

2 Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A
modo comparativo se ofrece la volatilidad de distintas referencias. Sélo se informa de la volatilidad para los
periodos con polifica de inversién homogénea.

3 VaR histérico: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de
1 mes, si se repitiese el comportamiento de la IC en los tltimos 5 afios. El dato es a finales del periodo de
referencia.

[Ro’rio de gastos (% s/patrimonio medio) ]
peum. |C ) (Anucl)
20 ( 2354) ( 2%54) ( 2554) ( 22);4) ( 2023 j

Ratio fotal de gasfos 0,71 0,18 0,18 0,18 0,18 0,26

Trimestral

Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comision de gestién sobre patrimonio,
comisién de depositario, auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacién), y resto de gastos de
gestion corrienfe, en términos de porcentaje sobre patrimonio medio del periodo. En el caso de
fondos,/ compartimentos que invierten més de un 10% de su patrimonio en ofras IIC se incluyen también los
gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones de suscripcion
y de reembolso. Este ratio no incluye la comisién de gestién sobre resultados ni los costes de transaccién
por la compraventa de valores.

Durante el periodo de referencia, la rentabilidad media en el periodo de referencia de los
Fondos gestionados por Ibercaja Gestion se presenta en el cuadro adjunfo. Los Fondos se

agrupan segln su vocacion inversora.
Patrimonio od Rentabilida
Gestionado* N,‘ de | semestral
miles de euros)) [PAriciPes media**

Vocacién
Inversora
12.757.568 297.194 2,95

Renta fija evro
4138.527 18.216 4,41

f

Renta fija internacional

Renta fija mixta euro

Renta fija mixta internacional 3.280.173 77.200 3,02

Renta variable mixta euro - -

1.069.562 38.048 3,07
43.803 2.600 4,12

3.632.501 171.982 4,38

Renta variable mixta internacional
Renta variable euro

Renta variable internacional

IC de gestion pasival
Garantizado de rendimiento fijo 435.949 17.193 2,37
Garantizado de rendimiento variable 10.479 409 2,76
De garantia parcial
Retorno absoluto

Global 1.463.549

FMM a corto plazo de valor liquidativo variable

27.903 3,66

FMM a corto plazo de valor liquidativo constante de
deuda publica

FMM a corfo plazo de valor liquidativo de baja
volatilidad

FMM estandar de valor liquidativo variable

Renta fija euro corto plazo 3.069.621 55.873 1,43
IIC que replica un indice

IIC con objetivo concreto de rentanilidad no

garantizado

Total Fondos 26.176.730 706.618 3,04

* Medias.

** Renfabilidad media ponderada por patrimonio medio de cada Fl en el periodo.

" Incluye IIC que replican o reproducen un indice, Fondos cotizados (ETF) e IIC con objetivo concrefo de
rentabilidad no garantizado.
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2.3. Distribucion del patrimonio a cierre del periodo

(Importes en miles de euros)

( 31/12/2024 )( 30/6/2024 )

( | j ( % sobre J ( j ( % sobre j
mporte S Importe S
patrimonio patrimonio

Distribucién del patrimonio

3.2. Distribucién de las inversiones financieras a

/12/2024 (% sobre el patrimonio total)

Disfribucién por secfores

(+) INVERSIONES FINANCIERAS 1.061.980 98,22 680.716 97,07
Cartera interior - - 5.069 0,72 . Financiero 45,42%
Carera exterior 1.036.106 95,83 666.314 95,01 B obiono 17,545
Intereses de la cartera de inversién 25.874 2,39 9.334 1,33 . Consumo Discrecional 10,73%
Inversiones dudosas, morosas o en - - B B . Industrial 6,60%
litigio : . Otros 19,71%
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 19.826 1,83 20.965 2,99
(+/-) RESTO 632 0,06 -405 0,06
TOTAL PATRIMONIO 1.081.174 100,00 701.276 100,00 \ J
Nota: Las inversiones financieras se informan a valor estimado de realizacién. 3.3 Operu a en derivados
2.4. Estado de variacién pat"momal ( Posiciones abiertas a 31/12/2024 (en miles de euros) )
( % sobre patrimonio medio ) % Nominal Objetivo de la
Variacién Subyacente Instrumento ) ( Comprometido Inversion
Variacién) (Variacién | (Variocién| | respecto
2. sem. || 1.7 sem. || acumul. a B C/ Fut. FUT.S/
2024 2024 anual 30/6/24 B. EURO BUND (ALEMAN) 10 ANOS  EURO-BUND 10 19.217 Inversion
. 6% ANOS A:0325
PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de euros)  701.276  114.833  114.833 - Total Subyacente Renta Fija 19217
+/- Suscripciones,/ reembolsos (neto) 35,21 153,82 134,65 -38,34 TOTAL OBLIGACIONES 19217
- Beneficios brutos distribuidos - - - -
+/- Rendimientos netos 2,22 1,83 4,23 226,41
(+) Rendimientos de gesfion 2,66 2,25 509 217,97 ( 4. Hechos relevantes

+ Infereses 2,15 2,18 4,31 165,44

+ Dividendos - - - -

+/- Resultados en renta fija (redlizadas o no) 0,52 0,14 0,83 896,92 a) Suspension temporal de suscripciones/reembolsos

+/- Resuliados en renta variable (realizadas o no) - - - -

+/- Resultados en depdsitos (realizadas o no) - - - -
+/- Resuliados en derivados (realizadas o no) 0,01 0,07 0,05 65,75

+/- Resultados en IIC (realizadas o no) -

+/- Ofros resultados - - - -

+/- Oftros rendimientos
() Gastos repercutidos

0,43 0,42 0,86 180,92

b) Reanudacion de suscripciones/ reembolsos

c) Reembolso de patrimonio significativo

)
d) Endeudamiento superior al 5% del patrimonio
e) Sustitucion de la Sociedad Gestora

f) Sustitucion de la Enfidad Depositaria

g) Cambio de control de la Sociedad Gestora

h) Cambio en elementos esenciales del folleto informativo

- Comision de gesfion 0,38 0,38 0,76 172,49 i) Autorizacion del proceso de fusion
- Comision de depositario 0,03 0,03 0,06 173,73 ) Ofros hechos relevantes X
- Castos por servicios exteriores - - - 179,51
- Ofros gastos de gesfion corriente - - 001 111,24 ( 5. Anexo explicativo de hechos relevantes )
- Ofros gasfos repercufidos -0,02 0,01 -0,04 591,00 No aplicable.
(+) Ingresos - - - 848,61
+ Comisiones de descuenio a favor de la IIC - - - - (6. Operaciones vinculadas y otras informaciones )
+ Comisiones refrocedidas - - - -
+ Otros ingresos - - - 848,61
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de evros)  1.081.174 701.276 1.081.174 - o) Partcipes significaiivos en el pairimonio del Fondo (porceniaie
superior al 20%) X
. . . b) Modificaciones de escasa relevancia en el Reglamento X
(3. Inversiones financieras j - v P
c) Gestora y el depositario son del mismo grupo (segun articulo 4 de
la LMV) *
3.1. Inversiones ancieras a valor estimado de d) Se han realizado operaciones de adquisicién y venta de valores
realizacion (en miles de euros) a cierre del periodo en los que el depositario ha actuado como vendedor o comprador, X
respectivamente

(3171272024 ) (" 30/6/2024 )

EDisiribucién de la inversién

Valor de | [ % sobre | [ Valor de | [ % sobre
mercado | patrimonig { mercado ) patrimoni

e) Se han adquirido valores o insfrumentos financieros emitidos o
avalados por alguna entidad del grupo de la gesfora o depositario,
o alguno ha actuado como colocador, asegurador, director o
asesor, o se han prestado valores a enfidades vinculadas

Total Renta Fija Privada Cotizada mas de 1 afio - - 5069 072
Total Renta Fija Cotizada - - 5.069 0,72
TOTAL RENTA FlJA - - 5.069 0,72
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR - - 5.069 0,72

Total Deuda Publica Cotizada menos de 1 afio 75 0,01

f) Se han adquirido valores o insfrumentos financieros cuya
confrapartida ha sido una entidad del grupo de la gestora o
depositario, u ofra IIC gestionada por la misma gestora u ofra
gestora del grupo

g) Se han percibido ingresos por enfidades del grupo de la gestora
que tienen como origen comisiones o gastos satisfechos por la IC

832.788 77,01 661.671 94,37
203.318 18,80  4.568 0,65
1.036.106 95,81 666.315 95,03
1.036.106 95,81 666.315 95,03
1.036.106 95,81 666.315 95,03
1.036.106 95,81 671.383 95,75

Total Renta Fija Privada Cotizada més de 1 afio

Total Renta Fija Privada Cofizada menos de 1 afio
Total Renta Fija Cotizada

TOTAL RENTA FIJA

TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS

h) Otras informaciones u operaciones vinculadas X

otras informaciones

* Ibercaja Banco S.A., es propietaria del 99,8% del capital de la Gestora.

* Operaciones vinculadas: Ibercaja Gestion SGIIC realiza una serie de operaciones en las que
acta como intermediario/ contrapartida una entidad del grupo, Ibercaja Banco S.A. o la enfidad
depositaria, CECABANK:

- Comision de depositaria:

Importe: 305.322,79 Euros (0,0301% sobre patrimonio medio)

- Comisién pagada por liquidacién de valores:

Importe: 4.770,00 Euros (0,0005% sobre patrimonio medio)

- Tarifa CSDR por Operacién liquidada:

Importe: 3,20 Euros (0,0000% sobre patrimonio medio)

[ 7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y ]

(8. Informacién y advertencias a instancia de la CNMV )

No aplicable.
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(9. Anexo explicativo del informe periédico )

1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO.

a) Vision de la gestora/sociedad sobre la situacion de los mercados.

A pesar de que no ha habido rally navidefio, las tendencias ganadoras de 2024 se han
mantenido en este cierre de afio. En rentfa fija, el tono mds agresivo de la Fed en su reunién de
diciembre, a pesar de baijar los tipos, ha provocado un repunte de la pendiente de la curva tanfo
en EEUU como en Europa. De este modo, 2024 puede considerarse un muy buen afio para la
renta variable y més discrefo para la renta fija. la evolucién de los indices de renta fija ha estado
liderada por la deuda emergente en moneda fuerte y los bonos de alto rendimiento. La renta fija
privada de alta calidad es la que peor comportamiento relativo ha fenido.

El mercado se ha guardado parte del movimiento para 2025. Primero, porque de las més de 6
bajadas de fipos esperadas a principio de afo, la Reserva Federal y el Banco Central Europeo
han implementado sélo 4. Segundo, porque la positivacién de las curvas en diciembre nos permite
volver a cobrar la prima de rentabilidad por invertir a més largo plazo.

La renfabilidad del bono americano a 10 afios ha fenido un comportamiento de ida y vuelia
durante la segunda mitad de 2024. En junio el Treasury acabé en 4,40%, cayd hasta el 3,78%
en sepfiembre y volvié a subir en diciembre hasta el 4,57%. En Europa, el movimiento ha sido
positivo y el bono alemén a 10 afios ha subido desde el 2,50% al 2,367%.

A pesar de los movimientos en deuda y de una inflacién que no termina de desaparecer,
especialmente en Estados Unidos, los spreads de crédito se han comportado positivamente por el
carry. En la cafegorfa de grado de inversion, afendiendo al spread ITRAXX a cinco afios en divisa
euro, el spread comenzé el semestre en 61,478, hasta cerrar en 57,646. Para la deuda high
yield, el spread comenzé el semestre en 321,064 puntos hasta los 313,428. A pesar de estos
movimientos en la deuda y en los diferenciales de crédito, Ibercaja Renta Fija Horizonte 2026
acaba con un resultado positivo en el periodo.

b) Decisiones generales de inversién adoptadas.

Se ha continuado rotando la cartera hacia posiciones de mayor valor y rentabilidad potencial,
buscando nuevos emisores y mejorando la calidad de la cartera. A pesar de los subidas,
continuamos enconirando oportunidades en el segmento de invesiment grade, concretamente.

A 31 Diciembre 2024 el fondo mantiene una cartera de activos de renta fija con una vida media
de 1,09 afios y con una TIR media bruta (esto es sin descontar los gastos y comisiones imputables
al fondo) a precios de mercado de 3,67%.

o) Indice de referencia.

La Lefra del Tesoro a 1 afio ha regisfrado una rentabilidad del 2,53%.

d) Evolucion del Patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la IIC.

A fecha 31 Diciembre 2024, el patrimonio de la clase A ascendia a 770.126 miles de euros,
variando en el periodo en 261.573 miles de euros, y un total de 19.827 participes. El patrimonio
de la clase C ascendia a 311.048 miles de euros, variando en el periodo en 118.325 miles de
euros y un fotal de 1.413 parficipes. La rentabilidad simple semestral de la clase A es del 2,29% y
del 2,37% de la clase C, una vez deducidos sus respectivos gastos del 0,44% de la clase A y del
0,36% de la clase C sobre patrimonio.

e) Rendimiento del fondo en comparacion con el resfo de los fondos de la gestora.

La rentabilidad ha sido inferior para la Clase A y ha sido inferior para la Clase C, respecfo a la
rentabilidad media de fodos los fondos, que ha sido de un 3,04%. La positiva evolucion de los
mercados de renfa variable no ha permitido superar a la media de los fondos gestionados por la
gestora donde fienen mayor peso los fondos de renta fija.

2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES.

a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo.

Algunas de las ventas que se han realizado han sido en WPC 2026, Traton 2025 y Abanca
2026 entre ofros, y se ha comprado Avantor 2025, Syngenta 2026 y La Banque Posfale 2026.
Por paises, Alemania es el pafs con mayor peso, seguido de Estados Unidos y Francia. Por
sectores, financiero, consumo discrecional e inmobiliario son los que més pesan denfro de la
cartera.

A lo largo del periodo, el resuliado generado por fodas las operaciones ha sido de
26.949.754,67 euros. En el semestre desfaca la aportacion positiva de Aareal Bank 2026, VF
Corp 2026 y Jefferies 2026. Por el lado negativo, se encuentran Elo Saca 2026, Alstria 2026 y
PTSB 2025.

b) Operativa de préstamo de valores.

N/A

) Operativa en derivados y adquisicién tfemporal de activos.

El fondo ha utilizado instrumentos derivados de mercados organizados para llevar a cabo sus
estrategias de inversién. Las operaciones con este tipo de instrumentos han tenido un resultado de
-89.944,61 euros en el periodo. El fondo aplica la mefodologia del "compromiso" para el
cdlevlo de la exposicion total al riesgo de mercado asociado a derivados. Este fondo puede
realizar operaciones a plazo (segin lo establecido en la Circular 3/2008), pero que se
corresponden con la operativa habitual de contado del mercado en el que se realicen, o
adquisiciones temporales sobre Deuda del Estado con un plazo inferior a 3 meses que podrian
generar un riesgo de confrapartida. Asimismo, el grado de apalancamiento medio del fondo ha
sido de un 0,02%.

d) Ofra informacién sobre inversiones.

El fondo se encuentra invertido un 95,81% en renta fija y un 1,83% en liquidez.

3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD.
N/A

4. RIESGO ASUMIDO POR EL FONDO.

El nivel de riesgo asumido por el fondo, medido por el VaR histérico, (lo méximo que se puede
perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plozo de 1 mes, si se repitiese el
comportamiento de los Gltimos 5 afios) ha sido de un 0,6% para la clase A y de un 0,61% para la
clase C.

5. EJERCICIO DERECHOS POLITICOS.

la préctica del voto de Ibercajo Gestién, cuyo foco es generar resultados que beneficien a los
participes, asi como a la sostenibilidad del medioambiente, economia y sociedad en su conjunto,
se rige por los principios del Grupo Ibercaja y es conforme a lo establecido en la regulacion
vigente.

En los supuestos que establece la ley de IIC, en los que la SGIIC est¢ obligada a ejercer los
derechos de asistencia y voto en las Juntas Generales, o en los casos de existencia de una prima
de asistencia a junfa, el ejercicio de esfos derechos se lleva a cabo, con caracter general,
mediante el vofo a distancia, delegando el mismo en el Consejo de Adminisiracion de la
compaiiia.

Adicionalmente, Ibercaja Gestfién se apoya en un asesor de voto independiente,/proxy advisor con
alcance global que proporciona asistencia y recomendacion acerca del voto en las Juntas

(9. Anexo explicativo del informe periédico (continuacién) )

Generales de las compafifas cotizadas. Sin perjuicio del asesoramiento del proxy advisor serd
Ibercaja Gestion la que defermine en dlfima instancia la decisién final del voto.

En caso de conflicto de inferés, Ibercaja Gestion, como regla general, se abstendrd en la votacion
en las Juntas de las compaiias afectadas. En caso de que éste sea sslo potencial el ejercicio se
ajustard a la norma general expuesta, sin perjuicio de lo que en dlima instancia determine la
Direccion.

6. INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV.
N/A

7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLIDARIO E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS.
N/A

8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS.
N/A

Q. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS).
N/A

10. PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DEL FONDO.

Tras dos afos esperando una recesion en EEUU, los analistas esperan que la economia global
mantenga su velocidad de crucero de los ltimos frimestres de cara a 2025. Buena parte del
trayecto de desinflacion post pandemia se ha completado y las politicas monetarias son ahora, al
menos marginalmente, un viento de cola.

Durante 2024 ha continuado el proceso de desinflacion a nivel mundial, centrado en la reduccion
del ritmo de crecimiento de bienes y alimentos, todavia favorecido por la normalizacién de las
cadenas de suministros tras el COVID. De cara a 2025, la evolucién de la inflacién de servicios
serd fundamental para poder seguir con la senda de desinflacién, ya que la aportacion de los ofros
factores sera menos favorable.

Los mercados ya han anticipado que, en términos de inflacién, el afio seréd més duro en EEUU que
en Europa. las expeciativas de fipos implicitas en las curvas de renfabilidad y los futuros de tipos
de interés asi lo reflejan. Para la Reserva Federal, los inversores esperan 2 bajodas durante los
préximos 12 meses, una al final de cada semestre. Para el BCE, el mercado anticipa casi 5, 4 en
las reuniones de la primera mitad del afio y una més en la sequnda mitad.

Por ello, las perspectivas para el fondo Ibercaja Renta Fija Horizonte 2026 son positivas.

( 10. Informacién sobre la politica de remuneracién. )

Existe una politica remunerativa seguida por lbercaja Gestién que se adjunta al final de esfa
publicacion.

11. Informacién sobre las operaciones de financiacién
de valores, reutilizaciéon de las garantias y swaps
de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365).

Durante el periodo no se han realizado operaciones de adquisicién temporal de activos
(operaciones de simulténeas).
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Ampliacion del punto 10. Informacion sobre la politica de remuneracion

Informacién al participe sobre la politica remunerativa
seguida por Ibercaja Gestién:

la politica refributiva general de Ibercaja Gestién afecta
fanto a los empleados de la Sociedad Gestora, como a
los miembros del Consejo de Administracion.

Respecto del personal de la Sociedad Gesfora, la
refribucién estéd formada por un componente fijo y
un componente variable. la parfe fija depende de la
clasificacién profesional y de ofras referencias de mercado
en relacién con la cudlificacion y perfil de las tareas a
realizar. Conforme al art. 46(bis) de la ley de IIC, para
las categorias de empleados cuya actividad profesional
incide de manera significativa en el perfil de riesgo de
las IIC gestionadas y/o de la Sociedad, Ibercaja Gestion
fiene establecida una politica remunerativa  asociada
a la gestién del riesgo que regula el sistema refributivo
de los alfos cargos y a los responsables directos en la
asuncion de riesgos en las [IC (conjuntamente, el colectivo
identificado).

Para los alfos cargos no relocionados directamente con
la gestién de los inversiones, la parte variable de la
remuneracion estd vinculada al cumplimiento de objefivos
especificos de Ibercaja Gestion y globales del Grupo
lbercaja, asi como de objefivos de valoracion cualitativa
propios de cada drea asociados a proyectos esfratégicos,
mejoras de procesos, efc.

En cuonto al equipo de gestores de las inversiones
de las IIC, el sistema contempla objefivos especificos
relacionados con la calidod de la gestién, como la
superacion de pardmetros de referencia de cada IIC, el
posicionamiento en rankings de rentabilidad de las IIC,
siempre fomentando el trabajo en equipo para el conjunto
de los IIC gestionadas mediante la colectivizacion de los
resultados obtenidos. Estos son ajustados por indicadores
de cumplimiento normativo 'y por aspectos cualitativos
(parficipacién en eventos de formacién, colaboracion con
el resto de dreas de la Sociedad y del Grupo, disefio de
productos, elaboracién de informes, articulos, entrevistas,
colaboracion con medios, efc.), y de evaluacién del
desempefio, asi como por el grado de cumplimiento
de objetivos especificos de Ibercaja Gesfion y globales
de Grupo lbercajo. Para el resto de los empleados no
comprendidos en las anteriores categorias, el empleado
puede percibir un bonus vinculado a la evaluacién del
desemperio y de la calidad de los trabajos obijetivo,
comunicados previamente.

Por lo que respecta a los miembros del Consejo de
Administracién de la Sociedad Gestora, les resultan
de aplicacion las disposiciones  relativas al  personal
con incidencia significativa en el perfil de riesgo de la
Sociedad. Cualquier remuneracion que  perciban  los

Consejeros por el ejercicio o terminacién, en su caso, de
su cargo y por el desempefio de funciones ejecutivas es
acorde con la Politica de Remuneraciones de Consejeros,
que se ajusta, en fodo caso, al sislema de remuneracion
estafutariamente previsto.  Asf se tienen en cuenta los
especiales deberes y responsabilidades propios del cargo
y los practicas sectoriales y de mercado hasta donde se
pudiere. la fijaocién de la remuneraciéon recompensard
el nivel de responsabilidad y la trayectoria profesional
de los miembros del Consejo de Administracién de
Ibercaja Gestidn, velando por la equidad interna y por la
competitividad externa.

Asimismo, la presente Politica es coherente con la Politica
de sostenibilidad y con los principios y valores de la Entidad
en la gestion de riesgos medioambientales, sociales y
de gobierno corporativo, en fanfo en cuanfo esfablece
un sistema de remuneracion basado en la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién, contribuye al buen
gobierno corporativo de la Entidad y mitiga una excesiva
asuncién de riesgos, en particular mediante la préctica de
diferimiento en la percepcion de parte del componente
variable de la refribucién, la posibilidod de aplicar
clausulas malus y ajustes ex post, entre ofras medidas.

Finalmente, la politica remunerativa es coherenfe con
una estrategia de inversion a largo plazo, objetivo
que se integra en la Gestora a fravés de su Politica de
Implicacién, en lo que respecta a la gestion activa del voto
en las Juntas de Accionistas y ejercicios de didlogo activo
con los emisores en los que se invierte.

El importe salarial total abonado por la Sociedad Gestora
a la plantilla en 2024 ha sido de 2.541 miles de € (del
que corresponde a refribuciéon variable 504 miles de €). El
nimero de empleados beneficiarios ha sido de 48, de los
que 36 han percibido algin tipo de remuneracién variable
o bonus. De la remuneracién safisfecha, ha correspondido
a altos cargos (5) un total de 395 miles de € de salario
fijoy de 116 miles de € de salario variable. A empleados
cuya actividad profesional tiene una incidencia material
en el perfil de riesgo de la lIC (11), ha correspondido
669 miles de € de remuneracion fija y 297 miles de € de
remuneracion variable. Ninguna de las remuneraciones al
personal se ha basado en las comisiones de gestion de la
IC percibidas por la Sociedad Gestora.

la informacién de la  politica  remunerativa  puede
consultarse en la pagina www.ibercajagestion.com. La
Unidad de Control de la Sociedad, en el ejercicio de sus
funciones de Cumplimiento Normativo, realiza anualmente
una evaluacién de la aplicacion de la politica remunerativa
con el objefivo de verificar que la Sociedad cumple las
directrices y procedimientos de remuneracion contenidos
en la misma.
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