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[ 2. Datos econémicos ]

2.1. Datos Generales

( N° Participaciones ) ( N° Parficipes Inversion
Close  (31/12/2025) (30/6/2025 ) (31/12/2025) ( 30/6/2025) minima
Clase A 1.030.794,80 1.006.104,06 938 871 EUR 50
Clase B 331,13 331,13 2 2 EUR 6
[Patrimonio fin de periodo (en miles) j
- 2.° semestre
Clase ( Divisa J ( 2025 J ( 2024 J ( 2023 J ( 2022 J
Clase A EUR 10.100 9.273 8.989 9.056
Clase B EUR 4 3 3 6579
[Valor liquidativo de la participacién fin de periodo j
- 2.° semestre
Clase [ Divisa J [ 2005 J [ 2024 J [ 2023 J [ 2022 J
Clase A EUR 9,7978 8,8710 7,6508 6,5532
Clase B EUR 10,5928 9,5017 8,1193 6,8877

[Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio

)

( Comisién de gestion

% efectivamente cobrado )

( 2. sem. 2025 ) ( Acumulado 2025 ) Base de | | Sistema de
c8leulo | | imputacién
Clase sobre sobre To sobre sobre Tolal
patrimonio ) | resultados patrimonio ) { resultados
Clase A 0,96 - 0,96 1,90 1,90 Patrimonio
Clase B 0,47 - 0,47 0,94 0,94 Patrimonio
( Conmisién de depositario )
( % efectivamente cobrado )
Base de céleulo
Clase ( 2. sem. 2025 ) ( Acumulado 2025 )
Clase A 0,10 0,20 Patrimonio
Clase B 0,11 0,23 Patrimonio
2. semestre || 1. semesfre
[ s J [ 2ome J [ 2005 J [ 204 J
indice de rotacion de la cartera 0,00 0,00 0,00 0,00
Remobmdod media de la liquidez (% 1,20 1,60 1,40 1,83
anualizado)

INFORME COMPLETO SEGUNDO SEMESTRE 2025

El presente informe, junto con los Gltimos informes periédicos, el folleto simplificado y el
completo, que contiene el reglamento de gestién y un mayor detalle de la informacién,
pueden solicitarse gratuitamente en Ibercaja Gestién o en cualquier oficina de Ibercaja , o
mediante correo electrénico en igf.atencion.clientes@gestionfondos.ibercaja.es , pudiendo ser
consultados en los Registros de la CNMV, y por medio telemdticos en
http://fondos.ibercaja.es/revista.

La Entidad Gestora atenderd las consultas de los clientes relacionadas con las 1IC gestionadas
en Paseo de la Constitucién 4, 3.° planta, de Zaragoza (50008, teléfono 976 23 94 84 y en
el e-mail igf.atencion.clientes@gestionfondos.ibercaja.es.

Asimismo cuenta con un departamento o servicio de atencién al cliente encargado de resolver
las quejas y reclamaciones. La CNMV también pone a disposicién la Oficina de Atencién al
Inversor (902 149 200, e-mail: inversores@cnmv.es).

[ 1. Politica de inversién y divisa de denominacién ]

Categoria: Vocacién inversora: Renta Variable Internacional

Perfil de riesgo: 4 (en una escala del 1 al 7)
Descripcién general: Poliica de inversion: El objefivo de gesfién busca  obtener una
rentabilidad satisfactoria a medio y largo plazo mediante la inversién diversificada en el
mercado de renta variable japonesa. Para llevar a cabo este objetivo, el fondo invierte
de manera mayoritaria en el mercado de renta variable japonesa.
Operativa en instrumentos derivados: El fondo ha utilizado instrumentos derivados de
mercados organizados para llevar a cabo sus estrategias de inversion.
La metodologia aplicada para caleular la exposicién total al riesgo de mercado es el
metodo del compromiso.
Una informacién mdés detallada sobre la Politica de inversién del Fondo se puede
encontrar en su folleto informativo.
Divisa de denominacién: Euro.

(
(

[Rentobilidod (% sin anualizar)

( Trimestral Anual
Acum,

2025
a 2025 2025 2025 2024 2023 2022 2020

10,45 538 820 677 927 1595 16,75 -16,36 13,56

( 4. trimesfre 2025 )( )( Ultimos 3 afios )
Rentabilidades extremas’ ( % )( Fecha )( % )( Fecha )( % )( Fecha )

Rentabilidad minima 3,22 18112025 7,48 07042025 -10,36 05082024
Rentabilidad méxima 3,40 06102025 8,31 10042025 9,35 06082024

—

— @&

Rentabilidad IIC

Ultimo afio

! Sélo se informa para las clases con una antigiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se
haya modificado su vocacién inversora. Se refiere a las rentabilidades méximas y minimas entre dos valores
liquidativos consecutivos. la periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria. Recuerde que
rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Sélo se informa si se ha mantenido una
politica de inversion homogénea en el periodo.

[Medidos de riesgo (%) ]

Trimestral ) ( Anual

2025 2025 2025 a 2023 2022 @

Acum.

Volatilidad? de 2025|( 4
25

Valor liquidativo 22,23 21,01 16,11 31,59 16,92 23,64 14,73 19,58 20,92
lbex 35 16,21 11,58 12,59 23,89 14,53 13,27 13,96 19,41 34,16
lefra Tesoro 1 afio 0,33 0,19 022 042 046 063 0,76 144 053
VaR histérico® 10,08 10,08 9,79 9,79 10,00 10,50 10,45 10,44 9,40

2 Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A
modo comparativo se ofrece la volafilidad de disfintas referencias. S¢lo se informa de la volatilidad para los
periodos con politica de inversién homogénea.

3 VaR histérico: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de
1 mes, si se repifiese el comporiamiento de la lIC en los tliimos 5 afios. El dato es a finales del periodo de
referencia.

[Roﬁo de gastos (% s/ potrimonio medio) ]

Trimestral Anual
Acum. ) (

2025

2,19 0,55 0,56 0,54 0,54 2,16 2,1

Ratio fotal de gastos

Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comisién de gestion sobre patrimonio,
comisién de depositario, auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacién), y resto de gastos de
gestion corriente, en términos de porcentaje sobre patrimonio medio del periodo. En el caso de
fondos/ compartimentos que invierten més de un 10% de su patrimonio en ofras IIC se incluyen también los
gastos soportados indireciamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones de suscripcion
y de reembolso. Este rafio no incluye la comision de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién
por la compraventa de valores.
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Evolucién valor liquidativo tltimos 5 afios

—Valor liquitativo —Indice de referencia del Fondo

Evolucién valor liquidativo dltimos 5 afios

—Indice de referencia del Fondo

Rentabilidad semestral Gltimos 5 afios

Hrondo M indice de referencia

. J

Rentabilidad semestral Gltimos 5 afios

Hrondo

W indice de referencia

1 de enero de 2021 y el 1 de enero de 2024 se modifica el benchmark del fondo. El 13 de junio de
2025 se elimina el benchmark del fondo. Por lo que la linea de evolucion del benchmark se compone de
los sucesivos benchmark que ha tenido el fondo hasta el 13.6.25, y la evolucion de la Letra a un afio a
partir de enfonces.

1 de enero de 2021 y el 1 de enero de 2024 se modifica el benchmark del fondo. El 13 de junio de
2025 se elimina el benchmark del fondo. Por lo que la linea de evolucién del benchmark se compone de
los sucesivos benchmark que ha tenido el fondo hasta el 13.6.25, y la evolucién de la lefra a un afio a
partir de enfonces.

( )

( )

[Rentobilidod (% sin onualizar) ]

Trimestral Anual
Acum.

2025

11,48 563 845 702 907 1703 17,88 -1554 14,66

( 4. trimesfre 2025 )( )( Ultimos 3 afios )
Rentabilidades extremas’ ( % )( Focha )( % )( Focha )( % )( Fecha )

Renfabilidad minima 3,22 18112025 7,48 07042025 -10,36 0508-2024
Rentabilidad méxima 3,41 06102025 831 10042025 9,36 06082024

Rentabilidad IIC

Ultimo afio

! Sélo se informa para las clases con una antigiiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se
haya modificado su vocacién inversora. Se refiere a las rentabilidades méximas y minimas entre dos valores
liquidativos consecutivos. La  periodicidad de célculo del valor liquidativo es diaria. Recuerde que
renfabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Sélo se informa si se ha mantenido una
poliica de inversién homogénea en el periodo.

[Medidas de riesgo (%) ]

Trimestral ) ( Anual )

Volatlidad? d Aaum.
olatifiaa e 2025 351 2" 'Ier

e BEEEE
Valor liquidativo 22,23 21,01 16,11 31,59 16,92 23,64 14,73 19,58 20,92
Ibex 35 1621 11,58 12,50 2389 1453 13,27 1396 1941 34,16
letra Tesoro 1 afio 0,33 0,19 0,22 042 046 063 076 1,44 0,53
VaR histérico® 10,08 10,08 9,79 9,79 10,00 10,50 10,45 10,44 9,40

2 Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A
modo comparativo se ofrece la volatilidad de distintas referencias. Sélo se informa de la volatilidad para los
periodos con politica de inversion homogénea.

3 VaR histérico: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de
1 mes, si se repitiese el comportamiento de la IC en los ultimos 5 afios. El dafo es a finales del periodo de
referencia.

[Ro’rio de gastos (% s// po’rrimonio medio) ]

Trimestral ) ( Anual

@ 2023 2022 @

1,15 1,16

Acum.

2025 1*’
025 2025 2025 202

1,25 0,31 0,33 0,31

Ratio fotal de gasfos

Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comision de gesfion sobre patrimonio,
comision de depositario, auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de
gesfion corriente, en férminos de porcentaje sobre patrimonio medio del periodo. En el caso de
fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patfrimonio en ofras 1IC se incluyen también los
gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones de suscripcién
y de reembolso. Este rafio no incluye la comision de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién
por la compraventa de valores.

Durante el periodo de referencia, la rentabilidad media en el periodo de referencia de los
Fondos gestionados por Ibercaja Gestion se presenta en el cuadro adjunfo. Los Fondos se

agrupan segun su vocacion inversora.
Patrimonio Ned Rentabilida
Gestionado* e semestral
miles de euros)) [POTTICIPes media**

Vocacién
Inversora
19.894.601 407.544 1,23

Renta fija euro
1.287.401 53.235 1,64

Renta fi\o infernacional

Renta fija mixta euro

Renta fija mixta internacional 3.291.375 76.338 2,85

Renta variable mixta euro

Renta variable mixia internacional 1.046.384 35.680 4,97
60.020 2.838 18,75

3.868.097 172.015 9,12

Renta variable euro

Renta variable internacional

IC de gesfion pasiva'
Garantizado de rendimiento fijo 184.622 6.466 0,63
Garantizado de rendimiento variable 9.735 369 2,93
De garantia parcial

Retorno absoluto

Global 1.309.550

FMM a corto plazo de valor liquidativo variable

24.192 2,35

FMM a corfo plazo de valor liquidativo constante de
deuda piblica

FMM a corfo plazo de valor liquidativo de baja
volatilidad

FMM estandar de valor liquidativo variable

Renta fija euro corto plazo 539.329 2.870 0,75
IIC que replica un indice

IIC con objetivo concreto de renfanilidad no
garantizado

Total Fondos 31.491.114 781.547 2,58

* Medias.

** Rentabilidad media ponderada por patrimonio medio de cada Fl en el periodo.

" Incluye IIC que replican o reproducen un indice, Fondos cotizados (ETF) e IIC con objetivo concrefo de
rentabilidad no garantizado.
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2.3. Distribucién del patrimonio a cierre del periodo 31/12/2025 ) (_ 30/6/2025 )
(Impor'res enimiles & euros) [ . N ) ]. Volor de|[ % sobre W % sobre
Descripcién de la inversion y emisor
( 31/12/2025 ) ( 30/6/2025 ) mercado) | patrimonio | (mercado) pommonlo
Distibucion del patrimonio oo oo ACCIONES FAST RETALING 880 871 762
( Importe J ( vt J ( Importe J ( oaktmonio J ACCIONES OTSUKA HOLDINGS KK jPY 53 053 47 0,54
ACCIONES KOMATSU LTD JPY 102 1,01 112 1,30
(+) INVERSIONES FINANCIERAS 9.455 93,58 7.774 89,89 ACCIONES TERUMO JPY 136 1,34 172 1,99
Cotora morior , , , , ACCIONES DAICH! SANKYO PY 91 0% 100 115
- ACCIONES SEVEN & | HOLDINGS JPY 98 0,97 110 1,27
Cartera exterior 9455 93,58 7774 89,89 ACCIONES HONDA MOTOR I 13 112 %) 153
Infereses de la cartera de inversion - - - - ACCIONES MITSUI FUDOSAN I 63 0,62 _ _
Inversiones dudosas, morosas o en ACCIONES FANUC JPY 271 2,69 191 2,21
liigio B B ) ) ACCIONES OLYMPUS CORP Y 65 0,64 61 0,70
(+) UIQUIDEZ (TESORERIA) 577 571 804 9,30 ACCIONES SUMITOMO REALTYSDEVE P 68 068 - -
(+/1 RESTO 7 0,70 20 081 ACCIONES NITTO DENKO CORP pY 121 1,20 66 0,76
ACCIONES MIZUHO FINANCIAL JPY 87 0,86 66 0,76
IOTAREATRMON®) 11010 10000 EEaE 110000 ACCIONES SUMIT MIT FINAN GROU JPY 85 0,84 67 0,77
Nota: Las inversiones financieras se informan a valor estimado de realizacién. ACCIONES SECOM CORP % 79 0,78 30 0,92
o o2 0 o ACCIONES MITSUBISHI CORP JPY 137 1,35 137 1,58
o [ -
( % sobre patrimonio medio ) % ACCIONES KDDI JPY 265 2,63 242 2,80
Variacion ACCIONES SHIN-ETSU CHEMICAL P 212 200 226 26
Variacién) (Variacién | (Variocién) | respecto ACCIONES TREND MICRO 2% 32 0,32 - -
2205;2‘ ‘20529;“ °Cum”|'~ a ACCIONES HOYA PY 155 153 137 1,58
anva’ J\30/6/25 ACCIONES ADVANTEST PY 903 894 536 620
PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de euros)  8.649 9.276 9.276 - ACCIONES KYOCERA CORP PY 158 1,56 174 2,02
+/- Suscripciones,/ reembolsos (neto) 3,49 -3,85 0,06 198,26 ACCIONES SHIONOGI & CO LTD Y 49 0,49 - -

- Beneficios brutos distribuidos - - - - ACCIONES HITACHI JPY 96 0,95 122 1,41
+/- Rendimientos netos 12,09 -3,43 9,28 481,93 ACCIONES SOFTBANK GROUP JPY 670 6,64 404 4,68
(+) Rendimientos de gestion 13,25 2,31 11,55 720,14 ACCIONES NTT CORP JPY 86 0,85 - -

+ Infereses 0,04 0,05 0,09 3,75 ACCIONES TOYOTA MOTOR JPY 142 1,41 115 1,33
+ Dividendos 0,76 0,98 1,73 16,14 ACCIONES MURATA MFG CO JPY 136 1,35 98 1,13
+/- Resultados en renta fija (realizadas o no) - - - - ACCIONES KAO CORP JPY 97 0,96 109 1,26
+/- Resuliados en renta variable (realizadas o no) 11,44 -3,37 8,66 467,94 ACCIONES DAIWA Y 48 0,48 - -
+/- Resultados en depésitos (realizadas o no) N _ N N ACCIONES TOKYO ELECTRON JPY 691 6,84 541 6,25
+/- Resuliados en derivados (realizadas o no) 1,19 0,09 1,33 1.313,51 ACCIONES ASTELLAS PHARMA INC Y 80 0,79 59 0,68
+/- Resultados en IIC (realizadas o no) - - - - ACCIONES TDK PY 265 2,62 221 2,55
+/- Otros resuliados 0,19 0,06 0,26 220,32 ACCIONES SONY GROUP Y 182 1,80 183 2,12
+/- Otros rendimientos B _ B _ ACCIONES NINTENDO JPY 104 1,03 181 2,09
() Gastos repercutidos a5 102 227 12,08 ACCIONES MITSUI PYoova4 1430 122 14
~Comision de gesfién 09 09 1,90 10,06 ACCIONES DENSO Fr 117 116 T15 133
~Comision de deposiario 0,10 0,10 0,20 10,06 Total Renta Variable Cotizada 9455 93,60 7772 89,87
- Gasfos por servicios exferiores -0,02 0,02 0,04 4,29 TOTALRENTA VARIABLE 9455 9360 7772 8987
~Otros gastos de gesfion correrle 0,03 0,01 0,05 135,34 TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 9.455 93,60 7.772 89,87
~Otros gastos repercufidos 0,05 0,04 0,08 25,01 TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 9.455 93,60 7.772 89,87
(+) Ingresos - - - -100,00
+ Comisiones de descuento a favor de la IC - - - - de las inversiones financieras a
+ Comisiones refrocedidas - - - - /1 2/2025 (°/o sobre el PG"‘II’I’IOI’IIO |‘°|‘GI)
+ Otros ingresos - - - -100,00
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de euros) 10.103 8.649 10.103 = - .
Distribucién por sectores
(3. Inversiones financieras J Tocnlogia 23,66%

Industrial 18,94%

3.1. Inversiones financieras a valor estimado de

. .o . . Consumo Discrecional 16,76%
realizacién (en miles de euros) a cierre del periodo

Servicios de Comunic 11,14%

31/12/2025 ) ( 30/6/2025 )

o N ) Vulor de % sobre Valor de| | % sobre
Descripcion de la inversion y emisor
rnercado putnmomo mercado) | patrimonio

Otros 29,50%

ACCIONES NICHIREI Y 0,50 - " .

ACCIONES SONY FINANCIAL JY 7 0,07 - - ( Posiciones abiertas a 31/12/2025 (en miles de euros) )
ACCIONES SUMITOMO ELECTRIC Y 76 0,75 - - - —
ACCIONES FURUKAWA EIECTRIC L /] 0.70 - - (Subyocenre ] ( Instrumento ] (Co:grrgm:tlidoj (Obllnevlvr:g: |0J
ACCIONES FUJIKURA PY 142 1,41 - -

ACCIONES AINOMOTO Py 72 0,71 - - C/ FUTURO

ACCIONES NISSAN CHIMICAL PY 73 0,72 65 0,75 S/NIKKEI 225 405 Iversion
ACCIONES CHUGAI PHARMA PY 159 1,58 142 1,65 SINGAPORE

ACCIONES OMRON CORPORATION P - - 46 0,53 INIKKEI - 225 i A0326

ACCIONES TRANSCOSMOS PY 55 054 93 1,08 Total Subyacente Renta Variable 405

ACCIONES NIPPON SHINYAKU P - - 2% 032 OUAL CEIISATIOINES 405

ACCIONES NIPPON SANSO HOIDING PY 50 0,50 65 0,75 ( 4. Hochos relevantes )
ACCIONES TOYOTA TSUSHO Y 89 0,88 - - d

ACCIONES FUJIFILM HOLDINGS PY 120 1,19 123 1,42
ACCIONES YAMAHA MOTOR PY 69 0,69 70 0,81

ACCIONES TOKIO MARINE HODING JpY 19 117 217 2,51 a) Suspension temporal de suscripciones// reembolsos X
ACCIONES ASAHI GROUP HOLDINGS PY 80 0,79 103 1,19 b) Reanudacion de suscripciones,/reembolsos x
ACCIONES DAIKIN INDUSTRIES PY 183 1,81 207 2,39 ¢) Reembolso de patrimonio significativo X
ACCIONES TAIYO YUDEN CO JPY 87 0,86 68 0,78 d) Endeudamiento superior al 5% del patrimonio X
ACCIONES DAIFUKU JPY 78 0,77 79 0,92 e) Sustitucion de la Sociedad Gestora X
ACCIONES KEYENCE CORP Y 93 0,92 103 1,19 f) Sustitucion de la Entidad Depositaria X
ACCIONES BANDAI NAMCO HOLDING PY 114 1,12 153 1,77 g) Cambio de control de la Sociedad Gestora X
ACCIONES RECRUIT HOIDINGS PY 246 2,43 212 2,45 h) Cambio en elementos esenciales del follefo informativo x
ACCIONES M3 INC Y 69 0,68 70 0,82 i) Autorizacién del proceso de fusién X
ACCIONES [TOCHU CORP PY 129 1,28 148 1,71 i) Otros hechos relevantes «

FONDOS DE INVERSION GRUPO [BERCAJA



Ibercaja Japén

( 9. Anexo explicativo del informe periédico (continuacion) )

(5. Anexo explicativo de hechos relevantes )
No aplicable.

(6. Operaciones vinculadas y otras informaciones )
a) Parficipes significativos en el patrimonio del Fondo (porcentaje

superior al 20%) X

b) Modificaciones de escasa relevancia en el Reglamento X

c) Gestora y el depositario son del mismo grupo (segun articulo 4 de

la LMV) X

d) Se han realizado operaciones de adquisicion y venta de valores

en los que el depositario ha acfuado como vendedor o comprador, x
respectivamente

e) Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o

avalados por alguna entidad del grupo de la gestora o depositario,

o dlguno ha actuado como colocador, asegurador, director o X
asesor, o se han prestado valores a entidades vinculadas

f) Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya

contrapartida ha sido una entidad del grupo de la gestora o

depositario, u ofra IIC gestionada por la misma gesfora u ofra X
gestora del grupo

g) Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora ;

que tienen como origen comisiones o gastos satisfechos por la IC

h) Otras informaciones u operaciones vinculadas X

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y
ofras informaciones

* Ibercaja Banco S.A., es propiefaria del 100% del capital de la Gestora.

* Operaciones vinculadas: Ibercaja Gesfién SGIIC realiza una serie de operaciones en las que
actia como intermediario/contrapartida una entidad del grupo, Ibercaja Banco S.A. o la entidad
depositaria, CECABANK:

- Compraventa de divisas:

Efectivo compra: 1.380.968,56 Euros (14,80% sobre patrimonio medio)

Efectivo venta: 1.003.325,40 Euros (10,75% sobre patrimonio medio)

- Comisién de depositaria:

Importe: 9.403,09 Euros (O, 1008% sobre patrimonio medio)

- Comisién pagada por liquidacion de valores:

Importe: 1.350,00 Euros (0,0145% sobre patrimonio medio)

- Pagos Emir:

Importe: 653,40 Euros (0,0070% sobre patrimonio medio)

(8. Informacién y advertencias a instancia de la CNMV )

No aplicable.

(9. Anexo explicativo del informe periédico )

1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO.

a) Vision de la gestora/sociedad sobre la situacion de los mercados.

Durante el segundo semestre del afio, los mercados financieros han mostrado un comportamienfo

claramente positivo, apoyados en la solidez de los resultados empresariales, la resiliencia de los

mdrgenes corporafivos y un enforno macroeconémico marcado por inflaciones contenidas y

bancos centrales prudentes.

En renfa variable, la recuperacion iniciada en verano se consolidé a lo largo del semestre. Asf, las

bolsas mundiales en moneda local (MSCI World) avanzan un 10,4%. La confianza generada tras

los resultados del primer semestre del afio, junto con el fuerte impulso de los valores ligados a la

infraestructura de inteligencia artificial, sostuvo el buen tono de los activos de riesgo en el tercer

trimestre. Esta dindmica continué en el cuarfo frimesfre, en un contexio en el que, pese a los

impactos tarifarios, las compafiias manfuvieron margenes sélidos y las expectativas de inflacién

permanecieron ancladas. En conjunto, los mercados globales cerraron el semestre con avances

relevantes, aunque con una clara rotacién sectorial: fecnologia, servicios de comunicacién y

consumo discrecional lideraron las subidas en la parte central del semestre, mientras que en el

tramo final destacaron sectores como sanidad, materiales y financiero. Por el contrario, el secfor

inmobiliario y el consumo bésico mostraron un comportamiento més rezagado en el conjunto del

periodo. De este modo, el S&P500 avanza un 10,3%, el Eurostoxx 50 un 9,2%, el lbex 35 un

23,7%, el MSCI China un 9,9%, el Nikkei un 24,3% y el Nasdaq un 11,3%. El délar, por su

parte, finalizé el semestre en los mismos niveles, a pesar de la volatilidad observada a lo largo del

mismo.

En resumen, el sequndo semestre se ha caracterizado por un entorno favorable para los activos de

riesgo, y por ende para lbercaja Japén, apoyado por la eleccion de la nueva Primera Ministra y

las esperanzas de una politica fiscal expansiva.

b) Decisiones generales de inversién adoptadas.

Durante el periodo, hemos subido el peso en tecnologia, inmobiliario y servicios de comunicacién;

y lo hemos bajado en financiero, sanidad y consumo discrecional.

o) Indice de referencia.

La Lefra del Tesoro a 1 afio ha regisfrado una rentabilidad del 0,99%.

d) Evolucion del Patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la IIC.

A fecha 31 Diciembre 2025, el patrimonio de la clase A ascendia a 10.100 miles de euros,

variando en el periodo en 1.454 miles de euros, y un fotal de 938 participes. El patrimonio de la
clase B ascendia a 4 miles de euros, variando en el periodo en 1 miles de euros, y un fotal de 2
participes. La rentabilidad simple semestral de la clase A es del 14,02% y del 14,56% de la clase
B, una vez deducidos sus respectivos gastos del 1,11% de la clase A y del 0,64% de la clase B
sobre patrimonio.

e) Rendimiento del fondo en comparacion con el resfo de fondos de la gestora.

La rentabilidad ha sido superior para la Clase Ay ha sido superior para la Clase B, respecfo a la
rentabilidad media de todos los fondos, que ha sido de un 2,58%. La positiva evolucion de los
mercados de renta variable ha permitido superar a la media de los fondos gestionados por la
gestora donde fienen mayor peso los fondos de renta fija.

2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES.

a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo.

Por secfores desfacan por su buen comportamiento \os sectores mas ciclicos como el sector
tecnolégico, industrial y servicios de comunicacién. Consumo estable se queda en el ofro lado de

la balanza. Por posiciones individuales, Advantest, Softbank, Tokio Electron y Fanuc han sido las
inversiones mas destacadas. Por el lado negativo, las posiciones en Nintendo, Bandai Namco,
Terumo, Asahi Group y Trend Micro son las que peor se han comportado. A lo largo del perfodo,
el resultado generado por todas las operaciones ha sido de 1.235.981,52 euros. Concretamente,
hemos abierfo posicion en Daiwa House, Nippon Telegraph, Shionogi, Trend Micro, Sumitomo
Realty, Mitsui Fudosan, Toyota Tsusho, Ajinomoto, Fujikura, Furukawa Eleciric, Sumitomo Electric,
Sony Financial, Kikkoman y Nichirei; hemos cerrado poscién en Nippon Shinyaku y Omron.

b) Operativa de préstamo de valores.

N/A

c) Operativa en derivados y adquisicién temporal de activos.

El fondo ha utilizado instrumentos derivados de mercados organizados para llevar a cabo sus
estrategias de inversion. las operaciones con este tipo de instrumentos han tenido un resultado de
111.141,10 euros en el periodo. El fondo aplica la metodologia del "compromiso" para el
calevlo de la exposicion fotal al riesgo de mercado asociado a derivados. Este fondo puede
realizar operaciones a plazo (segin lo establecido en la Circular 3/2008), pero que se
corresponden con la operativa habitual de contado del mercado en el que se realicen, o
adquisiciones femporales sobre Deuda del Estado con un plazo inferior a 3 meses que podrian
generar un riesgo de contrapartida. Asimismo el grado de apalancamiento medio del fondo ha
sido de un 5,16%.

d) Otra informacion sobre inversiones.

El fondo se encuentra invertido un 97,68% en renta variable (93,60% en inversién directa y 4,08%
a fravés de insfrumentos derivados) y un 5,71% en liquidez.

3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD.
N/A

4. RESGO ASUMIDO POR EL FONDO.

El nivel de riesgo asumido por el fondo, medido por el VaR histérico, (lo méximo que se puede
perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si se repitiese el comportamiento
de los tltimos 5 afios) ha sido de un 10,08% para la clase A y de un 10,08% para la clase B.

5. EJERCICIO DERECHOS POLITICOS.

La practica del voto de Ibercaja Gestién, cuyo foco es generar resultados que beneficien a los
participes, asf como a la sostenibilidad del medioambiente, economia y sociedad en su conjunto,
se rige por los principios del Grupo Ibercaja y es conforme a lo establecido en la regulacion
vigente.

En los supuestos que establece la ley de IIC, en los que la SGIIC esta obligada a ejercer los
derechos de asistencia y voto en las Juntas Generales, o en los casos de existencia de una prima
de asistencia a junta, el ejercicio de estos derechos se lleva a cabo, con caracter general,
mediante el vofo a distancia, delegando el mismo en el Consejo de Administracion de la
compaiia.

Adicionalmente, Ibercaja Gestién se apoya en un asesor de voto independiente/proxy advisor con
alcance global que proporciona asistencia y recomendacion acerca del voto en las Juntas
Generales de las compafifas cotizadas. Sin perjuicio del asesoramiento del proxy advisor serd
Ibercaja Gestion la que defermine en dlfima instancia la decisién final del voto.

En caso de conflicto de inferés, Ibercaja Gestion, como regla general, se abstendrd en la votacion
en las Juntas de las compaiias afectadas. En caso de que éste sea sslo potencial el ejercicio se
ajustard a la norma general expuesta, sin perjuicio de lo que en dlima instancia determine la
Direccion.

6. INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV.
N/A

7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLIDARIO E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS.
N/A

8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALSIS.

El fondo durante 2025 ha soporiado gastos derivados del servicio de andlisis de inversiones
prestado por nuestros proveedores de andlisis financiero (incluidos en el ratfio total de gastos). En
el servicio de andlisis obtenido, se recomiendan estrategias de inversién, proporciondndose
opiniones fundadas sobre el valor de diferentes activos, ademds de contener andlisis y reflexiones
originales, formulando conclusiones basadas en datos y expectativas de mercado, capaces de
afadir valor a las decisiones del fondo. La evaluacion periddica de la calidad del servicio recibido
garantiza que tanfo el andlisis recibido, como el coste soportado por el fondo se adecuan a su
politica de inversién y fipo de operatoria en mercado. Los principales proveedores de andlisis han
sido: JP Morgan, BNP Paribas, Morgan Stanley, UBS, Sanfander Investment, Bemstein, Bank of
America y Goldman Sachs Group.. Este gasto ha sido de 1.067,66 euros (que representa el
0,012% del patrimonio medio). El presupuesto de 2026 es de 1.317,45 euros.

Q. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS).
N/A

10. PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DEL FONDO.

De cara a 2026 el escenario es favorable para la renta variable desde el punto de vista micro y
macro: las expectativas de inflacién se encuentran ancladas, las revisiones de beneficios siguen
alcistas, los bancos centrales contintan acomodaticios y contamos con medidas de estimulo. Sin
embargo, el posicionamiento es alio en activos de riesgo y esto podria hacer vulnerable ol
mercado en un episodio de shock. En un entorno de empinamiento de curvas de tipos de interés
preferimos la inversion en calidad, poder de fijacién de precios e infraesfructuras, si bien en
Europa, dado el margen por valoracién y potencial recuperacion en crecimiento del PIB gracias al
plan de infraestructuras alemdn, tendriamos opcionalidad a ciclo. Por tanfo, si se cumplen nuestras
expectativas, esperamos una positiva evolucion del fondo Ibercaja Japsn en el periodo.

( 10. Informacién sobre la politica de remuneracién. )

Existe una polffica remunerativa seguida por Ibercaja Gestién que se adjunta al final de esfa
publicacién.

11. Informacién sobre las operaciones de financiacién
de valores, reutilizacién de las garantias y swaps
de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365).

Duranfe el periodo no se han realizado operaciones de adquisicion femporal de activos
(operaciones de simulténeas).
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Ampliacion del punto 10. Informacion sobre la politica de remuneracion

Informacién al participe sobre la politica remunerativa
seguida por Ibercaja Gestién:

la politica refributiva general de Ibercaja Gestién afecta
tanfo a los empleados de la Sociedad Gestora, como a
los miembros del Consejo de Administracion.

Respecto del personal de la Sociedad Gesfora, la
refribucién estd formada por un  componente fijo 'y
un componente variable. la parte fija depende de la
clasificacién profesional y de ofras referencias de mercado
en relacién con la cudlificacion y perfil de las tareas a
realizar. Conforme al art. 46(bis) de la ley de IIC, para
las categorias de empleados cuya actividad profesional
incide de manera significativa en el perfil de riesgo de
las IC gestionadas y/o de la Sociedad, Ibercaja Gestion
tiene establecida una politica remunerativa  asociada
a la gestién del riesgo que regula el sistema refributivo
de los altos cargos y a los responsables directos en la
asuncion de riesgos en las IC (conjuntamente, el colectivo
identificado).

Para los altos cargos no relacionados directamente con
la gestién de los inversiones, la parte variable de la
remuneracion estd vinculada al cumplimiento de objefivos
corporativos, de carécter fanto cualitativo como cuantitativo,
de lbercaja Gestion, asi como de objefivos especificos
de valoracién cuantitativa y cudlitativa propios de cada
Direccion y personales asociados al Plan Estratégico y
Presupuesto anual.

En cuonfo al equipo de gestores de las inversiones
de las IIC, el sistema contempla objefivos especificos
relacionados con la calidod de la gestién, como la
superacion de pardmetros de referencia de cada IIC, el
posicionamiento en rankings de rentabilidad de las IIC,
siempre fomentando el trabajo en equipo para el conjunto
de las IIC gestionadas mediante la colectivizacion de los
resultados obtenidos. Estos son ajustados por indicadores
de cumplimiento normativo y por aspectos cualitativos
(parficipacién en eventos de formacion, colaboracion
con el resto de las dreas de la Sociedad y del Grupo,
disefio de productos, elaboracion de informes, articulos,
entrevistas, colaboracion con medios, efc.), y de evaluacion
del desempeiio. Para el resto de los empleados no
comprendidos en las anteriores categorias, el empleado
puede percibir un bonus vinculado a la evaluacion de
unos objetivos especificos, comunicados previamente.

Por lo que respecta a los miembros del Consejo de
Administracién de la Sociedad Gestora, les resultan
de aplicacion las disposiciones  relativas  al - personal
con incidencia significativa en el perfil de riesgo de la
Sociedad. Cualquier remuneracion que perciban  los
Consejeros por el ejercicio o terminacion, en su caso, de
su cargo y por el desempefio de funciones ejecutivas es
acorde con la Politica de Remuneraciones de Consejeros,
que se ajusta, en todo caso, al sistema de remuneracion

estatutariamente previsto.  Asi se fienen en cuenta los
especiales deberes y responsabilidades propios del cargo
y las practicas sectoriales y de mercado hasta donde se
pudiere. la fijacién de la remuneracion recompensard
el nivel de responsabilidad y la trayectoria profesional
de los miembros del Consejo de Administracién de
Ibercaja Gestidn, velando por la equidad interna y por la
competitividad externa.

Asimismo, la presente Politica es coherente con la Politica
de sostenibilidad y con los principios y valores de la Entidad
en la gestion de riesgos medioambientales, sociales y
de gobiermo corporativo, en fanto en cuanfo esfablece
un sisfema de remuneracion basado en la igualdod de
oportunidades y la no discriminacién, contribuye al buen
gobierno corporativo de la Entidad y mitiga una excesiva
asuncién de riesgos, en particular mediante la préctica de
diferimiento en la percepcion de parte del componente
variable de la refribucién, la posibilidad de aplicar
clausulas malus y ajustes ex post, entre otras medidas.

Finalmente, la politica remunerativa es coherente con
una estrategia de inversion a largo plazo, objetivo
que se integra en la Gestora a través de su Politica de
Implicacién, en lo que respecta a la gestion activa del voto
en las Juntas de Accionistas y ejercicios de didlogo activo
con los emisores en los que se invierfe.

El importe salarial total abonado por la Sociedad Gestora
a la plantilla en 2025 ha sido de 2.890 miles de € (del
que corresponde a retribucion variable 569 miles de €). El
nomero de empleados beneficiarios ha sido de 54, de los
que 41 han percibido algin tipo de remuneracion variable
o bonus. De la remuneracion safisfecha, ha correspondido
a alfos cargos (7] un total de 565 miles de € de salario
fijo y de 166 miles de € de salario variable. En relacion
con este colectivo, se han provisionado 70 miles de €
correspondientes a incentivos a largo plazo. A empleados
cuya actividad profesional tiene una incidencia material
en el perfil de riesgo de la IIC (13), ha correspondido
719 miles de € de remuneracion fija y 247 miles de € de
remuneracion variable. Ninguna de las remuneraciones al
personal se ha basado en las comisiones de gestién de la
IC percibidas por la Sociedad Gestora.

Por ofro lado, los miembros del Consejo de Administracion
han percibido remuneraciones dinerarias y en especie
por un importe total de 10.000 euros y 3.290 euros
respectivamente.

la informacién de la  politica  remunerativa  puede
consultarse en la pagina www.ibercajagestion.com. La
Unidad de Control de la Sociedad, en el ejercicio de sus
funciones de Cumplimiento Normativo, realiza anualmente
una evaluacién de la aplicacion de la politica remunerativa
con el objefivo de verificar que la Sociedad cumple las
directrices y procedimientos de remuneracion contenidos
en la misma.
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