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Este fondo tiene varias clases; la clase B va dirigida exclusivamente a
inversores que tienen suscrito un Contrato de Gestién de Carteras de
Fondos de Inversién con Ibercaja Banco S.A.

[ 2. Datos econémicos ]

2.1. Datos Generales

( N° Participaciones )(
Close  (31/12/2025) (30/6/2025 ) (31/12/2025) ( 30/6/2025)

N° Parficipes :
Inversion

minima

Clase A 6.740.324,26  6.184.102,04 6.466 5.946 EUR 300
Clase B 10.636.988,21 11.019.275,89 10.707 10.895 EUR 6
[Patrimonio fin de periodo (en miles) j
- 2.° semestre
Clase ( Divisa J ( 2025 J ( 2024 J ( 2023 J ( 2022 J
Clase A EUR 106.168 104.740 100.590 129.047
Clase B EUR 193.925 199.891 382.485 486.145
[Valor liquidativo de la participacién fin de periodo j
- 2.° semestre
Clase [ Divisa J [ 2025 J [ 2024 J [ 2023 J [ 2022 J
Clase A EUR 15,7511 16,2009 15,1967 15,3024
Clase B EUR 18,2312 18,5711 17,2536 17,2061
[Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio j
( Comisién de gestion
( % efectivamente cobrado )
( 2. sem. 2025 ) ( Acumulado 2025 ) Base de | | Sistema de
c8leulo | | imputacién
Clase sobre sobre To sobre sobre Tolal
patrimonio ) | resultados patrimonio ) { resultados
Clase A 0,96 - 0,96 1,90 1,90 Patrimonio
Clase B 0,47 - 0,47 0,93 0,93 Patrimonio
( Conmisién de depositario )
( % efectivamente cobrado )
Base de céleulo
Clase ( 2. sem. 2025 ) ( Acumulado 2025 )
Clase A 0,10 0,20 Patrimonio
Clase B 0,10 0,20 Patrimonio
2. semestre || 1. semesfre
[ s J [ 2ome J [ 205 J [ 204 J
indice de rotacion de la cartera 0,03 0,08 0,11 0,08
Remobmdod media de la liquidez (% 1,58 1,50 1,55 256
anualizado)

INFORME COMPLETO SEGUNDO SEMESTRE 2025

El presente informe, junto con los Gltimos informes periédicos, el folleto simplificado y el
completo, que contiene el reglamento de gestién y un mayor detalle de la informacién,
pueden solicitarse gratuitamente en Ibercaja Gestién o en cualquier oficina de Ibercaja , o
mediante correo electrénico en igf.atencion.clientes@gestionfondos.ibercaja.es , pudiendo ser
consultados en los Registros de la CNMV, y por medio telemdticos en
http://fondos.ibercaja.es/revista.

La Entidad Gestora atenderd las consultas de los clientes relacionadas con las 1IC gestionadas
en Paseo de la Constitucién 4, 3.° planta, de Zaragoza (50008, teléfono 976 23 94 84 y en
el e-mail igf.atencion.clientes@gestionfondos.ibercaja.es.

Asimismo cuenta con un departamento o servicio de atencién al cliente encargado de resolver
las quejas y reclamaciones. La CNMV también pone a disposicién la Oficina de Atencién al
Inversor (902 149 200, e-mail: inversores@cnmv.es).

[ 1. Politica de inversién y divisa de denominacién ]

Categoria: Vocacién inversora: Renta Variable Internacional

Perfil de riesgo: 4 (en una escala del 1 al 7)
Descripcién general: Politica de inversion: Fondo de renta variable global que invierte en
las principales compaiiias cuyo obijefo social estd relacionado con el sector de la salud y
actividades de investigacién, desarrollo y produccién de férmacos. Ademds, el fondo
seguird en su gestion criferios financieros y exfrafinancieros de inversién socialmente
responsable (ISR) - llamados criterios ASG  (Ambientales, Sociales y de Gobiemno
Corporativo).
Operativa en instrumentos derivados: El fondo ha utilizado instrumentos derivados de
mercados organizados para llevar a cabo sus estrategias de inversion.
La metodologia aplicada para caleular la exposicién total al riesgo de mercado es el
metodo del compromiso.
Una informacién mdés detallada sobre la Politica de inversién del Fondo se puede
encontrar en su folleto informativo.
Divisa de denominacién: Euro.

( )
( )
[Rentobilidod (% sin onuc||izar) ]

Trimestral ) ( Anual )

Acum.
MWMMMMMW@
Rentabilidad IC 2,78 10,28 12,43 0,64 61 0,69
( 4. trimestre 2025 ) ( Ultimo afio )
Rentabilidades extremas' ( % ) ( Fecha ) ( % ) ( Fecha )
Rentabilidad minima -1,94 10-10-2025 4,51 04-04-2025
Rentabilidad méxima 4,07 01-10-2025 4,07 01-10-2025

! Sélo se informa para las clases con una antigiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se
haya modificado su vocacién inversora. Se refiere a las rentabilidades méximas y minimas entre dos valores
liquidativos consecutivos. la periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria. Recuerde que
rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Sélo se informa si se ha mantenido una
politica de inversién homogénea en el periodo.

[Medidos de riesgo (%) ]

Trimestral ) ( Anual )

Volaffidad? d hom
olatilidad? de 2025 sr

2025 2025 2025 2025 2024 || 2023
Valor liquidativo 15,52 13,55 14,08 21,09 11,54 10,00 10,55
lbex 35 1621 11,58 1259 23,89 1453 1327 1396
lefra Tesoro 1 a0 033 019 022 042 046 063 076
VaR historico® 812 812 780 803 7.8 721 7,82

2 Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A
modo comparativo se ofrece la volafilidad de disfintas referencias. S¢lo se informa de la volatilidad para los
periodos con politica de inversién homogénea.

3 VaR histérico: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de
1 mes, si se repifiese el comporiamiento de la lIC en los tliimos 5 afios. El dato es a finales del periodo de
referencia.

[Roﬁo de gastos (% s/ potrimonio medio) ]

Trimestral Anual
Acum. ) (

2025
@mm@@MM@

2,13 0,54 0,53 0,53 0,52 2,13 2,1

Ratio fotal de gastos

Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comisién de gestion sobre patrimonio,
comisién de depositario, auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacién), y resto de gastos de
gestion corriente, en términos de porcentaje sobre patrimonio medio del periodo. En el caso de
fondos/ compartimentos que invierten més de un 10% de su patrimonio en ofras IIC se incluyen también los
gastos soportados indireciamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones de suscripcion
y de reembolso. Este rafio no incluye la comision de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién
por la compraventa de valores.
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Evolucién valor liquidativo tltimos 5 afios

—Valor Liquitativo —Indice de referencia del Fondo

Evolucién valor liquidativo dltimos 5 afios

—Valor Liquitativo —Indice de referencia del Fondo

Rentabilidad semestral Gltimos 5 afios

Hrondo

W indice de referencia

.

Rentabilidad semestral Gltimos 5 afios

W indice de referencia

Hrondo

J
El 24 de junio de 2022 se modifica la politica de inversion del fondo. El 12 de diciembre de 2023 se
elimina el benchmark del fondo. Por o que la linea de evolucién del benchmark se compone del benchmark
que ha fenido el fondo hasta el 12.12.23 y la evolucion de la Lefra a un afio, a partir de entonces.

El 24 de junio de 2022 se modifica la politica de inversion del fondo. El 12 de diciembre de 2023 se
elimina el benchmark del fondo. Por lo que la linea de evolucion del benchmark se compone del benchmark
que ha tenido el fondo hasta el 12.12.23 y la evolucion de la Lefra a un afio, a partir de enfonces.

( )

( )

[Rentabilidod (% sin anualizar) ]

Acum. ( Trimestral ) ( Anual )
2025 (4 (37 \( 2 (1~
( 2025 ] [ 2025 J [ 2025 J [ 2025 ] [202“] ( 2023 ]

Rentabilidad IIC -1,83 10,55 1,58 1222 0,40 7,64 0,28
( 4. trimesfre 2025 ) ( Ultimo afio )
Rentabilidades extremas’ ( ) ( ) ( ) ( )
% Fecha % Fecha
Rentabilidad minima -1,94 10-10-2025 -4,50 04-04-2025
Rentabilidad méxima 4,08 01-102025 4,08 01-102025

! Sélo se informa para las clases con una antigiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se
haya modificado su vocacién inversora. Se refiere a las rentabilidades méximas y minimas entre dos valores
liquidativos consecutivos. Lla periodicidad de cdlculo del valor liquidativo es diaria. Recuerde que
rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Sélo se informa si se ha mantenido una
poliica de inversién homogénea en el periodo.

[Medidas de riesgo (%) ]

Trimestral Anual

Volaflidadt d s | ) )
olatilidad” de 2025 o 2 Te

) G
Valor liquidativo 15,52 13,55 14,08 21,09 11,54 10,00 10,55
lbex 35 16,21 11,58 12,59 23,89 1453 1327 13,96
lefra Tesoro 1 afio 0,33 0,19 0,22 0,42 0,46 0,63 0,76
VaR histérico® 8,12 8,12 7,80 8,03 7,68 7,21 7,82

2 Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A
modo comparativo se ofrece la volatilidad de distintas referencias. Sélo se informa de la volatilidad para los
periodos con polifica de inversién homogénea.

3 VaR histérico: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de
1 mes, si se repitiese el comportamiento de la IC en los ultimos 5 afios. El dafo es a finales del periodo de
referencia

[Ro’rio de gastos (% s// po’rrimonio medio) ]
Trimestral Anual
Acum. ) (
2025

160,30 0,29 0,29 0,28 1,15 1,16

Ratio fotal de gasfos

Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comision de gesfion sobre patrimonio,
comision de depositario, auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de
gesfion corriente, en férminos de porcentaje sobre patrimonio medio del periodo. En el caso de
fondos/ compartimentos que invierten mas de un 10% de su pafrimonio en ofras 1IC se incluyen también los
gastos soporfados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones de suscripcion
y de reembolso. Este rafio no incluye la comision de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién
por la compraventa de valores.

Durante el periodo de referencia, la rentabilidad media en el periodo de referencia de los
Fondos gestionados por Ibercaja Gestion se presenta en el cuadro adjunfo. Los Fondos se

agrupan segun su vocacion inversora.
Patrimonio Ned Rentabilida
Gestionado* - de semestral
miles de euros)) [POTICIPes media**

Vocacién
Inversora
19.894.601 407.544 1,23

Renta fija euro
1.287.401 53.235 1,64

Renta fija internacional

Renta fija mixta evro

Renta fija mixta internacional 3.291.375 76.338 2,85

Renta variable mixta euro

Renta variable mixia internacional 1.046.384 35.680 4,97
60.020 2.838 18,75

3.868.097 172.015 9,12

Renta variable euro

Renta variable internacional

IC de gesfion pasival
Garantizado de rendimiento fijo 184.622 6.466 0,63
Garantizado de rendimiento variable 9.735 369 2,93
De garantia parcial

Retorno absoluto

Global 1.309.550

FMM a corto plazo de valor liquidativo variable

24.192 2,35

FMM a corto plazo de valor liquidativo constante de
deuda publica

FMM a corfo plazo de valor liquidativo de baja
volatilidad

FMM estandar de valor liquidativo variable

Renta fija euro corto plazo 539.329 2.870 0,75
IIC que replica un indice

IIC con objetivo concreto de renfanilidad no
garantizado

Total Fondos 31.491.114 781.547 2,58

* Medias.

** Rentabilidad media ponderada por patrimonio medio de cada Fl en el periodo.

" Incluye IIC que replican o reproducen un indice, Fondos cotizados (ETF) e IIC con objetivo concrefo de
rentabilidad no garantizado.
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2.3. Distribucién del patrimonio a cierre del periodo

(Importes en miles de euros)

31/12/2025 ) ( 30/6/2025 )

Volorde % sobre Vulorde % sobre
mercudo patrimonio mercodo pommomo

[ Descripcién de la inversion y emisor

( 31/12/2025 )( 30/6/2025 )
Distribucidn del patrimonio S e ACCIONES EW LFESCIENCES UD 9072 3,02 8294
( Importe J ( vt J ( Importe J ( cerimonio J ACCIONES UNITEDHEALTH GROUP USD 13.068 435 10719 4,03
ACCIONES BAXTER INTERNATIONAL usb 774 0,26 1.223 0,46
(+) INVERSIONES FINANCIERAS 288.208 96,04 254.843 95,78 ACCIONES LILLY USD  26.533 8,84 23.147 8,70
Cortera imerior B B B N ACCIONES NOVO DKK 10.961 3,65 10706 4,02
ACCIONES HCA HEALTHCARE Ush  2.286 0,76 1.869 0,70
Cartera exterior 288.208 96,04 254.843 95,78 ACCIONES CIGNA USD 2007 0,70 2510 0.94
Infereses de la cartera de inversion - - - - ACCIONES AMGEN USD 4538 151 5279 198
Inversiones dudosas, morosas o en ACCIONES ESSILORLUXOTTICA EUR  3.526 1,17 3.043 1,14
liigio } ) ) ) ACCIONES SANOFI SA ER 11.045 3,68 9332 3,51
(+) IQUIDEZ (TESORERIA) 0.548 318 7585 285 ACCIONES JOHNSON & JOHNSON USD 10.254 342 7542 2,83
(+/1 RESTO 2336 0,78 ! 137 ACCIONES MERCK & CO INC Usb 11.996 4,00 8.990 3,38
ACCIONES BRISTOL-MYRS SQUIBB USD  4.985 1,66 3.478 1,31
TOTAL PATRMONIO 300.092 100,00 266.072 100,00 ACCIONES PFIZER USD 6.275 2,00 5087 2,29
Nota: Las inversiones financieras se informan a valor estimado de realizacién. ACCIONES MEDTRONIC USD 5595 1,86 6.909 260
o o2 0 N ACCIONES TAKEDA JPY 2366 0,79 2.355 0,88
o e oo R
( % sobre patrimonio medio ) % ACCIONES ASTRAZENECA GBP  10.399 3,47 7.764 2,92
Variacion ACCIONES ROCHE HOIDINGS CHF 11635 3,88 10790 4,06
Variacién) (Variacién | (Variocién| | respecto ACCIONES NOVARTIS CHF  7.259 2,42 6.349 2,39
{27 Se"‘] [‘ 59"‘] {GCU"‘“L] a Tofal Renta Variable Cofizada 281354 93,74 250.090 94,01
2025 )\ 2025 ) onul J{30/¢/25 TOTAL RENTA VARIABIE 281.354 93,74 250090 94,01
PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de euros)  266.072  304.631  304.631 - PARTICIPACIONES CANDRIAM EQ BIOTECH Ush  6.891 2,30 4.755 1,79
+/- Suscripciones,/ reembolsos (neto) 0,43 0,26 0,68 61,29 TOTALICC 6.891 2,30 4.755 1,79
- Beneficios brutos distribuidos - - - - TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 288.245 96,04 254.844 95,80
+/- Rendimientos nefos 11,52 -13,33 2,25 -183,41 TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 288.245 96,04 254.844 95,80
(+) Rendimientos de gestion 12,33 12,46 0,57 -195,53
+ Infereses 0,03 0,03 006 2655 3.2. Distribucién de las inversiones financieras a
+ Dividendos 0,67 115 1,83 4409 1/12/2025 (% sobre el patrimonio total)
+/- Resultados en renta fija (redlizadas o no) - - - -
+/- Resuliados en renta variable (realizadas o no) 10,63 13,29 -3,09 177,18 s N
+/- Resultados en depdsitos (realizadas o no) - - - - Disfribucion por secfores
+/- Resuliados en derivados (realizadas o no) 0,26 - 0,25 -8.250,49
+/- Resultados en IIC (realizadas o no) 0,75 -0,30 0,43 342,66
+/- Ofros resultados - 0,04 0,05 90,65
+/- Ofros rendimientos - - - - . Acciones Eli Lilly & Co 8,84%
f) Gostos repercuﬁdos 081 0.87 .69 277 . Acciones Unitedhealth Group INC 4,35%
- Comision de gesfion 0,63 0,62 -1,25 2,41 . !
- Comision de depositario 0,10 0,10 0,20 -1,82 Acciones Merck & Co INC 4,00%
- Castos por servicios exteriores 0,01 0,01 0,01 -1,27 . Acciones Roche Holdings AG 3,88%
- Otros gastos de gestion corriente 0,01 - 0,01 534,95 . Olros 78,93%
- Ofros gasfos repercufidos 0,06 0,14 0,20 56,22
(+) Ingresos - - - 10,09
+ Comisiones de descuento a favor de la IC - - - - N J
+ Comisiones retrocedidas - - - - a .
+ Oros ingresos - - - 10,09 3.3. Operativa en derivados
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de euros) 300.092  266.072 300.092 = ( Posiciones abiertas a 3171272025 [en miles de euros) )
Nominal Objetivo de la
(3. Inversiones financieras J (Subyacente ) ( Instrumento ) (Compromeﬁdo] ( Inversion J
C/ FUTURO
3.1. Inversiones financieras a valor estimado de S/EMINI HEALTH o197 e
realizacién (en miles de euros) a cierre del periodo THE HEALT CARE SELECT SECTOR CARE SELECT : nversion
INDEX A:0326
( 31/12/2025 ) ( 30/6/2025 ) Total Subyacente Renta Variable 6.127
TOTAL OBLIGACIONES 6.127
L N . Valor de| [ % sobre | (Valor de| [ % sobre
Descripcion de la inversién y emisor Divisql e -
[ J ﬁ)utnmomo] mercado L)cﬂnmomoJ
ACCIONES DEXCOM UsD 1695 056 - E (L4. Hechos relevantes )
ACCIONES INSULET CORP UsD  3.455 1,15 3.805 1,43
ACCIONES DANAHER CORP Usb  7.601 2,53 6.536 2,46
ACCIONES [ONZA GROUP CHF 4619 154 4837 182 a) Suspension temporal de suscripciones/ reembolsos X
ACCIONES VERTEX PHARMA USD 4439 148 4344 1,63 b) Reanudacién de suscripciones/ reembolsos x
ACCIONES ZOETIS USD  2.464 0,82 3.043 1,14 c) Reembolso de patrimonio significativo X
ACCIONES IQVIA HOLDINGS USD 3838 1,28 2674 1,00 d) Endeudamiento superior al 5% del patrimonio X
ACCIONES QIAGEN NV EWR 4494 1,50 4729 1,78 e) Susfitucion de la Sociedad Gestora X
ACCIONES ALCON CHF 1.042 035 1153 043 ) Susfitucion de la Entidad Depositaria x
ACCIONES SIEMENS HEALTHINEERS ER 719 024 4047 1,52 g) Cambio de control de la Sociedad Gestora x
ACCIONES ILLUMINA Usb  1.570 0,52 1.138 0,43 h) Cambio en elementos esenciales del folleto informativo X
ACCIONES THERMO FISHER USD 8.090 270 721 2,68 i) Autorizacion del proceso de fusion x
ACCIONES SONOVA HOLDING AG CHF  2.350 0,78 2.674 1,01 i) Ofros hechos relevantes X
ACCIONES INTUITIVE SURGICAL Usb 11.331 3,78 10.834 4,07
ACCIONES ABBVIE INC usb 11.101 3,70 7.254 2,73 ( 5. Anexo explicqﬁvo de hechos relevantes )
ACCIONES MERCK KGAA ER  6.335 2,11 5.684 2,14 No aplicable.
ACCIONES BIOGEN INC Ush  3.184 1,06 2.264 0,85
ACCIONES STRYKER CORP UsD  5.985 1,99 - -
ACCIONES ELEVANCE HEALTH UsD  5.432 1,81 6.006 2,26
ACCIONES BOSTON SCIENTIFIC Usb  8.808 2,93 6.880 2,59
ACCIONES BECTON DICKINSON&CO Ush  1.983 0,66 1.754 0,66
ACCIONES SMITH & NEPHEW GBP  3.108 1,04 5.436 2,04
ACCIONES ZIMMER BIOMET usb  2.832 0,94 2.863 1,08
ACCIONES GSK PLC GBP  4.016 1,34 3.113 1,17
ACCIONES GILEAD SCIENCES usb 8.213 2,74 7.393 2,78
ACCIONES AGILENT usb  2.375 0,79 2.052 0,77
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(6. Operaciones vinculadas y otras informaciones )

( 9. Anexo explicativo del informe periédico (continuacién) )

a) Participes significativos en el patrimonio del Fondo (porcentaje
superior al 20%)

b) Modificaciones de escasa relevancia en el Reglamento X
c) Gestora y el depositario son del mismo grupo (segn articulo 4 de

la LMV)

d) Se han realizado operaciones de adquisicion y venta de valores

en los que el depositario ha actuado como vendedor o comprador, X
respectivamente

e) Se han adquirido valores o instrumentos financieros emifidos o

avalados por alguna entidad del grupo de la gestora o depositario,

o alguno ha actuado como colocador, asegurador, director o

asesor, o se han prestado valores a entidades vinculadas

f) Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya

contrapartida ha sido una entidad del grupo de la gestora o

depositario, u ofra IIC gestionada por la misma gesfora u ofra

gestora del grupo

g) Se han percibido ingresos por enfidades del grupo de la gestora

que tienen como origen comisiones o gastos satisfechos por la IC

h) Otras informaciones u operaciones vinculadas X

otras informaciones

* Ibercaja Banco S.A., es propietaria del 100% del capital de la Gestora.

* Operaciones vinculadas: Ibercaja Gestion SGIIC redliza una serie de operaciones en las que
actia como intermediario/contrapartida una entidad del grupo, Ibercaja Banco S.A. o la entidad
depositaria, CECABANK:

- Compraventa de divisas:

Efectivo compra: 18.576.274,07 Euros (6,52% sobre patrimonio medio)

Efectivo venta: 16.808.012,81 Euros (5,90% sobre patrimonio medio)

- Comisién de depositaria:

Importe: 287.101,76 Euros (0,1008% sobre patrimonio medio)

- Importe financiado:

Importe: 3.841.684,75 Euros (1,3489% sobre pafrimonio medio)

- Comisién pagada por liquidacion de valores:

Importe: 660,00 Euros (0,0002% sobre patrimonio medio)

- Pagos Emir:

Importe: 605,00 Euros (0,0002% sobre patrimonio medio)

- Tarifa CSDR por Operacioén liquidada:

Importe: 176,18 Euros (0,0001% sobre patrimonio medio)

[ 7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y ]

(8. Informacién y advertencias a instancia de la CNMV )

No aplicable.

(9. Anexo explicativo del informe periédico )

1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO.

a) Vision de la gestora/sociedad sobre la situacién de los mercados.

Durante el segundo semestre del afio, los mercados financieros han mostrado un comportamiento
claramente positivo, apoyados en la solidez de los resultados empresariales, la resiliencia de los
mdrgenes corporafivos y un enforno macroeconémico marcado por inflaciones contenidas y
bancos centrales prudentes.

En renta variable, la recuperacién iniciada en verano se consolidé a lo largo del semestre. Asi, las
bolsas mundiales en moneda local (MSCI World) avanzan un 10,4%. La confianza generada tras
los resultados del primer semestre del afio, junto con el fuerte impulso de los valores ligados a la
infraestructura de inteligencia artificial, sostuvo el buen tono de los acfivos de riesgo en el tercer
trimestre. Esta dindmica continué en el cuarto frimestre, en un contexio en el que, pese a los
impacios tarifarios, las compafiias manfuvieron margenes sélidos y las expectativas de inflacién
permanecieron ancladas. En conjunto, los mercados globales cerraron el semesfre con avances
relevantes, aunque con una clara rotacion sectorial: tecnologia, servicios de comunicacion y
consumo discrecional lideraron las subidas en la parte central del semestre, mienfras que en el
tramo final destacaron sectores como sanidad, materiales y financiero. Por el contrario, el sector
inmobiliario y el consumo basico mostraron un comportamiento mas rezagado en el conjunto del
periodo. De este modo, el S&P500 avanza un 10,3%, el Eurostoxx 50 un 9,2%, el lbex 35 un
23,7%, el MSCI China un 9,9% y el Nasdaq un 11,3%. El délar, por su parte, finalizé el semestre
en los mismos niveles, a pesar de la volatilidad observada a lo largo del mismo.

En concrefo, el sector sanidad, se revalorizé més que el mercado en el sequndo semestre del afio,
con una revalorizacién del 12,81%. En EEUU, geografia més representativa del sector, por
subsectores: Farmacéuticas (29,4%), ciencias de la vida (27,2%) y biotecnologia (19%) lideraron
la recuperacion;quedando més rezagados servicios (1,4%) y equipos médicos (-1.9%). La subida
vino marcada por dos aspectos: Por un lado, los acuerdos alcanzados por la administracién Trump
con cada una de las farmacéuticas, a las que envié una carta a final de julio, iban confirmando
los escenarios mas razonables a absober por las mismas. En dicha carta se abordaban aspectos
relativos a bajadas de precios y acceso a fravés de venta directa al paciente a precios bajos. Por
ofro, el acuerdo comercial alcanzado con la UE el 21 de agosto, muy favorable para el sector
farmacéutico.

En resumen, el seqgundo semestre se ha caracterizado por un entorno de fuerte recuperacion para
el sector salud, y por ende para lbercaja Sanidad, apoyado en fundamentales empresariales
sélidos y expansién de multiplo de valoracién.

b) Decisiones generales de inversién adoptadas.

Durante el periodo, hemos subido el peso en IIC exiranjeras y lo hemos bajado en Opciones y
Futuros y Sanidad. Por paises, hemos aumentado la exposicién a EE.UU., Global y Francia y la
hemos reducido a Europa, Suiza y Alemania.

¢) Indice de referencia.

La Lefra del Tesoro a 1 afio ha regisfrado una rentabilidad del 0,99%.

d) Evolucién del Patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la IIC.

A fecha 31 Diciembre 2025, el patrimonio de la clase A ascendia a 106.168 miles de euros,
variando en el periodo en 18.999 miles de euros, y un tofal de 6.466 participes. El patrimonio
de la clase B ascendia a 193.925 miles de euros, variando en el periodo en 15.022 miles de
euros, y un fofal de 10.707 participes. la rentabilidad simple semestral de la clase A es del
11,74% y del 12,29% de la clase B, una vez deducidos sus respectivos gastos del 1,07% de la
clase Ay del 0,59% de la clase B sobre patrimonio.

e) Rendimiento del fondo en comparacion con el resfo de fondos de la gestora.

La rentabilidad ha sido superior para la Clase A y ha sido superior para la Clase B, respecto a la
renfabilidad media de todos los fondos, que ha sido de un 2,58%. La positiva evolucion del sector
sanidad en renfa variable en el semestre ha permitido superar a lo media de los fondos
gestionados por la gestora donde tienen mayor peso los fondos de renta fija.

2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES.

a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo.

Las compaiias cotizadas en Espafia, Dinamarca y Holanda han sido las que mas han restado al
resultado final. Las posiciones mantenidas en EE.UU., Reino Unido y Suiza destacan positivamente.
Por sectores, Sanidad, IIC exiranjeras y Opciones y Futuros destacan positivamente. Por posiciones
individuales, Eli Lilly, Merck &Co, Thermo Fisher Scientific, Roche y Jonhson & Johnson han sido las
inversiones mas destacadas. Por el lado negativo, las posiciones en Novo Nordisk, Bosfon
Scientific, Zoetis, Elevance Health y Baxter Inferational son las que peor se han comportado. A lo
largo del perfodo, el resuliado generado por fodas las operaciones ha sido de 35.109.902,89
euros. Concrefamente, hemos comprado Novo Nordisk, Boston Scientic, Stryker, Sanofi, Dexcom,
Unitedhealth, Bristol-Myers y Abbvie; y hemos vendido Thermo Fisher Scientific, Amgen, Medtronic,
Siemens Healthineers, Roche, Smith & Nephew y Eli Lilly.

b) Operativa de préstamo de valores.

N/A

) Operativa en derivados y adquisicién temporal de activos.

El fondo ha utilizado instrumentos derivados de mercados organizados para llevar a cabo sus
estrategias de inversion. Las operaciones con este tipo de insfrumentos han fenido un resultado de
728.648,81 euros en el periodo. El fondo aplica la mefodologia del "compromiso” para el
cdlculo de la exposicion fotal al riesgo de mercado asociado a derivados. Este fondo puede
realizar operaciones a plazo (segin lo establecido en la Circular 3/2008), pero que se
corresponden con la operativa habitual de confado del mercado en el que se realicen, o
adquisiciones femporales sobre Deuda del Estado con un plazo inferior a 3 meses que podrian
generar un riesgo de contrapartida. Asimismo el grado de apalancamiento medio del fondo ha
sido de un 4,40%.

d) Otra informacion sobre inversiones.

El fondo se encuentra invertido un 95,79% en renta variable (93,74% en inversién directa y 2,05%
a fravés de insfrumentos derivados), un 2,30% en lICs y un 3,18% en liquidez. Por sectores:sanidad
(95,56%), IIC exiranjeras (2,34%) y derivados sobre indices (2,10%). Por divisas: dolar (68,5%),
euro(11,91%), franco suizo (9,1%), libra esterlina (5,91%) son sud principales divisas.

3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD.
N/A

4. RESGO ASUMIDO POR EL FONDO.

El nivel de riesgo asumido por el fondo, medido por el VaR histérico, (lo méximo que se puede
perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si se repitiese el comportamiento
de los tltimos 5 afios) ha sido de un 8,12% para la clase A y de un 8,12% para la clase B.

5. EJERCICIO DERECHOS POLITICOS.

la practica del voto de Ibercaja Gesfién, cuyo foco es generar resuliados que beneficien a los
parficipes, asf como a la sosfenibilidad del medioambiente, economia y sociedad en su conjunto,
se rige por los principios del Grupo Ibercaja y es conforme a lo establecido en la regulacion
vigente.

En los supuestos que establece la ley de IIC, en los que la SGIIC esfé obligada a ejercer los
derechos de asistencia y voto en las Juntas Generales, o en los casos de existencia de una prima
de asistencia a junta, el ejercicio de esfos derechos se lleva a cabo, con caracter general,
mediante el voto a distancia, delegando el mismo en el Consejo de Administracion de la
compafia.

Adicionalmente, Ibercaja Gestién se apoya en un asesor de voto independiente/proxy advisor con
alcance global que proporciona asistencia y recomendacién acerca del voto en las Juntas
Generales de las compaiias cotizadas. Sin perjvicio del asesoramiento del proxy advisor serd
Ibercaja Gestién la que defermine en dlfima instancia la decisién final del voto.

En caso de conflicio de inferés, Ibercaja Gestion, como regla general, se abstendra en la votacion
en las Juntos de las compariias afectadas. En caso de que éste sea solo potencial el ejercicio se
ajustard a la norma general expuesta, sin perjuicio de lo que en dlfima instancia determine la
Direccion.

En el ejercicio 2025, el Fondo ha acudido a las juntas de United Health Group Incorporated,
Medtronic Plc, Astra - Zeneca, Insulet Corporation, Thermo Fisher Sciefific Inc, Edwards Lifesciences
Corporation, Eli Lilly & Co., apoyando la decisién de su consejo de administracién en sentido
favorable. Asimismo, en el mismo ejercicio, el Fondo también ha acudido a las juntas de Novartis
Ag, Abbvie Inc, Merck Kgaa, Essilorluxottica, Johnson & Johnson, Pfizer Inc, Novo Nordisk As - B,
Merck & Co Inc, Sa, en las que se apoyé en fodos los puntos del orden dia, salvo en algunos en
los que se voté en contra del Consejo de Administracion. Del mismo modo, el fondo acudié a las
juntas de Qiagen N.V., Sancfi, en las que el voto no fue coincidente en todos los puntos del orden
del dia con el proxy advisor. Para més informacién acuda al informe de implicacion de 2025 en:
hitps:/ /www.ibercajagestion.com/

6. INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV.
N/A

7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLIDARIO E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS.
N/A

8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS.

El fondo durante 2025 ha soportado gasfos derivados del servicio de andlisis de inversiones
prestado por nuestros proveedores de andlisis financiero (incluidos en el ratfio total de gasfos). En
el servicio de andlisis obtenido, se recomiendan estrategias de inversién, proporcionandose
opiniones fundadas sobre el valor de diferentes activos, ademds de contener andlisis y reflexiones
originales, formulando conclusiones basadas en datos y expectativas de mercado, capaces de
afiadir valor a las decisiones del fondo. La evaluacion periddica de la calidad del servicio recibido
garantiza que tanfo el andlisis recibido, como el coste soportado por el fondo se adecuan a su
politica de inversién y fipo de operatoria en mercado. Los principales proveedores de andlisis han
sido: JP Morgan, BNP Paribas, Morgan Stanley, UBS, Sanfander Investment, Bemstein, Bank of
America y Goldman Sachs Group.. Este gasto ha sido de 34.636,12 euros (que representa el
0,012% del patrimonio medio). El presupuesto de 2026 es de 31.923,50 euros.

Q. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS).
N/A

10. PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DEL FONDO.

De cara a los préximos meses nos enconframos confiados en la recuperacion del sector sanidad
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Ibercaja Sanidad

( 9. Anexo explicativo del informe periédico (conlinuucién))

tras dos afios de peor comportamiento relafivo frente a mercado. Las negociaciones con el sector
en 2025 relativas a precios de los medicamentos deberian dar un respiro en 2026 puesto que las
farmacétuicas han dado pasos reales en cuanto a accesibilidad. Llos fundamentales de las
compaiifas son sélidos y las operaciones corporativas o de licenciamiento deberfan continuar
fuertes para reforzar la cartera de nuevos medicamentos. Si bien el secfor, a nivel mundial, ha
recuperado y se ha encarecido, por tanto, en valoracion; todavia cotiza con un descuento superior
al histérico en términos relativos frente ol mercado, lo que permite una mayor revalorizacion en un
enforno de revisiones alcistas o entomo macro favorable.

En enero de 2026, Trump anuncién su "Plan Sanitario Integral”, cuyos objetivos se centran en
reducir las primas de seguros de salud y cambiar la administracion de los subsidios, asf como una
mayor fransparencia de precios para servicios médicos, seguros y medicamentos. Si bien la
expectativa es favorable, este entomo requiere la necesidad de seleccionar con acierto entre en
sectores y valores.

( 10. Informacién sobre la politica de remuneracién. )

Existe una politica remunerativa sequida por Ibercaja Gestién que se adjunta al final de esfa
publicacién.

11. Informacién sobre las operaciones de financiacién
de valores, reutilizacién de las garantias y swaps
de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365).

Durante el periodo no se han redlizado operaciones de adquisicién temporal de activos
(operaciones de simulténeas).

FONDOS DE INVERSION GRUPO IBERCAJA



Ampliacion del punto 10. Informacion sobre la politica de remuneracion

Informacién al participe sobre la politica remunerativa
seguida por Ibercaja Gestién:

la politica refributiva general de Ibercaja Gestién afecta
tanfo a los empleados de la Sociedad Gestora, como a
los miembros del Consejo de Administracion.

Respecto del personal de la Sociedad Gesfora, la
refribucién estd formada por un  componente fijo 'y
un componente variable. la parte fija depende de la
clasificacién profesional y de ofras referencias de mercado
en relacién con la cudlificacion y perfil de las tareas a
realizar. Conforme al art. 46(bis) de la ley de IIC, para
las categorias de empleados cuya actividad profesional
incide de manera significativa en el perfil de riesgo de
las IC gestionadas y/o de la Sociedad, Ibercaja Gestion
tiene establecida una politica remunerativa  asociada
a la gestién del riesgo que regula el sistema refributivo
de los altos cargos y a los responsables directos en la
asuncion de riesgos en las IC (conjuntamente, el colectivo
identificado).

Para los altos cargos no relacionados directamente con
la gestién de los inversiones, la parte variable de la
remuneracion estd vinculada al cumplimiento de objefivos
corporativos, de carécter fanto cualitativo como cuantitativo,
de lbercaja Gestion, asi como de objefivos especificos
de valoracién cuantitativa y cudlitativa propios de cada
Direccion y personales asociados al Plan Estratégico y
Presupuesto anual.

En cuonfo al equipo de gestores de las inversiones
de las IIC, el sistema contempla objefivos especificos
relacionados con la calidod de la gestién, como la
superacion de pardmetros de referencia de cada IIC, el
posicionamiento en rankings de rentabilidad de las IIC,
siempre fomentando el trabajo en equipo para el conjunto
de las IIC gestionadas mediante la colectivizacion de los
resultados obtenidos. Estos son ajustados por indicadores
de cumplimiento normativo y por aspectos cualitativos
(parficipacién en eventos de formacion, colaboracion
con el resto de las dreas de la Sociedad y del Grupo,
disefio de productos, elaboracion de informes, articulos,
entrevistas, colaboracion con medios, efc.), y de evaluacion
del desempeiio. Para el resto de los empleados no
comprendidos en las anteriores categorias, el empleado
puede percibir un bonus vinculado a la evaluacion de
unos objetivos especificos, comunicados previamente.

Por lo que respecta a los miembros del Consejo de
Administracién de la Sociedad Gestora, les resultan
de aplicacion las disposiciones  relativas  al - personal
con incidencia significativa en el perfil de riesgo de la
Sociedad. Cualquier remuneracion que perciban  los
Consejeros por el ejercicio o terminacion, en su caso, de
su cargo y por el desempefio de funciones ejecutivas es
acorde con la Politica de Remuneraciones de Consejeros,
que se ajusta, en todo caso, al sistema de remuneracion

estatutariamente previsto.  Asi se fienen en cuenta los
especiales deberes y responsabilidades propios del cargo
y las practicas sectoriales y de mercado hasta donde se
pudiere. la fijacién de la remuneracion recompensard
el nivel de responsabilidad y la trayectoria profesional
de los miembros del Consejo de Administracién de
Ibercaja Gestidn, velando por la equidad interna y por la
competitividad externa.

Asimismo, la presente Politica es coherente con la Politica
de sostenibilidad y con los principios y valores de la Entidad
en la gestion de riesgos medioambientales, sociales y
de gobiermo corporativo, en fanto en cuanfo esfablece
un sisfema de remuneracion basado en la igualdod de
oportunidades y la no discriminacién, contribuye al buen
gobierno corporativo de la Entidad y mitiga una excesiva
asuncién de riesgos, en particular mediante la préctica de
diferimiento en la percepcion de parte del componente
variable de la refribucién, la posibilidad de aplicar
clausulas malus y ajustes ex post, entre otras medidas.

Finalmente, la politica remunerativa es coherente con
una estrategia de inversion a largo plazo, objetivo
que se integra en la Gestora a través de su Politica de
Implicacién, en lo que respecta a la gestion activa del voto
en las Juntas de Accionistas y ejercicios de didlogo activo
con los emisores en los que se invierfe.

El importe salarial total abonado por la Sociedad Gestora
a la plantilla en 2025 ha sido de 2.890 miles de € (del
que corresponde a retribucion variable 569 miles de €). El
nomero de empleados beneficiarios ha sido de 54, de los
que 41 han percibido algin tipo de remuneracion variable
o bonus. De la remuneracion safisfecha, ha correspondido
a alfos cargos (7] un total de 565 miles de € de salario
fijo y de 166 miles de € de salario variable. En relacion
con este colectivo, se han provisionado 70 miles de €
correspondientes a incentivos a largo plazo. A empleados
cuya actividad profesional tiene una incidencia material
en el perfil de riesgo de la IIC (13), ha correspondido
719 miles de € de remuneracion fija y 247 miles de € de
remuneracion variable. Ninguna de las remuneraciones al
personal se ha basado en las comisiones de gestién de la
IC percibidas por la Sociedad Gestora.

Por ofro lado, los miembros del Consejo de Administracion
han percibido remuneraciones dinerarias y en especie
por un importe total de 10.000 euros y 3.290 euros
respectivamente.

la informacién de la  politica  remunerativa  puede
consultarse en la pagina www.ibercajagestion.com. La
Unidad de Control de la Sociedad, en el ejercicio de sus
funciones de Cumplimiento Normativo, realiza anualmente
una evaluacién de la aplicacion de la politica remunerativa
con el objefivo de verificar que la Sociedad cumple las
directrices y procedimientos de remuneracion contenidos
en la misma.
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