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[ 1. Politica de Inversién y divisa de denominacién

)

Categoria: .Tipo de sociedad: Sociedad que invierte més del 10% en ofros fondos y/o sociedades . Vocacion inversora: Global .Perfil de riesgo: 3 (en una escala del 1 al 7). La sociedad cofiza en el Mercado

Alternativo Borsatil.

Descripcién general: Politica de inversion: El objefivo de gestién estd encaminado a la obtencion de una rentabilidad satisfactoria a medio y largo plazo para los accionistas. Para ello invierte en valores de renfa
variable cotizados en las principales bolsas mundiales, asi como en activos de renta fija de emisores publicos y privados nacionales e infernacionales.

Operativa en instrumentos derivados: La sicav ha utilizado instrumentos derivados de mercados organizados para llevar a cabo sus estrategias de inversién.

La metologia aplicada para calcular la exposicién total al riesgo de mercado es el metodo del compromiso.

Una informacién més defallada sobre la politica de inversién del Sociedad se puede encontar en su folleto informativo. Divisa de Denominacién: Euro.

[ 2. Datos econémicos ] 1 Rentabilidad semestral Glimos 5 afios )
2.1. Datos generales
600
(Datos a 31/12/2025 ] ( Datos a 30/6/2025 | 100
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8.00
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SANOVE BURGOS INVERSIONES

[ 3. Inversiones financieras

3.1. Inversiones financieras a valor estimado

de realizacién (en miles de euros) a cierre del

(3171272025 )( 30/6/2025

( . . » ] (Volor de] E% sobre] [Valor de] E% sobre
Distribucién de la inversién - L
mercado ) |patrimonio) | mercado  lpatrimoni
Total Renta Variable Cotizada 108 1,45 80 1,18
TOTAL RENTA VARIABLE 108 1,45 80 1,18
TOTALIIC 1.362 18,13 1.047 15,39
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 1.470 19,58 1.128 16,57
Total Renta Fija Privada Cotizada més de 1 afio 1.180 15,72 1.181 17,34
Total Renta Fija Privada Cotizada menos de 1 afio 98 1,31 306 4,51
Total Renta Fija Cotizada 1.279 17,03 1.487 21,85
TOTAL RENTA FIJA 1.279 17,03 1.487 21,85
Total Renta Variable Cotizada 438 5,83 570 8,38
Total Renta Variable No Cotizada 201 2,67 151 2,23
TOTAL RENTA VARIABLE 638 8,50 721 10,61
TOTAL IIC 3.636 48,43 3.180 46,75
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 5.553 73,96 5.388 79,21
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 7.024 93,54 6.515 95,78

3.2. Distribucién de las Inversiones financieras a

31/12/2025 % sobre patrimonio total

Distribucién por tipo de activo

Consumo Discrecional
Tesoreria 6,33% 5,40%

IIC Grupo lbercaja 18,13% Otros 19,05%
S

IIC Extranjeras 51,09%|

( Posiciones abiertas a 31/12/2025 (en miles de euros)
Nominal Objetivo de la

Subyacente Instrumento Comprometido Inversion

V/ Opc. PUT
FUT.S/ EURO-BUND 10 ANOS S/EURO BUND 127 Inversion
A:0326 126,5 A:0126
Total Subyacente Renta Fija 127

V/ FUTURO

S/EURO FX CURR 498 Inversion

Délar USA A:0326
Total Subyacente Tipo de Cambio 498
TOTAL OBLIGACIONES 624

[ 4. Hechos relevantes

a) Suspension temporal de la negociacion de acciones
b) Reanudacion de la negociacion de acciones

) Reduccién significativa de capital en circulacién

d) Endeudamiento superior al 5% del patrimonio

e) Cambio de elementos esenciales del folleto informativo
f) Imposibilidad de poner mas acciones en circulacién
g) Otros hechos relevantes

XX X (X X X

[ 5. Anexo explicativo de hechos relevantes

No aplicable.

[ 6. Operaciones vinculadas y otras informaciones

Csi )

a) Accionistas significativos en el capital de la sociedad (porcentage
superior al 20%)

b) Modificaciones de escasa relevancia en los Estatutos Sociales

c) Gestora y el depositario son del mismo grupo (segun articulo 4 de la
MV)

d) Se han realizado operaciones de adquisicién y venta de valores en
los que el depositario ha actuado como vendedor o comprador, X
respectivamente

e) Adquiridos valores o insfrumentos financieros emitidos o avalados

por alguna entidad del grupo de la gestora o depositario, o alguno ha

actuado como colocador, asegurador, director o asesor, o se han

prestado valores a entidades vinculadas

f) Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya

confrapartida ha sido una entidad del grupo de la gesfora, sociedad

de inversion, o depositario u ofra lIC gesfionada por la misma gestora

u ofra gestora del grupo

g) Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora

que fienen como origen comisiones o gastos satisfechos por la IIC

h) Otras informaciones u operaciones vinculadas X

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas ’
y otras informaciones

* Al final del periodo habia 1 accionista con una participacion significativa. Su n® de acciones y el
porcentaje respecto al patrimonio de la sociedad era de: 2.950.500 acciones (47,56%).
* Ibercaja Banco S.A., es propietaria del 100% del capital de la Gestora.

* Operaciones vinculadas: Ibercaja Gestion SGIIC realiza una serie de operaciones en las que acfia
como intermediario/confrapartida una entidad del grupo, Ibercaja Banco S.A. o la entidad
depositaria, CECABANK:

- Suscripciones/Reembolsos IIC del mismo Grupo:

Efectivo compra: 400.000,00 Euros (5,61% sobre patrimonio medio)

Efectivo venta: 101.855,57 Euros (1,43% sobre patrimonio medio)

- Compraventa de divisas:

Efectivo compra: 162.889,68 Euros (2,28% sobre patrimonio medio)

Efectivo venta: 364.114,24 Euros (5,11% sobre patrimonio medio)

- Comision de depositaria:

Importe: 1.796,74 Euros (0,0252% sobre patrimonio medio)

- Importe financiado:

Importe: 711.884,25 Euros (9,9839% sobre pafrimonio medio)

- Comisién pagada por liquidacién de valores:

Importe: 630,00 Euros (0,0088% sobre patrimonio medio)

- Pagos Emir:

Importe: 605,00 Euros (0,0085% sobre patrimonio medio)

- Tarifa CSDR por Operacién liquidada:

Importe: 0,66 Euros (0,0000% sobre patrimonio medio)

[ 8. Informacién y advertencias a instancia de la CMNV ]
No aplicable.
[ 9. Anexo explicativo del informe periédico ]

1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO.

a) Visién de la gestora/sociedad sobre la situacién de los mercados.

Durante el segundo semestre del afo, los mercados financieros han mostrado un
comportamiento  claramente positivo, apoyados en la solidez de los resultados
empresariales, la resiliencia de los mérgenes corporativos y un enforo macroeconémico
marcado por inflaciones confenidas y bancos centrales prudentes.

En renta variable, la recuperacion iniciada en verano se consolidé a lo largo del
semestre. Asf, las bolsas mundiales en moneda local (MSCI World) avanzan un 10,4%.
La confianza generada fras los resultados del primer semestre del afio, junto con el fuerte
impulso de los valores ligados a la infraestructura de inteligencia artificial, sostuvo el
buen tono de los activos de riesgo en el tercer trimestre. Esta dindmica continué en el
cuarto trimestre, en un confexio en el que, pese a los impactos farifarios, las companfas
mantuvieron mérgenes sélidos y las expectativas de inflacion permanecieron ancladas.
En conjunto, los mercados globales cerraron el semestre con avances relevantes, aunque
con una clara rotacién sectorial: tecnologia, servicios de comunicacién y consumo
discrecional lideraron las subidas en la parte central del semestre, mientras que en el
tramo final destacaron sectores como sanidad, materiales y financiero. Por el contrario,
el sector inmobiliario y el consumo basico mostraron un comportamiento més rezagado
en el conjunto del periodo. De este modo, el S&P500 avanza un 10,3%, el Eurostoxx
50 un 9,2%, el Ibex 35 un 23,7%, el MSCI China un 9,9% y el Nasdag un 11,3%. El
délar, por su parte, finalizé el semestre en los mismos niveles, a pesar de la volatilidad
observada a lo largo del mismo.

En renfa fija, el balance del sequndo semestre fambién ha sido positivo, con un claro
profagonismo del crédito corporativo. A lo largo del periodo, fanto las compaiifas con
alto grado de inversiéon como las més apalancadas mostraron un comportamiento
sélido, reflejo de la confianza del mercado en la calidad crediticia y en la capacidad
de generacién de caja de las empresas. En politica monetaria, la Reserva Federal inicio
en sepliembre un ciclo de bajadas de tipos que continué en el cuarto frimesfre con dos
recortes adicionales de 25 puntos basicos, mientras que el BCE opt¢ por mantener una
pausa. En este contexto, la deuda publica registré mayores episodios de volatilidad,
especialmente en el framo final del afio, frente a un crédito corporativo que se consolidé
como el acfivo més consistente del semesre.

En resumen, el sequndo semesire se ha caracterizado por un entorno favorable para los
activos de riesgo, y por ende para la sicav Sanove Burgos, apoyado en fundamentales
empresariales sélidos y una transicién ordenada de la polifica monetaria, con el crédito
corporativo y la renta variable global como principales beneficiados.

b) Decisiones generales de inversién adoptadas.

Durante el periodo hemos realizado apuestas en el sector lujo a través de cestas de
acciones y a través de un fondo que invierte en marcas de lujo. Hemos intentado sacar
partido de la evolucién del sector tecnolégico mediante esfrategias de opciones.
Igualmente, apostamos directamente por el sector financiero. En renta fija, se han hecho
movimientos tacticos para aprovechar los movimientos de la curva, inviriendo en deuda
publica o renfa fija privada a distintos vencimientos en funcion del nivel en cada
momento. También, ante un escenario inestable a nivel geopolitico, incrementamos
nuestra apuesta por las commodities.

¢) Indice de referencia.

La letra del Tesoro a 1 afio ha registrado una rentabilidad del 0,99%.

d) Evolucion del Patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la IIC.

El patrimonio de la sicav a fecha 31 Diciembre 2025 ascendia a 7.510 miles de
euros, registrando una variacién en el periodo de 707 miles de euros, con un nimero
total de 155 accionistas. La sicav ha obtenido una rentabilidad simple semestral del
5,87% una vez ya deducidos sus gastos del 0,48% (0,28% direcios y 0,20% indirectos)
sobre patrimonio.

e) Rendimiento del fondo en comparacién con el resfo de fondos de la gestora.

N/A

2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES.

a) Inversiones concrefas realizadas durante el periodo.

Por sectores, destacan las posiciones en tecnologia y servicios de comunicacién. En el
ofro lado encontramos el sector de consumo bdsico, que se queda rezagado en el
periodo. Por posiciones individuales, Alphabet, ASMLy las parficipaciones en los fondos
Amundi MSCI World, Nasdag 100 vy iShares MSCI China han sido las inversiones mas
destacadas. A lo largo del periodo, el resultado generado por todas las operaciones ha
sido de 418.196,37 euros. Concrefamente, hemos abierfo posicién en Redeia, Bank of
America, en los fondos Ibercaja Renta Fija Privada Flexible 3, Ibercaja Deuda Publica
Largo Plazo, Pictet Premium Brands, Axa US Corporate Infernational Bonds y los bonos
Whirpool vto 1126 y Goldman Sachs vio 0327; hemos cerrado posicion en Repsol,

Existe a disposicion de los accionistas un informe completo, que contiene el detalle de la cartera de inversiones y que puede consultarse gratuitamente en Ibercaja Gestion, o mediante correo electronico en participes.ibercajagestion@ibercaja.net pudiendo
ser consultado en los registros de la CNMV y por medios telematicos en www.ibercaja.es/fondos. La Sociedad de Inversion o, en su caso, la Entidad Gestora atendera las consultas de los clientes, relacionada con la lIC en: Paseo de la Constitucion, 4. 50008 -
Zaragoza. 976.23.94.84. Correo Electronico: igf.atencion.clientes@gestionfondos.ibercaja.es. Asimismo cuenta con un departamento o servicio de atencion al cliente encargado de resolver las quejas y reclamaciones. La CNMV también pone a su disposicion la

Oficina de Atencién al Inversor (902 149 200,e-mail: inversores@cnmv.es).
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(9. Anexo explicativo del informe periédico (continuacién) ) [104 Informacién sobre la politica de remuneracién. ]
Roche, JP Morgan y Alphabet; y hemos realizado compra-ventas en LVMH, Richemont,
Kering, Hermes y SGS.

Con el objefivo de anadir diversificacién a la cartera, la sicav mantiene en cartera un
ETC de oro y un ETC sobre commodities. Las materias primas ofrecen proteccién en 11. Informacién sobre las operaciones de financiaciéon

Existe una politica remunerativa seguida por Ibercaja Gesfién que se adjunta al final de esta
publicacion.

momentos de incerfidumbre y consideramos que es oportuno tener posicién dado el de valores, reutilizacién de las garantias y swaps
perfil de la SICAV. de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365).
b) Operativa de présfamo de valores.

Durante el periodo no se han realizado operaciones de adquisicion tfemporal de activos (operaciones
de simulténeas).

N/A

c) Operativa en derivados y adquisicién femporal de activos.

la sicav ha ufilizado instrumentos derivados de mercados organizados para llevar a
cabo sus estrategias de inversion. Las operaciones con esfe tipo de instrumentos han
tenido un resultado de -21.729,48 euros en el periodo. La sicav aplica la metodologia
del "compromiso" para el célculo de la exposicién total al riesgo de mercado asociado
a derivados. Esta sicav puede realizar operaciones a plazo (segun lo esfablecido en la
Circular 3/2008), pero que se corresponden con la operativa habitual de contado del
mercado en el que se realicen, o adquisiciones temporales sobre Deuda del Estado con
un plazo inferior a 3 meses que podrian generar un riesgo de contrapartida. Asimismo
el grado de apalancamiento medio de la sicav ha sido de un 56,52%.

d) Otra informacién sobre inversiones.

La sicav se encuentra invertida un 9,95% en renta variable (2,95% en inversién directa),
un 17,03% en renfa fija, un 18,14% en lICs gestionadas por Ibercaja Gestion, un
48,42% en lICs gestionadas por ofras gestoras y un 6,15% en liquidez.

la sicav inviete mas de un 10% del pafrimonio en IICs cuyas gestoras mas
representativas son: Ibercaja Gestién, Credit Agricole y BlackRock.

3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD.
N/A

4. RESGO ASUMIDO POR EL FONDO.
N/A

5. EJERCICIO DERECHOS POLITICOS.

la practica del volo de lbercaja Gestion, cuyo foco es generar resuliados que
beneficien a los participes, asi como a la sostenibilidad del medioambiente, economia 'y
sociedad en su conjunto, se rige por los principios del Grupo lbercaja y es conforme a
lo establecido en la regulacion vigente.

En los supuestos que esfablece la ley de IIC, en los que la SGIIC est¢ obligada a
ejercer los derechos de asistencia y voto en las Juntas Generales, o en los casos de
existencia de una prima de asistencia a junta, el ejercicio de estos derechos se lleva a
cabo, con carécter general, mediante el voto a distancia, delegando el mismo en el
Consejo de Administracién de la compaiifa.

Adicionalmente, Ibercaja Gestién se apoya en un asesor de voto independiente/ proxy
advisor con alcance global que proporciona asistencia y recomendacién acerca del
volo en las Juntas Cenerales de las compafiias cotizadas. Sin  perjuicio del
asesoramiento del proxy advisor seré |bercaja Gestién la que determine en Gltima
instancia la decisi¢n final del voto.

En caso de conflicto de interés, Ibercaja Gestion, como regla general, se abstendra en
la vofacién en las Juntas de las compaiiias afectadas. En caso de que éste sea sélo
potencial el ejercicio se ajusfard a la norma general expuesta, sin perjuicio de lo que en
Gltima instancia defermine la Direccion.

En el ejercicio 2025, la SICAV ha acudido a las juntas de Asml Holding Ny,
Totalenergies Se, Iberdrola, S.A., apoyando la decisién de su consejo de administracién
en sentido favorable. Asimismo, en el mismo ejercicio, la SICAV también ha acudido a
la junta de Nestle Sa, en la que se apoyé en todos los puntos del dia, salvo en algunos
en los que se voté en contra del Consejo de Administracién. Del mismo modo, la SICAV
acudié a las juntas de Repsol Ypf, S.A., Sandfi, en las que el voto no fue coincidente en
todos los puntos del orden del dia con el proxy advisor. Para més informacién acuda al
informe de implicacién de 2025 en: https://www.ibercajagestion.com/

6. INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV.
N/A

7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLDARIO E IMPORTE CEDIDO A LAS
MISMAS.
N/A

8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS.

la sicav durante 2025 ha soportado gastos derivados del servicio de andlisis de
inversiones prestado por nuesfros proveedores de andlisis financiero  (incluidos en el
rafio total de gastos). En el servicio de andlisis obtenido, se recomiendan estrategias de
inversion, proporcionéndose opiniones fundadas sobre el valor de diferentes activos,
ademds de contener andlisis y reflexiones originales, formulando conclusiones basadas
en datos y expectativas de mercado, capaces de afiadir valor a las decisiones de la
sicav. La evaluacién periédica de la calidad del servicio recibido garantiza que tanto el
andlisis recibido, como el cosfe soportado por la sicav fondo se adecuan a su politica
de inversion y fipo de operatoria en mercado. Los principales proveedores de andlisis
han sido: JP Morgan, BNP Paribas, Morgan Stanley, UBS, Santander Investment,
Bernstein, Bank of America y Goldman Sachs Group.. Este gasto ha sido de 471,23
euros (que representa el 0,007% del patrimonio medio). El presupuesto de 2026 es de
513,99 euros.

9. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS).
N/A

10. PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DEL FONDO.

De cara a 2026 el escenario es favorable para la renta variable desde el punto de
vista micro y macro: Las expectativas de inflacién se encuentran ancladas, las revisiones
de beneficios siguen alcisfas, los bancos centrales contintan acomodaticios y contamos
con medidas de estimulo. Sin embargo, el posicionamiento es alfo en activos de riesgo
y esto podria hacer vulnerable al mercado en un episodio de shock. En un enfomo de
empinamiento de curvas de tipos de interés preferimos la inversion en calidad, poder de
fijacion de precios e infraestructuras, si bien en Europa, dado el margen por valoracion
y potencial recuperacién en crecimiento del PIB gracias al plan de infraestructuras
aleman, tendriamos opcionalidad a ciclo. Por fanfo, si se cumplen nuestras expectativas,
esperamos una positiva evolucién de la sicav Sanove Burgos en el periodo.

Existe a disposicion de los accionistas un informe completo, que contiene el detalle de la cartera de inversiones y que puede consultarse gratuitamente en Ibercaja Gestion, o mediante correo electronico en participes.ibercajagestion@ibercaja.net pudiendo
ser consultado en los registros de la CNMV y por medios telematicos en www.ibercaja.es/fondos. La Sociedad de Inversion o, en su caso, la Entidad Gestora atendera las consultas de los clientes, relacionada con la IIC en: Paseo de la Constitucion, 4. 50008 -
Zaragoza. 976.23.94.84. Correo Electronico: igf.atencion.clientes@gestionfondos.ibercaja.es. Asimismo cuenta con un departamento o servicio de atencion al cliente encargado de resolver las quejas y reclamaciones. La CNMV también pone a su disposicion la
Oficina de Atencién al Inversor (902 149 200,e-mail: inversores@cnmv.es).



Ampliacién del punto 10. Informacion sobre la politica de remuneracion

Informacién al participe sobre la politica remunerativa
seguida por Ibercaja Gestién:

la politica refributiva general de Ibercaja Gestién afecta
tanfo a los empleados de la Sociedad Gestora, como a
los miembros del Consejo de Administracion.

Respecto del personal de la Sociedad Gesfora, la
refribucién estd formada por un  componente fijo 'y
un componente variable. la parte fija depende de la
clasificacién profesional y de ofras referencias de mercado
en relacién con la cudlificacion y perfil de las tareas a
realizar. Conforme al art. 46(bis) de la ley de IIC, para
las categorias de empleados cuya actividad profesional
incide de manera significativa en el perfil de riesgo de
las IC gestionadas y/o de la Sociedad, Ibercaja Gestion
tiene establecida una politica remunerativa  asociada
a la gestién del riesgo que regula el sistema refributivo
de los altos cargos y a los responsables directos en la
asuncion de riesgos en las IC (conjuntamente, el colectivo
identificado).

Para los altos cargos no relacionados directamente con
la gestién de las inversiones, la parte variable de la
remuneracion estd vinculada al cumplimiento de objefivos
corporativos, de cardcter tanto cualitativo como cuantitativo,
de lbercaja Gestion, asi como de objefivos especificos
de valoracién cuantitativa y cudlitativa propios de cada
Direccion y personales asociados al Plan Estratégico y
Presupuesto anual.

En cuonfo al equipo de gestores de las inversiones
de las IIC, el sistema contempla objefivos especificos
relacionados con la calidod de la gestién, como la
superacion de pardmetros de referencia de cada IIC, el
posicionamiento en rankings de rentabilidad de las IIC,
siempre fomentando el trabajo en equipo para el conjunto
de las IIC gestionadas mediante la colectivizacion de los
resultados obtenidos. Estos son ajustados por indicadores
de cumplimiento normativo y por aspectos cualitativos
(parficipacién en eventos de formacion, colaboracion
con el resto de las dreas de la Sociedad y del Grupo,
disefio de productos, elaboracion de informes, articulos,
entrevistas, colaboracion con medios, efc.), y de evaluacion
del desempeiio. Para el resto de los empleados no
comprendidos en las anteriores categorias, el empleado
puede percibir un bonus vinculado a la evaluacion de
unos obijetivos especificos, comunicados previamente.

Por lo que respecta a los miembros del Consejo de
Administracién de la Sociedad Gestora, les resultan
de aplicacion las disposiciones  relativas  al - personal
con incidencia significativa en el perfil de riesgo de la
Sociedad. Cualquier remuneracion que  perciban  los
Consejeros por el ejercicio o terminacion, en su caso, de
su cargo y por el desempefio de funciones ejecutivas es
acorde con la Politica de Remuneraciones de Consejeros,
que se ajusta, en todo caso, al sistema de remuneracion

estatutariamente previsto.  Asi se fienen en cuenta los
especiales deberes y responsabilidades propios del cargo
y las practicas sectoriales y de mercado hasta donde se
pudiere. la fijacién de la remuneracion recompensard
el nivel de responsabilidad y la trayectoria profesional
de los miembros del Consejo de Administracién de
Ibercaja Gestidn, velando por la equidad interna y por la
competitividad externa.

Asimismo, la presente Politica es coherente con la Politica
de sostenibilidad y con los principios y valores de la Entidad
en la gestion de riesgos medioambientales, sociales y
de gobiermo corporativo, en fanto en cuanfo esfablece
un sisfema de remuneracion basado en la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién, contribuye al buen
gobierno corporativo de la Entidad y mitiga una excesiva
asuncién de riesgos, en particular mediante la préctica de
diferimiento en la percepcion de parte del componente
variable de la refribucién, la posibilidad de aplicar
clausulas malus y ajustes ex post, entre otras medidas.

Finalmente, la politica remunerativa es coherente con
una estrategia de inversion a largo plazo, objetivo
que se integra en la Gestora a través de su Politica de
Implicacién, en lo que respecta a la gestion activa del voto
en las Juntas de Accionistas y ejercicios de didlogo activo
con los emisores en los que se invierfe.

El importe salarial total abonado por la Sociedad Gestora
a la plantilla en 2025 ha sido de 2.890 miles de € (del
que corresponde a retribucion variable 569 miles de €). El
nomero de empleados beneficiarios ha sido de 54, de los
que 41 han percibido algin tipo de remuneracion variable
o bonus. De la remuneracién safisfecha, ha correspondido
a alfos cargos (7) un total de 565 miles de € de salario
fijo y de 166 miles de € de salario variable. En relacion
con este colectivo, se han provisionado 70 miles de €
correspondientes a incentivos a largo plazo. A empleados
cuya actividad profesional tiene una incidencia material
en el perfil de riesgo de la IIC (13), ha correspondido
719 miles de € de remuneracion fija y 247 miles de € de
remuneracion variable. Ninguna de las remuneraciones al
personal se ha basado en las comisiones de gestién de la
IC percibidas por la Sociedad Gestora.

Por ofro lado, los miembros del Consejo de Administracion
han percibido remuneraciones dinerarias y en especie
por un importe fotal de 10.000 euros y 3.290 euros
respectivamente.

la informacién de la  politica  remunerativa  puede
consultarse en la pagina www.ibercajagestion.com. la
Unidad de Control de la Sociedad, en el ejercicio de sus
funciones de Cumplimiento Normativo, realiza anualmente
una evaluacién de la aplicacion de la politica remunerativa
con el objefivo de verificar que la Sociedad cumple las
directrices y procedimientos de remuneracion contenidos
en la misma.
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