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1. INTRODUCCION

Ibercaja Pensién es una Entidad Gestora de Fondos de Pensiones (en adelante, la Gestora) e Ibercaja
Gestiéon es una Sociedad Gestora de Instituciones de Inversién Colectiva. La primera otorga el
mandato de gestién de los fondos de pensiones individuales y de empleo a la segunda. Ambas
gestoras desarrollan sus politicas de sostenibilidad conjuntamente en el marco de la relacién que les
une.

La Gestora promueve la Inversién Socialmente Responsable a través de distintas soluciones e
impulsando de esta forma la consideracién de las principales incidencias adversas (en adelante, PIAs),
buscando identificar, gestionar y mitigar los impactos negativos que sus inversiones pudieran
generar.

El Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de 2019
sobre divulgacion relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros (en adelante,
SFDR) promueve la accidén en la gestidn de las incidencias adversas, cuyos resultados pueden
consultarse de forma anual en el a web de Ibercaja Pension (www.ibercajapension.com).

2. OBJETO

La Politica de Diligencia Debida en relaciéon con las incidencias Adversas sirve de marco para la
identificacion, analisis y gestion de los impactos sobre factores de sostenibilidad en virtud de lo
dispuesto en el art. 4.1.ay 4.2 SFDR.

La presente politica se complementa y debe ser entendida para el desarrollo de su funcién con el
resto de las politicas ASG desarrolladas por la Gestora y la matriz.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

La Politica tiene en consideracion los principios generales, criterios y procedimientos aplicables en
materia de PIAs en las siguientes normativas:

- Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de
2019 sobre la divulgacion relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros
(en adelante, SFDR, por sus siglas en inglés).

- Reglamento Delegado (UE) 2022/1288 de la Comisidon de 6 de abril de 2022 por el que se
completa el Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a
las normas técnicas de regulacién que especifican los pormenores en materia de contenido
y presentacion que ha de cumplir la informacién relativa al principio de «no causar un
perjuicio significativo», y especifican el contenido, los métodos y la presentacién para la
informacion relativa a los indicadores de sostenibilidad y las incidencias adversas en materia
de sostenibilidad, asi como el contenido y la presentacién de informacién relativa a la
promocion de caracteristicas medioambientales o sociales y de objetivos de inversiéon
sostenible en los documentos precontractuales, en los sitios web y en los informes
periédicos.

- Reglamento Delegado (UE) 2021/1253 de la Comisidn de 21 de abril de 2021 por el que se
modifica el Reglamento Delegado (UE) 2017/565 en lo que respecta a la integraciéon de los
factores, riesgos y preferencias de sostenibilidad en determinados requisitos organizativos
y condiciones de funcionamiento de las empresas de servicios de inversion.

Pagina 4 de 12



iberCaja e
Pensién *

Fondos de Pensiones

- Reglamento Delegado (UE) 2017/565 de la Comision de 25 de abril de 2016 por el que se
completa la Directiva 2014/65/UE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a los
requisitos organizativos y las condiciones de funcionamiento de las empresas de servicios
de inversion y términos definidos a efectos de dicha Directiva.

4, ALCANCE

La presente Politica de Diligencia Debida se aplica a todas las carteras de los fondos de pensiones
gestionados, sin perjuicio de las adaptaciones y requerimientos especificos a considerar en
productos concretos y/o a las peticiones de las comisiones de control de los fondos de pensiones de
empleo.

5. PRINCIPIOS GENERALES
5.1. Marco para la identificacion de las principales incidencias adversas

Las Normas Técnicas de Regulacion (“RTS”, por sus siglas en inglés), recogidas en el Reglamento
Delegado (UE) 2022/1288 de 6 de abril de 2022 de la Comisién recogen en su Anexo | la relacién de
indicadores a considerar en la toma de decisiones de inversion.

En concreto, el Cuadro |, recoge indicadores medioambientales, sociales y especificos para la deuda
pUblica que son de obligatoria toma en consideracién. Adicionalmente, el Cuadro 2 (medioambiental)
y el Cuadro 3 (Social) recogen indicadores voluntarios. La relacién de indicadores voluntarios
seleccionados se encuentra recogida en la Declaracién anual disponible en nuestra web.

En la actualidad, los indicadores voluntarios seleccionados son:

- Inversiones en empresas sin iniciativas de reduccidn de las emisiones de carbono (indicador
n° 4, Cuadro 2 - Indicadores medioambientales).

- Proteccion insuficiente de los alertadores (indicador n° 6, Cuadro 3 - Indicadores sociales).
- Ausencia de politica de Derechos Humanos (indicador n° 9, Cuadro 3 - Indicadores sociales).

- NUOmero de casos detectados de problemas e incidentes graves de Derechos Humanos
(indicador n° 14, Cuadro 3 - Indicadores sociales).

Para una efectiva gestiéon y mitigacion de los impactos adversos, sobre la base de la monitorizacion,
Ibercaja lleva a cabo un analisis de la disponibilidad del dato, asi como la relevancia y materialidad
del mismo; permitiendo a la Gestora priorizar las actuaciones sobre determinados indicadores.

5.2. Analisis de las principales incidencias adversas

La Gestora distingue tres tipos de indicadores a la hora de realizar la monitorizacion y analisis de las
principales incidencias adversas:

- Indicadores absolutos: son métricas cuantitativas que expresan valores numéricos sin
comparacion con otros datos.

- Indicadores relativos: son métricas cuantitativas que expresan valores numeéricos puestos en
relacién con otros datos. Estas métricas resultan mas faciles de comparar entre compaiiias.
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- Indicadores dicotémicos: son métricas que indican la generacion o no generaciéon de una
incidencia adversa.

Con el objetivo de mejorar la comparabilidad, la Gestora podra fijar umbrales que permitan clasificar
el impacto generado por las inversiones realizadas, mejorando la comparabilidad entre las entidades.
Estos umbrales son especialmente relevantes en la gestién de indicadores relativos.

5.3. Gestion de las principales incidencias adversas

El seguimiento y evolucién de los citados indicadores permitird la gestion de las principales
incidencias adversas, tanto con caracter previo a la inversibn, como posteriormente a esta,
valorando los impactos negativos presentes y futuros que podrian llegar a acontecer.

La Gestora priorizara la gestiéon de las incidencias adversas desde el doble prisma de prevencion y
mitigacion en funcién de su relevancia y/o naturaleza. Para la monitorizacién y seguimiento de la
evolucion de estos indicadores, la Gestora cuenta con una serie de herramientas para gestionar las
principales incidencias adversas, tanto de forma directa como indirecta:

- Politica de Inversion Socialmente Responsable. La inclusidn de factores de sostenibilidad en
la toma de decisiones de inversidn, como mecanismos para introducir tanto los riesgos extra
financieros que pueden afectar a nuestras inversiones, como los impactos que estos generan
en la sociedad y el medioambiente, son el primer mecanismo para la gestion de las principales
incidencias adversas. Esta inclusion se completa con las aportaciones de las herramientas
descritas en los puntos siguientes.

- Politica de Exclusiones ASG del Grupo Ibercaja y el Manual de Exclusiones ASG de Ibercaja
Pensidon que actba como primera barrera en la gestidn de las principales incidencias
adversas, dejando a un lado aquellas compaiiias que dafian significativamente el
medioambiente o que no respetan los criterios éticos.

- Politica de Implicacion, que tiene entre sus objetivos la gestidn de las principales incidencias
adversas, a través del dialogo con las compariias y el ejercicio del voto. Desde la Gestora se
reconoce el didlogo con las compaiiias y el ejercicio del voto como una forma de mitigar o
detener las posibles incidencias adversas que se pudieran producir respecto a un emisor
determinado. Igualmente, esta actividad permite conocer las principales inquietudes de los
accionistas, tendencias sectoriales.

El conocimiento de la empresa en que se invierte es parte integral del analisis y gestion de
inversiones en la Gestora, y en este sentido, el posible didlogo con las compafiias en las que
invierte es una pieza importante que se asienta en un contexto de propiedad a medio y largo
plazo y se alinea con la tesis de inversion basada en el analisis fundamental. De esta forma,
la Gestora puede gestionar los PIAs, mediante el seguimiento de indicadores y distintas
cuestiones tratadas en las memorias de sostenibilidad de las compaiiias.

- Manval de Principales incidencias Adversas tiene como objetivo, sobre la base de la
monitorizacién de las PIAs, establecer las cuestiones relativas a la adopcién de medidas
especificas asociadas a la toma de decisiones de inversion para la mitigacién de las
principales incidencias adversas. En concreto, fijar los criterios de priorizaciéon de principales
incidencias adversas, los criterios vinculantes en la toma de decisiones de inversién, asi como
la fijacion de umbrales para la categorizacién de los impactos generados.

- Alianzas. La Gestora considera que sus convicciones en materia de sostenibilidad tendran
un mayor impacto a través de la colaboracién con otros actores en el mercado financiero y
grupos de interés vy, por ello, forma parte en iniciativas de didlogo colectivo principalmente
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a través de las siguientes plataformas colaborativas, sin perjuicio de posteriores
incorporaciones y adopcién de compromisos:

- PRI (Principles of Responsible Investment).

- Advance, impulsada por UNPRI

- Access to Medicine Foundation Index (ATM Index).

- Climate Action 100+

- CDP

- Human Rights and Social Issues Reference Group, impulsada por UNPRI

La Gestora es consciente de las dificultades existentes en la obtencién de la informacién extra
financiera, tanto por parte de las compariias, como de los proveedores de datos con los que trabaja.
En este sentido, se realiza una monitorizacion continua de los indicadores de principales incidencias
adversas con el objetivo de profundizar y ampliar el alcance de los mecanismos de gestién aplicados
en la actualidad, basado en criterios de materialidad.

Adicionalmente, para las inversiones en fondos de terceros, la Gestora no puede hacer uso de las
herramientas antes descritas de la misma forma que con la inversion directa. Si bien, la Gestora
cuenta con exclusiones especificas para los fondos gestionados por terceras gestoras, sigue
desarrollando mecanismos de gestion y seguimiento asociados a la toma de decisiones de inversién.
En la actualidad, estas métricas son analizadas en la due diligence realizada previa a la inversion.

5.4, Publicacion de informacion

La informacion relativa a la consideracién de las Principales Incidencias Adversas se encuentra
recogida, de acuerdo con la regulaciéon vigente, en la Declaracion anual accesible en la web de
Ibercaja Pension, al igual que esta Politica.

6. GOBERNANZA

Equipos Responsables

El equipo de sostenibilidad de Ibercaja Gestién sera el encargado de monitorizar los indicadores de
principales incidencias adversas, estableciendo los criterios aplicables a través de las herramientas
de gestién para la gestion y mitigacion de las principales incidencias adversas.

El departamento de Inversiones de Ibercaja Gestidon sera el encargado de aplicar las herramientas y
mecanismos para la mitigacién de las principales incidencias adversas en el momento de la inversion.

En Oltimo lugar, el Area de Control de Ibercaja Pension sera el responsable de, en segunda linea,
asegurar que se llevan a cabo todos los procesos anteriormente descritos.

Organos de Gobierno

En el marco de la gestion de la Sostenibilidad, el Comité ASG de Gestiéon de Activos de Ibercaja,
constituido conjuntamente por Ibercaja Gestion e Ibercaja Pensién, sera el encargado del
seguimiento de la evolucién de los indicadores y las medidas adoptadas.
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Este 6rgano podra acordar elevar, bien al Comité de Direccion de Ibercaja Pensién, bien al Consejo
de Administraciéon de Ibercaja Pension, las cuestiones que considere relevantes y que requieran de
la aprobacién de decisiones ejecutivas.

7. REVISION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA

Es la Unidad de Control la encargada de supervisar y controlar la Politica de Incidencias Adversas.
Con periodicidad anual, o cada vez que haya algin cambio material e importante que afecte a dicha
politica, se revisard y, en su caso, se actualizard la Politica, que propondra al Consejo de
Administracién para su aprobacién.

8. APROBACION
El Consejo de Administraciéon de Ibercaja Pension ha aprobado a fecha de 12 de diciembre de 2025

la Politica de Principales Incidencias Adversas donde se recogen los mecanismos de diligencia debida
para la monitorizacién, gestiéon y mitigacion de las PlAs.
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ANEXO | - LISTADO DE PRINCIPALES INCIDENCIAS ADVERSAS Y SUS MECANISMOS DE GESTION

Categoria

Indicador

Herramientas de gestion

Emisiones de
gases efecto
invernadero

PIA 1 - Cuadro 1

Emisiones de GEI del ambito 1

Emisiones de GEI del ambito 2

Emisiones de GEI del ambito 3

Emisiones totales de GEI

PIA 2 - Cuadro 1

Huella de carbono

Monitorizacién, Exclusiones, Stewardship y Alianzas

PIA 3- Cuadro 1

Intensidad de GEI de las empresas en las que se
invierte

Toma de decisiones de inversion, monitorizacion, Exclusiones,
Stewardship y Alianzas

PIA 4 — Cuadro 1

Exposicion frente a empresas activas en el sector
de combustibles fosiles

Toma de decisiones de inversidon, monitorizaciéon, Exclusiones,
Stewardship y Alianzas




Categoria
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Indicador

Herramientas de gestion

PIA 5 - Cuadro 1

Proporcion de produccion y consumo de energia
no renovable

Monitorizacién, Exclusiones, Stewardship y Alianzas

PIA 6 - Cuadro 1

Intensidad de consumo de energia por sector de
alto impacto climatico

Monitorizacién, Exclusiones, Stewardship y Alianzas

Actividades que afectan negativamente a las areas

Toma de decisiones de inversion, monitorizacion, Exclusiones,

Multinacionales

Biodiversidad | PIA 7 - Cuadro 1

de biodiversidad Stewardship y Alianzas

.. Toma de decisiones de inversion, monitorizacién vy
Agua PIA 8 - Cuadro 1 Emisiones al agua .
Stewardship
. Ratio de residuos peligrosos vy residuos | Monitorizaciéon

Residuos PIA 9 - Cuadro 1 . .

radioactivos

Infracciones de los principios del Pacto Mundial de | Toma de decisiones de inversidon, monitorizacién, Exclusiones,
Aspectos las Naciones Unidas y de las Lineas Directrices de | Stewardship y Alianzas
sociales y PIA 10 - Cuadro 1 | la Organizacién de Cooperacién y Desarrollo
laborales Econbémicos (OCDE) para Empresas
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Categoria Indicador Herramientas de gestion

Ausencia de procesos y mecanismos de | Toma de decisiones de inversidn, monitorizacién,
cumplimiento para realizar un seguimiento del | Stewardship y Alianzas

PIA 11 - Cuadro 1 | cumplimiento de los principios del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas y de las Lineas Directrices
de la OCDE para Empresas Multinacionales

Brecha salarial entre hombres y mujeres, sin | Monitorizacion y Stewardship

PIA 12 - Cuadro 1 .
ajustar

Toma de decisiones de inversidbn, monitorizacién,

PIA 13 - Cuadro 1 | Diversidad de género en la junta directiva . .
Stewardship y Alianzas

Exposicidn a armas controvertidas (minas
PIA 14 - Cuadro 1 | antipersonas, municiones en racimo, armas
quimicas y armas biolégicas)

Toma de decisiones de inversiobn, Exclusiones vy
monitorizacién

PIA 15 - Cuadro 1 | Intensidad de GEI Monitorizacion

Soberanos

Paises receptores de la inversidn sujetos a . . »
PIA 16 - Cuadro 1 . . . Exclusiones y monitorizaciéon
infracciones sociales
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Indicador

Herramientas de gestion

Inversiones en empresas sin iniciativas de

Toma de decisiones de inversion, monitorizacion, Exclusiones,

Emisiones PIA 4 - Cuadro 2 . L. . .
reduccion de las emisiones de carbono Stewardship y Alianzas
Asuntos Ausencia de mecanismo de (gestion de | Toma de decisiones de inversidon y monitorizaciéon
sociales y | PIA 6 - Cuadro 3 reclamaciones o quejas relacionadas con asuntos
laborales laborales
. . Toma de decisiones de inversidn, monitorizacion,
PIA 9 - Cuadro 3 Ausencia de politica de derechos humanos . .
Stewardship y Alianzas
Derechos
Humanos

PIA 14 - Cuadro 3

NUmero de casos detectados de problemas e
incidentes graves de derechos humanos

Monitorizacién, Stewardship y Alianzas
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