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DOCUMENTO DE INFORMACION GENERAL del “Plan de
Pensiones Ibercaja Miempleo10” (N3078)

Este documento, que se le entrega con caracter previo a la contratacion, tiene por
finalidad informarle de las caracteristicas principales del plan de pensiones que le
permitan valorar si se adecua a sus preferencias y necesidades. Puede consultar la
ultima actualizacion de este documento en www.ibercaja.es
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A falta de designacion expresa o reglas para su determinacion, seran
beneficiarios en caso de fallecimiento del participe, por orden
preferente y excluyente: 1° Su conyuge, salvo que medie separacion

Designaciéon judicial o divorcio; 2° los hijos del participe, a partes iguales; 3° el

de padre y la madre del participe, a partes iguales; En defecto de los

Beneficiarios anteriores los herederos testamentarios y de no existir testamento los

en caso de herederos legales.

fallecimiento. La designacion expresa puede realizarse en el alta del Plan de
Pensiones mediante el “Boletin de incorporacion y designacion de
beneficiarios” o posteriormente en el “Boletin de declaracion de datos y
designacion de beneficiarios”

OTRA INFORMACION

1.El participe se adhiere a un plan de pensiones regulado por el texto refundido de
la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2002 de 29 de noviembre, el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones aprobado por Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero y las disposiciones
que los modifiquen y desarrollen, por la normativa fiscal del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas vigente en cada momento en materia de aportaciones y
prestaciones y demas normativa fiscal y tributaria aplicable; por las Normas de
Funcionamiento del Fondo al que el Plan esta adherido, Declaracion de Principios de
la Politica de Inversion y por las Especificaciones del Plan.

2. Definiciones:

PLAN DE PENSIONES: EI “Plan de Pensiones Ibercaja Miempleo 10” se configura
como una Institucidn de Prevision de caracter privado, voluntario y complementario y
no sustitutivo de la Seguridad Social publica, cuyo objeto es articular un sistema de
prestaciones sociales complementarias en interés de los participes y a favor de
quienes reunan la condicion de beneficiarios del mismo.

El Plan de Pensiones define, en sus Especificaciones, los derechos y obligaciones de
las personas en cuyo interés se crea, asimismo, el Plan define el derecho de los
beneficiarios a percibir prestaciones dinerarias por las contingencias de jubilacion,
incapacidad permanente, dependencia, en sus grados de dependencia severa y gran
dependencia, y fallecimiento previstas en sus Especificaciones, asi como por otros
supuestos excepcionales de liquidez previstos en la legislacion y la forma y cuantia en
que la Entidad Promotora y los Participes deben efectuar las necesarias
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contribuciones y aportaciones, en su caso; conteniendo asimismo las reglas precisas
para la constitucién y el funcionamiento del patrimonio que ha de afectarse para el
cumplimiento de los derechos que en él se reconocen.

El Plan de Pensiones, en razon de sus sujetos constituyentes, es un plan de
pensiones del sistema de empleo y de promocion conjunta.

El Plan de Pensiones, en razon de las obligaciones estipuladas, se ajusta a la
modalidad de plan de pensiones de aportacion definida para todas las contingencias.

PARTICIPE es toda persona fisica en cuyo interés ha sido creado el Plan, desde que
se adhiere al mismo conforme al articulo 13 de las Especificaciones y mientras
mantiene tal condicién conforme a las mismas. Podra ser participe del Plan cualquier
empleado de las Entidades Promotoras del Plan, sometido a la legislacion espafiola,
que cuente, al menos, con el tiempo de antigiedad o de permanencia establecido en
el ANEXO DE INCORPORACION de su Entidad Promotora.

BENEFICIARIO es toda persona fisica con derecho causado a prestacién del Plan,
desde que adquiere y mientras mantiene tal condicion conforme a las
Especificaciones del Plan.

Tendra la condicion de Beneficiario en las contingencias de Jubilacién, Incapacidad y
Dependencia la persona fisica que en el momento de producirse el hecho causante
ostente la condicion de Participe o Participe en suspenso.

En el caso de la contingencia de fallecimiento de un participe, participe en suspenso o
beneficiario, tendran la condicion de beneficiarios las personas designadas por el
propio participe, participe en suspenso o beneficiario. A falta de designacién expresa
o0 reglas para su determinacion, seran beneficiarios en caso de fallecimiento del
participe, por orden preferente y excluyente: 1° Su coényuge, salvo que medie
separacion judicial o divorcio; 2° los hijos del participe, a partes iguales; 3° el padre y
la madre del participe, a partes iguales. En defecto de los anteriores los herederos
testamentarios y de no existir testamento los herederos legales.

3. Régimen de aportaciones:

Las contribuciones obligatorias para la Entidad Promotora seran las establecidas en
los términos y condiciones que se fijan en las Especificaciones y en el ANEXO DE
INCORPORACION correspondiente.

Los participes y beneficiarios podran realizar aportaciones voluntarias extraordinarias
directamente a través de las oficinas de Ibercaja Banco S.A.
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El total de las aportaciones anuales maximas a los planes de pensiones de los
participes y de las contribuciones empresariales, no podra exceder de los limites
establecidos en la letra a) del apartado 3 del articulo 5 del texto refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones o en cualquier disposicion posterior
que modifique dichos limites. Estos limites se aplicaran de forma conjunta a las
aportaciones realizadas por los participes y a las imputadas a los mismos, en su caso,
por los promotores.

El total de las aportaciones de los participes y contribuciones empresariales maximas
a los distintos sistemas de prevision social sera el previsto en la disposicion adicional
decimosexta de la Ley 35/2006 del |.R.P.F.; o del que resulte de cualquier disposicidon
posterior que modifique dichos limites.

En caso de que el Participe haya aportado en exceso, y haya efectuado aportaciones
adicionales voluntarias, seran éstas las primeras en devolverse.

En lo que se refiere a la devolucién de excesos derivados de aportaciones adicionales
voluntarias, ésta se hara por el importe efectivamente aportado en exceso, con cargo
al derecho consolidado del Participe, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones. La rentabilidad imputable al exceso de
aportacion acrecera al patrimonio del Fondo si fuera positiva y sera de cuenta del
Participe si fuera negativa.

La inobservancia por el participe del limite de aportacién previsto, salvo que el exceso
de tal limite sea retirado antes del dia 30 de junio del afio siguiente, sera sancionada
con una multa equivalente al 50 por 100 de dicho exceso, sin perjuicio de la inmediata
retirada del citado exceso del plan o planes de pensiones correspondientes. Dicha
sancion sera impuesta en todo caso a quien realice la aportacion, sea o no participe,
si bien el participe quedara exonerado cuando se hubiera realizado sin su
conocimiento.

Con caracter general no se podra simultanear la condicion de Participe y la de
Beneficiario por una misma contingencia en un plan de pensiones o en razon de la
pertenencia a varios planes de pensiones, siendo incompatible la realizacién de
aportaciones y el cobro de prestaciones por la misma contingencia simultaneamente.
A partir del acceso a la jubilacion o a la incapacidad, el Participe podra seguir
realizando aportaciones al plan de pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro
de la prestacion de jubilacion o de incapacidad, las aportaciones soélo podran
destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.
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4. Las contingencias susceptibles de cobertura de un Plan de pensiones podran
ser:

Las prestaciones son el derecho econdmico de los Beneficiarios de los planes de
pensiones como resultado del acaecimiento de una contingencia cubierta por éstos o,
en su caso, en los supuestos excepcionales de liquidez o disposicion anticipada. El
derecho consolidado del Plan tiene el caracter de no reembolsable hasta la
produccion de alguna de las contingencias cubiertas por el Plan o, en su caso, en los
supuestos excepcionales de liquidez o disposicion anticipada.

Las contingencias cubiertas por el Plan de Pensiones en los términos previstos
en su Reglamento de Especificaciones son las siguientes:

1)Jubilacién del Participe. Se entendera por jubilacion la extincién de la relaciéon
laboral en la Entidad Promotora del participe por jubilacién en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente, incluida la jubilacion anticipada. Se entendera
por jubilacion parcial la percepcion de una pensidn de jubilacién en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente y el mantenimiento de un puesto de trabajo a
tiempo parcial en la Entidad Promotora del participe. La percepcion de prestaciones
por jubilacion parcial sera incompatible con aportaciones destinadas a la
contingencia de jubilacion.
Cuando no sea posible el acceso de un participe del Plan a la jubilacién, la
contingencia se entendera producida a los 65 afos, en el momento en el que el
participe no ejerza, o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se
encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion en ningun Régimen de la
Seguridad Social.

Podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a jubilacion a
partir de los sesenta afios de edad. A tal efecto, sera preciso que concurran en el
Participe las siguientes circunstancias:

- Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la

Seguridad Social, sin perjuicio de que en su caso, continue asimilado al

alta en algun régimen de la Seguridad Social.

- Que en el momento de solicitar la disposicidon anticipada no reuna

todavia los requisitos para la obtencion de la prestacion de jubilacion, en

el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

No procedera el anticipo en los supuestos en que no sea posible el

acceso a la jubilacion.

Pagina 5 de 23



iberCaja 'e
Pensién *

Fondos de Pensiones

Podra solicitarse la prestacion correspondiente a la jubilacion en caso de que
el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a
situacidén legal de desempleo en los casos contemplados en los articulos
49.1.9), 51, 52 y 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2)Incapacidad del Participe, cualquiera que sea su causa determinante, en los grados
de incapacidad permanente total para la profesion habitual, incapacidad permanente
absoluta para toda profesidn y gran invalidez. Dichas situaciones deberan estar
declaradas por el Organo competente de la Seguridad Social.

3)Fallecimiento del Participe o Beneficiario, que puede generar derecho a
prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de otros herederos o personas
designadas.

4)Dependencia severa o gran dependencia del Participe de acuerdo con lo
establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencién a las Personas en Situacion de Dependencia y conforme el ART
31 BIS de las Especificaciones del Plan.

5. Supuestos excepcionales de liquidez:

El participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados en el caso de que se
vea afectado por:

5.1 Enfermedad grave, o bien su cényuge o pareja de hecho debidamente acreditada
mediante su inscripcion en el registro correspondiente o documento publico donde
conste la constitucion de dicha pareja, o alguno de sus ascendientes o descendientes
de aquellos o persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el
participe o de él dependa y en la situacién de desempleo de larga duracion.

Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda acreditarse
mediante certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias
de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado:

a)Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica que incapacite

temporalmente para la ocupacion o actividad habitual de la persona
durante un periodo continuado minimo de tres meses, y que requiera
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intervencion clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o
tratamiento en el mismo.

b)Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas
permanentes que limiten parcialmente o impidan totalmente Ia
ocupacion o actividad habitual de la persona afectada, o la incapaciten
para la realizacion de cualquier ocupacién o actividad, requiera o no,
en este caso, asistencia de otras personas para las actividades mas
esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la
percepcion por el participe de una prestacion por incapacidad permanente en
cualquiera de sus grados, conforme al Régimen de Seguridad Social, y siempre que
supongan para el participe una disminucién de su renta disponible por aumento de
gastos o reduccion de sus ingresos.

5.2 Desempleo. Se entiende por tal la situacidn legal de desempleo del participe,
siempre que estando inscrito en el Servicio Publico de Empleo Estatal u organismo
publico competente, como demandante de empleo en el momento de la solicitud, no
perciba prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, por no tener derecho a
las mismas o por haber agotado su percepcion, salvo que deba calificarse como
situacion asimilable a la jubilacién.

6. Régimen de prestaciones:

El cobro de la prestacion, independientemente de la forma que adopte, habra de
consumir en todo o en parte las participaciones que constituyen los derechos
consolidados del Participe. Las prestaciones se determinaran a partir del derecho
consolidado del Participe o del derecho econdmico del beneficiario en el momento de
cobro de las correspondientes prestaciones. Los beneficiarios, mientras mantengan
sus derechos economicos en el fondo de capitalizacidn, veran ajustados estos por los
resultados positivos o negativos que les correspondan.

Los beneficiarios del Plan podran percibir las prestaciones, a su elecciéon, de forma
inmediata o diferida a un momento posterior indicado en la Solicitud, y en la forma de:
a)Capital, consistente en una percepcion de pago unico. El pago de esta prestacion
podra ser inmediato a la fecha de la solicitud o diferido a un momento posterior
b)Renta financiera, consistente en la percepcion de la prestacién en forma de pagos
periddicos hasta el agotamiento del derecho econémico, incluyendo al menos un pago
en cada anualidad
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c) Renta asegurada, consistente en la percepcién de dos 0 mas pagos sucesivos con
periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad. En el momento
en que opten por esta forma de cobro de la prestacion, los beneficiarios deberan
definir si la renta:

En todo caso las rentas se aseguraran en la Entidad elegida por la Comisién de
Control y seran inmediatas a la fecha de la contingencia. Los gastos de los eventuales
calculos actuariales y financieros originados por la estimacion de las rentas a cobrar
seran por cuenta de los beneficiarios.

d)Prestacién en forma mixta, consistente en la combinacion de cualquiera de las
modalidades de renta con un unico cobro en forma de capital, debiéndose ajustar a lo
descrito en los apartados anteriores.

e)Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.

La comunicacion del acaecimiento de la contingencia y la solicitud de la prestacion se
realizaran, por el beneficiario o su representante legal, en los modelos aprobados al
efecto por la Entidad Gestora o, en su caso, por la Comision de Control del Plan, que
estaran a disposicidn de los beneficiarios en las oficinas de Ibercaja Banco. Para ello
el beneficiario debera facilitar a la Entidad Gestora, a través de las oficinas de |bercaja
Banco la documentacion acreditativa correspondiente

En el caso de cobros parciales, la seleccion de las aportaciones de las que se derivan
los derechos econdmicos que se perciban se regiran por los siguientes criterios:

e En el supuesto de cobros parciales bajo la modalidad de Capital, los derechos
econdmicos a percibir se descontaran primero del saldo procedente de
aportaciones anteriores a 1 de enero de 2007, cuando éstas existan, para continuar
descontando, en el importe necesario en su caso, del saldo procedente de
aportaciones posteriores a 1 de enero de 2007.

e Cuando se realicen cobros parciales bajo la modalidad de Pagos sin periodicidad
regular o Renta financiera, los derechos econdmicos se descontaran primero del
saldo procedente de aportaciones posteriores a 1 de enero de 2007, cuando éstas
existan, para continuar descontando, en el importe necesario en su caso, del saldo
procedente de aportaciones anteriores a 1 de enero de 2007, cuando éstas existan.

e No obstante lo anterior, el participe podra indicar expresamente en su solicitud de
prestacion en el caso de cobros parciales si los derechos econdmicos que desea
percibir corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007,
si las hubiera.
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Valor de la participacidon aplicable a las prestaciones del Plan de Pensiones

En forma de Capital o Pago sin periodicidad regular:

e Pagos inmediatos:

Se aplicara el valor de la participacién correspondiente al dia que la Entidad
Gestora ordene la operacioén, que podra ser cualquier dia dentro del plazo
maximo de 7 dias habiles desde que el beneficiario presente la solicitud con la
documentacion acreditativa completa.

e Pagos diferidos:

Se aplicara el valor de la participacion del dia designado por el beneficiario del
Plan siempre que éste sea habil. En caso de que resulte inhabil, se aplicara el
valor correspondiente al siguiente dia habil.

En forma de renta financiera:
El valor de la participacion aplicado sera el del primer dia habil del mes de pago

7. Incompatibilidades entre aportaciones y prestaciones:

Con caracter general, no se podra simultanear la condicion de participe y la de
beneficiario por una misma contingencia en un plan de pensiones o en razén de la
pertenencia a varios planes de pensiones, siendo incompatible la realizacion de
aportaciones y el cobro de prestaciones por la misma contingencia simultaneamente.
A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al
plan de pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacién de
jubilacion, las aportaciones soélo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento
y dependencia.

Si en el momento de acceder a la jubilacion el participe continua de alta en otro
régimen de la Seguridad Social por ejercicio de una segunda actividad, podra
igualmente seqguir realizando aportaciones al plan de pensiones, si bien, una vez que
inicie el cobro de la prestacion de jubilacion, las aportaciones solo podran destinarse a
las contingencias de fallecimiento y dependencia.
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En los casos en que no sea posible el acceso del participe a la jubilacidn el participe a
partir de que cumpla los 65 afnos de edad o a partir del cobro anticipado de la
prestacion correspondiente, podra seguir realizando aportaciones. Una vez iniciado el
cobro o anticipo de la prestacion correspondiente a jubilacién, las aportaciones
posteriores solo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.
No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, si, una vez cobrada la prestacion
o iniciado el cobro, el beneficiario causa alta posterior en un Régimen de Seguridad
Social por ejercicio o reanudacion de actividad, podra reiniciar sus aportaciones para
jubilaciéon una vez que hubiere percibido la prestacion integramente o suspendido el
cobro asignando expresamente los derechos econdmicos remanentes a la posterior
jubilacion.

En el caso de anticipo de la prestacion correspondiente a jubilacion en los casos
contemplados en los articulos 49.1.g9), 51, 52 y 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el beneficiario podra reanudar las aportaciones para
cualesquiera contingencias susceptibles de acaecer, una vez que hubiere percibido
aquella integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a
otras contingencias.

Las personas en situacion de incapacidad total y permanente para la profesion
habitual, o absoluta y permanente para todo trabajo, o gran invalidez, reconocida en el
Régimen de Seguridad Social correspondiente, podran realizar aportaciones a planes
de pensiones para la cobertura de las contingencias susceptibles de acaecer en la
persona del interesado, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) De no ser posible el acceso a la jubilacién, esta contingencia se entendera
producida cuando el interesado alcance la edad de 65 afios. Lo anterior también podra
aplicarse cuando el Régimen de Seguridad Social correspondiente prevea la jubilacién
por incapacidad y ésta se produzca con anterioridad a la edad de 65 anos.

b) Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el participe podra
seguir realizando aportaciones al plan de pensiones, pudiendo solicitar el cobro de la
prestacion de incapacidad posteriormente.

c) El beneficiario de la prestacion de un plan de pensiones por incapacidad
permanente podra reanudar las aportaciones a planes de pensiones para
cualesquiera otras contingencias susceptibles de acaecer, una vez que hubiere
percibido aquella integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el
remanente a otras contingencias susceptibles de acaecer.

La continuidad en el cobro de las prestaciones a que se refieren los apartados
anteriores sera compatible con el alta posterior del beneficiario en un Régimen de
Seguridad Social por ejercicio de actividad, salvo disposicién contraria en las
Especificaciones.
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La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave sera incompatible
con la realizacion de aportaciones a cualquier plan de pensiones, salvo las que
resulten obligatorias o vinculadas a las del promotor de un plan de empleo.

El participe podra reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias
susceptibles de acaecer, una vez que hubiere percibido integramente los derechos
consolidados o suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a dichas
contingencias.

8. Calculo del Derecho consolidado:

Los derechos consolidados de los participes son la cuota parte que les corresponde
en el Fondo de Capitalizacion del Plan. Esta cuota parte se determina en funcién de
las aportaciones y los resultados de las inversiones atribuibles a aquellas en el Fondo
de pensiones, atendiendo en su caso a los quebrantos y gastos que se hayan
producido.

Los derechos econdmicos de los beneficiarios son la cuota parte que les corresponde
en el Fondo de Capitalizacion del Plan. Esta cuota parte se determina en funcién de
las prestaciones satisfechas y los resultados de las inversiones atribuibles a los
derechos consolidados del participe que ha originado el derecho a la prestacion en el
Fondo de Pensiones, atendiendo en su caso a los quebrantos y gastos que se hayan
producido.

Por tanto, existe una dependencia directa entre el valor de los derechos consolidados
y econdmicos de participes y beneficiarios y los resultados de las inversiones en el
Fondo de Pensiones al que se encuentra adscrito el Plan. Este Fondo de Pensiones
se invierte de acuerdo a los criterios y parametros fijados en el documento
“‘Declaracion de los Principios de la Politica de Inversiones del Fondo”, que es
elaborado por la Comision de Control con la participacion de la Entidad Gestoray se
encuentra a disposicion de los participes y beneficiarios en la Comision de Control, en
la red de oficinas de Ibercaja Banco S.A. y en www.ibercaja.es

Los derechos consolidados y econdmicos se calcularan diariamente, cuantificandose
los activos del Fondo de Pensiones de acuerdo a los criterios de valoracién indicados
en la normativa vigente, que son con caracter general el valor de realizacion de
mercado.

En el supuesto de que el beneficiario tenga reconocida una prestacion asegurada, y
por la parte que la misma representa, no tendra cuota parte en el “Fondo de
Capitalizacion” y sus derechos vendran determinados por las condiciones de la podliza
de seguro formalizada al efecto, no dependiendo en este caso del resultado de las
inversiones del Fondo de Pensiones.

Los derechos consolidados no son reembolsables hasta la produccion de alguna de
las contingencias cubiertas o, en su caso, en el supuesto excepcional de liquidez, y el
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Plan no garantiza rentabilidad a los mismos y cabe la posibilidad de incurrir en
pérdidas.

9. Movilizacion de Derechos:

En el caso de producirse la extincion de la relacion laboral de un Participe con el
Promotor, o por terminacion del Plan, el participe podra movilizar sus Derechos
Consolidados mediante el traspaso de los mismos a otro Plan de Pensiones
amparado en la Ley u otro instrumento de prevision social legalmente autorizado.
Igualmente, el Participe esta obligado a la movilizacién de sus Derechos Consolidados
por terminacion del Plan.

Los derechos econdmicos de los beneficiarios en los planes de pensiones del sistema
de empleo, por imperativo legal, no pueden movilizarse total o parcialmente a otros
planes de pensiones o0 a planes de previsidn asegurados a peticidon del beneficiario.

En cualquiera de estos supuestos, los derechos consolidados se integraran en el Plan
o planes de pensiones u otro instrumento de prevision social legalmente autorizado
que designe el participe. La integracion de los derechos consolidados en otro plan o
planes de pensiones exige la condicion de participe de éstos por parte de la persona
que moviliza los citados derechos.

Cuando el participe que ha extinguido la relacion laboral desee movilizar a otro plan
(plan de pensiones, plan de prevision asegurado, o plan de prevision empresarial),
gestionado por diferente Entidad Gestora o Aseguradora, el participe debera dirigirse
a la entidad de destino para iniciar su traspaso. El plazo maximo para proceder a esta
movilizacion sera el que prevea la normativa en cada momento.

El Plan de Pensiones permite a su vez traspasos de entrada desde otros Planes o
instrumentos de Prevision social legalmente autorizados.

Operativa aplicable a los traspasos del Plan de Pensiones

Traspasos de entrada:

Se aplicara el valor de la participacion equivalente al de la fecha valor que se
asigne al ingreso del importe desde el Plan origen en la cuenta asociada del
Fondo de Pensiones o el dia habil siguiente si este es inhabil.

Traspasos de salida:
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El valor de la participacion que se aplicara al reembolso del Plan podra ser cualquier
dia habil entre D y D+20 siendo D el dia en que Ibercaja Pension recibe la solicitud de
traslado procedente de la otra entidad, y respetando siempre el plazo maximo de 20
dias habiles para emitir la transferencia del Plan de acuerdo con lo dispuesto en el
art.35.3 del RPFP., siempre que en dicho plazo el Promotor del Plan acredite el
derecho del participe a realizar el traspaso solicitado, si dicha acreditacion se
demorase por encima de este plazo la Entidad Gestora aplicara al reembolso del Plan
el valor la participacion del siguiente dia habil a aquel en el que el Promotor del Plan
acredite el derecho del participe a realizar el traspaso solicitado.

Cuando se realicen movilizaciones parciales, los derechos a movilizar estaran
compuestos en la misma proporcion de aportaciones anteriores y posteriores a

1 de enero de 2007 que hubiera en el plan origen. El criterio para movilizar
derechos dentro de cada categoria (anterior o posterior a 2007) sera que las
primeras participaciones que salen, son las primeras participaciones que se
suscribieron.

No obstante lo anterior, la solicitud del participe podra indicar si los derechos
consolidados que moviliza corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1
de enero de 2007, si las hubiera.

10. Descripcién de la politica de inversidn con informaciéon sobre la forma en
que los factores ambientales, climaticos, sociales y de gobierno se tienen en
cuenta en la estrategia de inversion en los términos establecidos en la
declaracién de principios de la politica de inversion

El “Plan de Pensiones |bercaja Miempleo 10” integra su Cuenta de Posicién en el
Fondo “Ibercaja Empleo Equilibrado, Fondo de Pensiones” (FO888).

El Fondo de pensiones pertenece a la categoria de Renta Fija Mixta y la directriz de la
politica de inversion del Fondo definida a través del Documento “Declaracion de los
Principios de la Politica de Inversidén”, es combinar la inversion en activos de Renta
Fija y de Renta Variable en una proporcion en torno al 85% y 15% respectivamente,
estableciendo una banda de fluctuacion del +/- 15% en cada categoria de acuerdo con
las circunstancias del mercado.

En cuanto a la distribucion geografica de las inversiones se permite la inversién de

hasta un 25% del patrimonio del Fondo en divisas diferentes al euro de paises
pertenecientes a la OCDE o Unién Europea.
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Respecto a la cartera de renta fija, su duracion oscilara en funcién de las condiciones
macroecondmicas del momento, en un rango que puede variar entre los 6 meses y los
5 anos, estableciéndose en 3,5 afos la referencia a medio y largo plazo y su vocacion
es de invertir en activos “Investment Grade” pudiendo invertir un porcentaje maximo
del 30% en activos con un rating inferior a BBB- computando dentro del porcentaje
asignado a renta variable el exceso sobre dicho porcentaje.

En la cartera de renta variable, los valores seran fundamentalmente acciones
cotizadas en los mercados de las principales plazas bursatiles de la Union Europea,
pudiendo realizarse compras en otros mercados de la OCDE incluso en mercados
emergentes.

La Declaracion de Principios de la Politica de Inversion establece que en las
decisiones de inversion que afecten al Fondo que ademas de considerar el tradicional
analisis financiero basado en fundamentales se incorporen y tomen en consideracion
los riesgos extrafinancieros que afectan los diferentes activos que integran la cartera
del fondo de pensiones conforme a la Declaracion de Principios de la Politica de
Inversion del Fondo.

Ibercaja Pensién, Entidad Gestora del Fondo ha desarrollado un conjunto de politicas
de sostenibilidad (“Politica de Integracion de Riesgos de Sostenibilidad”, “Politica de
Exclusiones” y “Politica de Implicacién”) que se apoyan en los Principios de Inversién
Socialmente Responsable de las Naciones Unidades (PRI) de los cuales es firmante
con el objetivo de integrar cuestiones Ambientales, Sociales y Gobernanza (ASG)
dentro del proceso de toma de decisiones.

Lo anterior es de aplicacion al Fondo de Pensiones conforme lo recogido en su
“‘Declaracion de los Principios de la Politica de Inversion”, y junto con la “Politica de
Implicacién, de ejercicio del derecho de voto y estrategia de inversion a largo plazo”
del Fondo configuran el marco de referencia para tener en cuenta en las decisiones de
inversion los riesgos extrafinancieros que afectan a los diferentes activos que integran
la cartera del fondo de pensiones.

La “Politica de Exclusiones” de la Entidad Gestora, cuya version actualizada se
facilitara por la Entidad Gestora a la Comision de Control del Fondo en cada
momento, actua como primera barrera en el proceso de integracion de riesgos ASG y
define, en una fase inicial, el universo potencial de inversion, excluyendo del mismo
aquellos emisores o compafiias que tengan un impacto negativo significativo en el
medioambiente o no sigan criterios éticos aceptados por la Gestora.
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Dentro del proceso de inversion, conforme a la “Politica de Integracién de Riesgos de
Sostenibilidad” de la Entidad Gestora, se integran los riesgos ASG basados en la
identificacion, analisis y evaluacion de los riesgos de sostenibilidad que se consideran
materiales y se incorporan en las decisiones de gestidon de la cartera. Dicha politica se
puede consultar en la web de la Entidad Gestora (www.ibercajapension.com).

Por otro lado la Entidad Gestora, aplica la “Politica de Implicacién y Estrategia de
inversion a largo plazo” del Fondo de Pensiones, en las compafias en las que invierte
como parte integral para la generacion de valor del accionista, centrando sus
esfuerzos de ejercicio de voto y didlogo donde se estime mayor beneficio a sus
participes y beneficiarios. La Entidad Gestora pondra a disposicién dicha Politica y el
ultimo informe anual de implicacion al colectivo integrante del Plan a través de
www.ibercaja.es.

La “Declaracion de Principios de la Politica de Inversion” contiene el detalle de la
estrategia de inversion del Fondo, cuyos aspectos principales estan descritos
anteriormente, dicho Documento que es elaborado por la Comision de Control con la
participacion de la Entidad Gestora, se encuentra a disposicion de los participes y
beneficiarios en la Comision de Control, en la red de oficinas de Ibercaja Banco S.A. y
en www.ibercaja.es.

1 Informacién sobre integraciéon de riesgos y la consideracion de impactos
adversos de sostenibilidad. Reglamento (UE) 2019/2088

La integracion de riesgos de sostenibilidad supone la evaluacion de riesgos no
financieros (medioambientales, sociales y de gobierno corporativo) en las inversiones
del fondo. El proceso de inversion del fondo tiene en cuenta los riesgos de
sostenibilidad y esta basado en analisis de terceros. Para ello la Gestora tendra en
cuenta los ratings ASG publicados por proveedores externos al objeto de evaluar el
riesgo de sostenibilidad del fondo.

El riesgo de sostenibilidad de las inversiones dependera, entre otros, del tipo de
emisor, el sector de actividad o su localizacién geografica. De este modo, las
inversiones que presenten un mayor riesgo de sostenibilidad pueden ocasionar una
disminucién del precio de los activos subyacentes y, por tanto, afectar negativamente
al valor liquidativo de la participacién en el fondo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2019/2088 sobre la
divulgaciéon de informacion relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios
financieros se informa que la Entidad considera las principales incidencias adversas
sobre los factores de sostenibilidad a nivel entidad.
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No obstante, este producto de inversidon no considera las principales incidencias
adversas sobre los factores de sostenibilidad en la gestién de sus inversiones.
En cumplimiento del Reglamento (UE) 2020/852 relativo al establecimiento de un
marco para facilitar las inversiones sostenibles (Reglamento de Taxonomia), las
inversiones subyacentes a este producto financiero no tienen en cuenta los criterios
de la UE para las actividades econdmicas medioambientalmente sostenibles.

11. Naturaleza de los riesgos financieros asumidos por los participes y
beneficiarios

Las actividades de un Fondo de Pensiones estan expuestas a diversos riesgos
financieros: riesgo de mercado (riesgo de tipo de cambio, riesgo de precios y riesgo
de tipo de interés), riesgo de crédito y riesgo de liquidez.

El programa de gestidn del riesgo global del Fondo de Pensiones se centra en la
incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales
adversos sobre su rentabilidad financiera.

1-Riesgos de Mercado

Riesgo de tipo de cambio

Es el riesgo de que se produzcan variaciones en el valor de mercado de las
posiciones denominadas en divisas distintas a la de origen del pais como
consecuencia de las variaciones en los tipos de cambio.

El Fondo de Pensiones invierte mayoritariamente en activos emitidos en euros, si bien
su Declaracién de los Principios de la Politica de Inversion permite inversiones en
moneda extranjera de paises pertenecientes a la OCDE o Unién Europea,
principalmente ddélar norteamericano, libra esterlina y franco suizo, hasta un maximo
del 25% del patrimonio total del Fondo.

Riesgo de precio

Se define como las pérdidas en renta variable ante movimientos adversos del precio
de las acciones o indices.

Pagina 16 de 23



iberCaja 'e
Pensién *

Fondos de Pensiones

La Declaracion de los Principios de la Politica de Inversion del Fondo establece que la
inversion en valores de renta variable se situe entre el 0% y el 30% del patrimonio del
Fondo.

Riesgo de tipo de interés

El riesgo de tipo de interés es el riesgo de pérdida debido a las variaciones de los
tipos de interés en las distintas divisas, en su caso, en las que el Fondo de Pensiones
mantiene posiciones.

Un Fondo de Pensiones esta expuesto a este riesgo por la inversion en instrumentos
de deuda tanto publica como privada, depdsitos a plazo constituidos en entidades
financieras, asi como en instrumentos del mercado monetario. Las emisiones a tipos
variables exponen al Fondo a riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo y las
emisiones a tipo de interés fijo exponen al Fondo a riesgo de tipo de interés sobre el
valor razonable.

Este Fondo por la inversidn en activos de renta fija esta sujeto al riesgo de tipo de
interés.

Segun la Declaracion de los Principios de la Politica de Inversion, la duracién objetivo
de la cartera de renta fija se situara, en la medida que la coyuntura del mercado de
tipos de interés lo haga aconsejable, en un entorno de 3,5 afnos, acorde con el
caracter de inversion a medio plazo del Fondo de Pensiones. La duracidn maxima
sera de cinco anos, mientras que duracion minima sera de seis meses.

2-Riesgo de Crédito

El riesgo de crédito se define como la pérdida que se puede producir por
incumplimiento de alguna o todas las obligaciones de la contraparte. El riesgo de
crédito existe a lo largo de toda la vida de la operacion, pero puede variar de un dia a
otro debido a los procedimientos de liquidacién y a cambios en las valoraciones.
Podemos distinguir entre dos tipos de riesgos de crédito:

Riesgo de Contrapartida

Vendra representado por la pérdida en que se incurriria en caso de incumplimiento de
la contraparte al tener que reponer la posicién en el mercado.
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Riesgo de Emisor

Representa el riesgo de insolvencia del emisor por cambios en su fortaleza
econdmica-financiera no pudiendo hacer frente, a su vencimiento, a los titulos por él
emitidos. También se considera riesgo de emisor el cambio potencial adverso en el
valor de mercado de los titulos de un emisor provocado por un cambio en la
percepciéon de su solvencia por el mercado.

El Fondo de Pensiones esta expuesto a este riesgo a través de las posiciones de la
cartera de inversion en instrumentos financieros de deuda y mercado monetario, asi
como depdsitos con bancos e instituciones financieras.

Segun la Declaracién de los Principios de la Politica de Inversion respecto a la cartera
de renta fija, su vocacion es de invertir en activos “Investment Grade” pudiendo invertir
un porcentaje maximo del 30% en activos con un rating inferior a BBB- computando
dentro del porcentaje asignado a renta variable el exceso sobre dicho porcentaje.

3-Riesgo de Liquidez

Podemos distinguir la exposicion a dos tipos de riesgo de liquidez:

Riesgo de Liquidez en las Previsiones de Tesoreria

Es el riesgo de no poder hacer frente a las obligaciones de pago debido a una
inadecuada estructura de flujos de caja derivada de las inversiones del fondo de
pensiones.

Para mitigar este riesgo se realiza por parte de la Entidad Gestora un seguimiento
continuo de las previsiones de la reserva de tesoreria en funcion de los flujos de
efectivo esperados vigilando que no sea inferior al limite minimo establecido en la
Declaracion de los Principios de la Politica de Inversidn del 1% sobre el patrimonio del
Fondo.

Riesgo de Liquidez de Mercado

Es el riesgo de que el Fondo no sea capaz de deshacer una posicién de una forma
oportuna, sin sufrir distorsiones en el precio de mercado y en el coste de la operacion.
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El riesgo de liquidez esta en funcion de la concentracion en ciertos productos o divisas
y de la inestabilidad de los mercados.

El riesgo se evalua considerando la relacion entre diferentes mercados, la profundidad
de cada mercado (p.e. la posesion de un producto cuya cotizacion no sea frecuente
puede producir dificultades en su realizacion), el plazo de los productos no vencidos y
otros factores. También se asocia con la posibilidad de que una operacion de gran
volumen en un instrumento particular pueda tener un efecto imprevisible en el precio
de mercado del instrumento.

El riesgo de liquidez se cuantifica ajustando las medidas de riesgo para que reflejen la
cantidad de tiempo necesario para deshacer una determinada posicion. Este ajuste se
conoce como factor de liquidez.

En mercados poco liquidos el margen de compra/venta tiende a ser amplio, lo que
incrementa dicho coste.

Un fendmeno relacionado es el riesgo de una disminucion repentina e inesperada de
la liquidez, incluso en mercados habitualmente liquidos, debido a movimientos
importantes de precio o saltos en la volatilidad.

Para mitigar este riesgo, se realiza una gestion de la cartera que evite la
concentracion, a través de una cartera diversificada por tipo de producto y por
vencimiento.

4-Riesgo de Sostenibilidad

El riesgo de sostenibilidad es todo acontecimiento o estado medioambiental, social o
de gobernanza que, de ocurrir, pudiera surtir un efecto material negativo sobre el valor
de la inversion. El proceso de inversion del fondo de pensiones tiene en cuenta los
riesgos de sostenibilidad y esta basado en analisis de terceros. El riesgo de
sostenibilidad de las inversiones dependera, entre otros, del tipo de emisor, el sector
de actividad o su localizacidon geografica. De este modo, las inversiones que
presenten un mayor riesgo de sostenibilidad pueden ocasionar una disminucion del
precio de los activos subyacentes y, por tanto, afectar negativamente al valor
liquidativo de la participacién en el fondo de pensiones.

En la declaracion de los principios de la politica de inversion se ha establecido que la

integracion de los riesgos extrafinancieros se haga a través del conjunto de politicas
de sostenibilidad (“Politica de Integracion de Riesgos de Sostenibilidad”, su “Politica
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de Exclusiones” y “Politica de Implicacion”) que ha desarrollado lbercaja Pension,
Entidad Gestora del Fondo y que se apoyan en los Principios de Inversion
Socialmente Responsable de las Naciones Unidades (PRI) de los cuales es firmante
con el objetivo integrar cuestiones Ambientales, Sociales y Gobernanza (ASG) dentro
del proceso de toma de decisiones.

La “Politica de Exclusiones” actua como primera barrera en el proceso de integracion
de riesgos ASG y define, en una fase inicial, el universo potencial de inversion,
excluyendo del mismo aquellos emisores o compafias que tengan un impacto
negativo significativo en el medioambiente o no sigan criterios éticos aceptados. El
Fondo dentro del proceso de inversion aplicara determinadas exclusiones basadas en
productos (medidas como exposicidén de los ingresos de los emisores a determinados
productos controvertidos). Quedara excluida completamente la inversién en
companias dedicadas a la produccion de tabaco y armas controvertidas. También se
establecen restricciones a la inversidon en companias de apuestas, entretenimiento
adulto y empresas mineras dedicadas a la extraccion de carbon térmico.

La Entidad Gestora se sirve de proveedores de informacion extrafinanciera, que
proporcionaran analisis, ratings y recomendaciones acerca de las compaiias en las
que se invierte, al objeto de evaluar el riesgo de sostenibilidad del fondo.

12. Rentabilidades Historicas

Al 31.12.2025

Rendimientos pasados no garantizan resultados futuros.
13. Comisiones y Gastos

El plan soportara comisiones de gestidon y depdsito por la inversion en instituciones de
inversion colectiva.

En ningun caso el importe imputado por las comisiones de gestion directa e indirectas
podra ser superior a: 1,30% de la cuenta de posicidén del plan de pensiones.
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El plan soportara, en caso de existir, los siguientes gastos: auditoria y otros servicios
profesionales, gastos de la comisién de control del fondo y del plan, gastos de la
revision financiero actuarial, liquidacion de operaciones de inversion, servicios de
analisis financieros sobre inversiones y otros gastos

Estas comisiones y gastos ya se encuentran descontadas del valor de la participacion.
14. Informacién a los participes y beneficiarios:

El Documento de Informacion General del Plan de Pensiones, las Especificaciones del
Plan de Pensiones, las Normas de funcionamiento del Fondo asi como la Declaracion
de los principios de su politica de inversion, el Reglamento Interno de Conducta de la
Entidad Gestora. las Cuentas Anuales e Informe de Gestion del Fondo de Pensiones y
otra informacion del Plan y del Fondo que exija la normativa, se encuentran a
disposicion de los participes y beneficiarios en la Comision de Control, en la red de
oficinas de Ibercaja Banco S.A. y en www.ibercaja.es

La Entidad Gestora suministrara o pondra a disposicion de los participes y
beneficiarios, por via telematica con caracter general, la informacién trimestral,
semestral o anual referente al Plan y al Fondo en los términos establecidos por la
normativa vigente.

15. Conflictos de interés y operaciones vinculadas.

Ibercaja Pensidn tiene adoptados procedimientos especificos para evitar conflictos de
interés y procedimientos de identificacién, control y autorizacion de operaciones
vinculadas en garantia de los derechos de los participes y beneficiarios. Dichos
procedimientos se incorporan con caracter especial en el Reglamento Interno de
Conducta de la Sociedad, asi como en sus manuales de control operativo.

16. Relacion con la Depositaria.

La Entidad Depositaria CECABANK S.A., es una sociedad que no forma parte del
Grupo Ibercaja.

17. Informacion basica sobre Proteccion de datos.

(Puede consultar informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en
www.ibercaja.es/gdpr/pension/empleo “Informacion adicional de proteccion de datos
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de Ibercaja Pensién (Planes de Pensiones Empleo)” o contactando con el Delegado
de proteccion de datos del Grupo Ibercaja en dpo@ibercaja.es, asi como en
cualquiera de las oficinas de Ibercaja).

1. Responsable, Finalidad principal del tratamiento y su legitimacion

Le informamos que “IBERCAJA PENSION, E.G.F.P., S.A.U.” (en adelante “Ibercaja
Pensién”) es la entidad responsable del tratamiento de sus datos personales
necesarios para tramitar esta solicitud y para la formalizacién, mantenimiento,
desarrollo y ejecucion de este Plan de Pensiones.

2. Otras finalidades y su legitimacién

En Ibercaja Pension trataremos tus datos para el oportuno desarrollo, gestion y
mantenimiento de tu plan de empleo, asi como para llevar a cabo las diferentes
comunicaciones que fuera necesario remitirte mientras seas participe o beneficiario
del mismo.

Otras finalidades para las que se trataran sus datos, como las necesarias para cumplir
la ley, estan detalladas en la “Informacion adicional de Proteccién de Datos de
Ibercaja Pension” que puede consultar en www.ibercaja.es/gdpr/pension/empleo o
solicitar en cualquiera de las oficinas de Ibercaja.

3. Destinatarios

Para cumplir con sus obligaciones legales, |bercaja Pension puede tener que
comunicar sus datos a entidades de supervision y control, organismos oficiales o
autoridades publicas, tales como la Agencia Tributaria y el Banco de Espafia,
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, a la Autoridad Europea de
Seguros y Pensiones de Jubilacion, asi como a la entidad Promotora, a la Comision
de Control del Plan de Pensiones de Empleo, al Defensor del Participe, Seguridad
Social, Procuradores, Juzgados y Tribunales.

También se podran comunicar sus datos a la Entidad Depositaria del Plan de
Pensiones de Empleo, para poder proceder a su contratacion y mantenimiento.

Ademas, con fines administrativos internos, contables y de control sus datos podran
ser comunicados a Ibercaja Banco.
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Al margen de las anteriores comunicaciones de datos, Ibercaja Pension contara con la
colaboracion de terceros proveedores de servicios que pueden tener acceso a sus
datos personales y que trataran los referidos datos en su nombre y por su cuenta
como consecuencia de su prestacion de servicios y siguiendo sus instrucciones.

4. Derechos

Le informamos que usted podra acceder, rectificar, suprimir sus datos o limitar
algunos tratamientos, oponerse a determinados usos de los mismos, asi como ejercer
otros derechos adicionales que se detallan en “la Informacién Adicional de Proteccién
de Datos de Ibercaja Pension”, aportando copia de su DNI, mediante un escrito
dirigido al Servicio de Atencién al Cliente del Grupo Ibercaja (Plaza Basilio Paraiso, 2-
50008 Zaragoza) o mediante un correo electronico dirigido al e-mail dpo@ibercaja.es.
También podra reclamar ante la Agencia Espafnola de Proteccion de Datos cuando no
haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos a través de la web
www.aepd.es.

5. Informacién Adicional de proteccion de datos

Podra consultar mas informacion sobre sus derechos y cualquiera de estas cuestiones
en el documento de “Informacién adicional de proteccion de datos de Ibercaja Pension
(Planes de Pensiones de Empleo)” en www.ibercaja.es/gdpr/pension/empleo o
contactando con el Delegado de proteccion de datos del Grupo lbercaja en
dpo@ibercaja.es, asi como en cualquiera de las oficinas de Ibercaja.
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