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PREAMBULO.

Con fecha 26 de diciembre de 2006 la Comisién de Control del “Plan de Pensiones del sistema
de empleo de la Fundacion Ramén Rey Ardid”, acordo la transformacion del Plan de Pensiones
en un plan de pensiones del sistema de empleo, de promocién conjunta y de representacion
conjunta, de acuerdo con lo previsto en el articulo 40. d) del Real Decreto 304/2004 de 20 de
febrero por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones.

Como consecuencia del acuerdo anterior, la Comision de Control del Plan de Pensiones, acordé el
cambio de su denominacion por la de: “Plan de Pensiones Ibercaja Miempleo 30”. Se mantuvo
la denominacion del Fondo de Pensiones: “lbercaja Empresas Pymes 45, Fondo de
Pensiones.”, en el que ya estaba integrado integrado el plan transformado, si bien en 2017
acordo su integracion en “lIbercaja Colectivos, F.P” (F0337).

Era interés de la Fundacién Ramén Rey Ardid la promocién de un plan de pensiones del sistema
de empleo de promocion y representacién conjunta en la que, en su caso, de establecerse
compromisos por pensiones en las mismas, pudiesen integrarse sus entidades o participadas

Por otra parte, era también interés de Ibercaja la transformacion del Plan al objeto de la ampliacion
de la gama de planes de pensiones del sistema de empleo y de promocidn conjunta de iberCaja..

Igualmente, era de interés la existencia de un nucleo estable de promotores iniciales del plan de
pensiones de promocién conjunta. Existen, asi mismo, promotores iniciales de este Plan como lo
son las sociedades del Grupo Progea.

Por tanto, esa transformacion se dirige hacia el sistema de promocion y representaciéon conjunta,
que permite ahorrar esfuerzos y concentrar medios y voluntades de la forma méas eficaz y
eficiente: generando economias de escala y reduciendo costes de gestion y administracién, para
promotores, participes y beneficiarios, y el conjunto de intervinientes en su desenvolvimiento.
Permitira, a su vez, a través de los Anexos de Incorporacién de cada Entidad Promotora, una
ligera flexibilidad en las condiciones particulares que cada una quiera establecer el momento de su
integracion al Plan, en la medida en que se les permite alterar algunos de los aspectos regulados
en estas Especificaciones.

La integracion de las Entidades promotoras en el Plan de Pensiones se realiza a través de los
correspondientes ANEXOS de INCORPORACION, establecidos en los articulos 39 y 40 del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero (BOE DE
25.02.2004). Ello, de acuerdo con los citados articulos, se realiza de una forma libre y flexible sin
perjuicio de los derechos de informacion de los elementos personales del Plan, en el ambito de
cada Entidad Promotora.

Por otra parte, de cara a esa eficacia en el funcionamiento, sin menoscabo de los derechos de
representacion, la formacion de la Comisién de Control se articula, de acuerdo con los articulos
31.1y 2y 41.1y 41.2.a) del citado Reglamento bajo una forma de representacion conjunta y de
designacion de sus representantes a través de las Entidades previstas en el articulo 41 de las
presentes Especificaciones. En el se prevé que, dado el &mbito estatal y diverso de las Entidades
Promotoras que pueden integrarse en este Plan de Pensiones, una vez garantizada la presencia
de los Promotores iniciales, el resto de la representacion sea ejercida por las Asociaciones
profesionales de Empresarios y de Trabajadores mas representativas en el ejercicio de sus
funciones constitucionales.

Finalmente, como homenaje a la Fundacibn Ramén Rey Ardid, en el momento de la

transformacion de su plan de pensiones, describir que es una entidad sin &nimo de lucro que tiene
su razén de ser en su utilidad como instrumento valido para que las personas y grupos con
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discapacidades, deficiencias y minusvalias, en especial relacionadas con la salud mental, y otros
colectivos que presentan dificultades para su integracion social y/o laboral, como infancia, juventud
y tercera edad logren plena participacion social y laboral, tengan cubiertas sus necesidades y
mejoren su calidad de vida y la de sus familiares, concertando, para ello, programas para el
desarrollo de actividades de asistencia, prevencion, rehabilitacion, integracion sociolaboral y
formacién o realizando directamente estas funciones.

La Fundacion Ramdn Rey Ardid naci6 de la mano de la experiencia de un buen nimero de
profesionales que, durante afios, venian realizando su trabajo en el campo de la Rehabilitacion
Psiquiatrica en Aragon.

El nombre de la Fundacién honra al ilustre Catedratico de Psiquiatria Don Ramén Rey Ardid,
nacido en Zaragoza en 1903 y fallecido en la misma ciudad en 1988. El Dr. Rey Ardid fue también
un insigne ajedrecista, campeén de Espafia (desde 1930 hasta 1943, afio en que abandona la
préactica oficial de este deporte), autor de doce libros sobre ajedrez y columnista en importantes
diarios como Heraldo de Aragén y Amanecer en Zaragoza y La Vanguardia en Barcelona. Publicé
mas de cien trabajos cientificos en revistas de Espafia y otros paises y fue innovador en la terapia
de la esquizofrenia al introducir el método del "bombeo espinal”, sobre el que pronuncié varias
conferencias en universidades de Austria y Alemania.
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TITULOI: PRELIMINARES

Articulo 1. Definiciones.

1. Plan de Pensiones o Plan.

La denominacion del Plan es “Plan de Pensiones l|bercaja Miempleo 30”, regulado por los
presentes articulos e inscrito en Registro Administrativo de la Direccién General de Seguros y
Fondos de Pensiones con la clave N2853. El Plan de Pensiones, del sistema de empleo y de
promocion conjunta tiene su origen en la transformacién del “Plan de Pensiones del sistema de
empleo de la Fundacion Ramén Rey Ardid”, de acuerdo con lo previsto en el articulo 40. d) del
Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Planes
y Fondos de Pensiones.

2. Promotor del Plan, Promotor o Entidad Promotora.

Tiene caracter de sujeto constituyente y promotor inicial del Plan la Fundacién Ramdén Rey
Ardid, por transformacion de su plan de pensiones uniempresarial.

También, tienen caracter de promotores iniciales del Plan las sociedades del Grupo Progea.
Igualmente, tienen caracter de promotores o Entidades Promotoras del Plan los sefialados en el
articulo 8 de estas Especificaciones.

3. Participe.

Es toda persona fisica, vinculada en relacion laboral o administrativa con su promotor, empleador
o Entidad Promotora, en cuyo interés ha sido creado el Plan, con independencia de que realice o
no aportaciones, desde que adquiere y mientras mantiene tal condicion conforme al mismo. Tiene
caracter de sujeto constituyente del Plan.

4. Sujetos Aportantes.

Se entiende por tal al Promotor y a la persona fisica que relne la condicion de participe del
mismo, en la medida que realizan contribuciones o aportaciones al Plan de acuerdo con lo previsto
en estas Especificaciones y los ANEXOS de Incorporacion de la correspondiente Entidad
Promotora.

5. Beneéficiario.

Son las personas fisicas con derecho causado a recibir prestaciones del Plan, hayan sido o no
participes, desde que adquieren y mientras mantienen tal condicién, conforme al mismo.

6. Titular.

Es toda persona fisica que mantiene los derechos consolidados o los derechos econémicos en el
Plan de Pensiones, bien sea, respectivamente, en su condicion de participe o de beneficiario.

7. Fondo de Pensiones o Fondo.

Es el Fondo de Pensiones al que esté adscrito el Plan conforme a lo estipulado en los presentes
articulos. En el caso del “Plan de Pensiones Ibercaja Miempleo 30” es “Ibercaja Colectivos,
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Fondo de Pensiones.”, inscrito en Registro Administrativo de la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones con la clave FO337.

8. Entidad Gestora o Gestora.

Es la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones al que este adscrito el Plan. En el caso del “Plan de
Pensiones |bercaja Miempleo 30” es Ibercaja Pension E.G.F.P., S.A., inscrita en Registro
Administrativo de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones con la clave G0079.

9. Entidad Depositaria 0 Depositario.

Es la Entidad Depositaria del Fondo de Pensiones al que esté adscrito el Plan. En el caso del
“Plan de Pensiones Ibercaja Miempleo 30” es Cecabank S.A., inscrita en Registro Administrativo
de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones con la clave D0193.

10. Entidad Asequradora.

Es la Compafia de Seguros que garantiza el pago de las prestaciones aseguradas que el
beneficiario del Plan haya podido solicitar al alcanzar esa situacién. En el caso del “Plan de
Pensiones Ibercaja Miempleo 30” podran ser, segun los casos, Caser S.A. o |bercaja Vida S.A.
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TITULOII.: DENOMINACION Y OBJETO, REGIMEN JURIDICO, AMBITO TERRITORIAL,
SISTEMA, MODALIDAD Y DURACION.

Articulo 2. Denominacién y Objeto.

El “Plan de Pensiones Ibercaja Miempleo 30” y, en cada caso, el ANEXO DE
INCORPORACION de cada Entidad Promotora, definen el derecho de los beneficiarios a percibir
rentas o capitales por las contingencias previstas en las presentes Especificaciones, asi como por
otros supuestos excepcionales de liquidez previstos en la legislacion y la forma y cuantia en que
los participes deben efectuar las necesarias aportaciones, conteniendo asimismo las reglas
precisas para la constitucion y el funcionamiento del patrimonio que ha de afectarse para el
cumplimiento de los derechos que en él se reconocen.

Articulo 3. Régimen Juridico.

El “Plan de Pensiones Ibercaja Miempleo 30” se ajustara a lo dispuesto en las presentes
Especificaciones; a los ANEXOS DE INCORPORACION de cada Entidad Promotora; en su caso,
en el Boletin Individual de Adhesion Voluntaria 6 en el Boletin de Incorporaciéon Directa de
potenciales participes y sus posteriores modificaciones en tanto hayan sido admitidas por quien
corresponda en cada caso; en las Normas de Funcionamiento del Fondo y en la Declaracion de
Principios de su Politica de Inversiones; y en la legislacion vigente, especialmente en el Real
Decreto Legislativo 1/2002 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, su Reglamento aprobado por RD 304/2004
de 20 de febrero (en adelante Ley y Reglamento, respectivamente), y en las normas
complementarias y concordantes que les afecten, asi como las que en el futuro las modifiquen y
desarrollen.

Articulo 4. Ambito territorial.
El Plan de Pensiones tiene el ambito territorial mas amplio posible, tanto nacional como

internacional en los términos previstos por la legislacion vigente, y se difundira al menos en la
totalidad del territorio espafiol.

Articulo 5. Sistemay Modalidad.

El Plan de Pensiones, en razén de sus sujetos constituyentes, es un plan de pensiones del
sistema de empleo y de promocion conjunta con representacion conjunta.

El Plan de Pensiones, en razoén, de las obligaciones estipuladas se ajusta a la modalidad de plan
de pensiones de aportacion definida, no precisa por consecuencia de Base Técnica.

Articulo 6. Entrada en vigor y duracién.

El presente Plan entro en vigor en la fecha de su formalizacién, definida ésta como la integracion
del Plan en el Fondo de Pensiones al que esta adscrito.
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El presente Plan de pensiones esta adscrito al fondo de pensiones: “lbercaja Colectivos, Fondo
de Pensiones.”, que figura inscrito en el Registro Mercantil de Zaragoza y en el correspondiente
Registro Administrativo de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones con el nimero
F0337.

El Plan tendra duracion ilimitada, sin perjuicio de que pueda producirse su extincién al concurrir

alguna de las causas previstas en los articulos de estas Especificaciones o en la legislacion
aplicable.
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TITULO IIl. AMBITO PERSONAL. DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Articulo 7. Ambito personal.

Son elementos personales del Plan: Las Entidades Promotoras o Promotores, los Participes, los
Participes en suspenso y los Beneficiarios.

Articulo 8. Promotor o Entidad Promotora.

El promotor inicial y originario del Plan de Pensiones fue la Fundacion Ramén Rey, al haber
instado a la creacion del “Plan de Pensiones del sistema de empleo de la Fundacién Ramén
Rey Ardid”, posteriormente transformado en este plan de pensiones de acuerdo con lo previsto
en el articulo 40. d) del Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones.

Son también promotores iniciales del “Plan de Pensiones Ibercaja Miempleo 30” las sociedades
del Grupo Progea.

Igualmente, pueden ser Entidades Promotoras de este Plan de Pensiones aquellas Empresas,
Sociedades, Corporaciones o Entidades que suscriban el ANEXO DE INCORPORACION,
pudiendo incorporarse o adherirse exclusivamente, como participes, los empleados de la Empresa
Promotora.

Asimismo, el empresario individual o profesional independiente, que emplee trabajadores en virtud
de relacién laboral, podra ser Entidad Promotora en interés de éstos y también podra figurar como
participe. A tal efecto, el promotor del plan deberd ser el propio empresario individual persona
fisica que figure como empleador en el contrato laboral con los trabajadores participes.

Por cada Entidad Promotora debera incorporarse a las presentes Especificaciones un ANEXO DE
INCORPORACION que contendra todas las condiciones particulares relativas a aquella y a sus
empleados participes, constando en todo caso las aportaciones y prestaciones correspondientes,
sin que los ANEXOS puedan contener clausulas que dejen sin efecto o modifiquen alguna de las
condiciones generales del Plan. Este ANEXO DE INCORPORACION se adaptara al modelo
adjunto a las presentes Especificaciones.

Cada Entidad Promotora sera responsable del cumplimiento de las obligaciones de contribucién
respecto de sus empleados participes previstas en su ANEXO correspondiente, sin perjuicio de la
mediacién en el pago de aportaciones de los participes descontadas en némina 6 de las
contribuciones que realice alguno de los Promotores por cuenta de otros.

Articulo 9. Incorporacion de nuevas Entidades Promotoras.

Las nuevas Entidades o Empresas que deseen incorporarse como Entidades Promotoras deberan
presentar a la Comisién de Control del Plan una solicitud de integracion que debera contener los
siguientes extremos y procedimiento:

a) ANEXO DE INCORPORACION, que tendra también la condicién de solicitud de integracion,

acompafiado de la Certificacién de los Acuerdos de Promocion e Integracién en el Plan de la
Entidad Promotora, asi como de la dotacion presupuestaria correspondiente.
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b) La Certificacion de los Acuerdos de Promocion, contendra una Declaracion de aceptacion de las
Especificaciones del Plan, de las Normas de Funcionamiento del Fondo y de su Declaracién de
Principios de la Politica de Inversiones y, especialmente, del régimen de representacion de
promotores y participes, asi como de los métodos de designacion de estos.

¢) Remision a la Entidad Gestora, en su caso, de las bases de datos de participes asi como, en su
caso, de sus Solicitudes de Adhesion o Documentos de Incorporacion al Plan, que incluiran, el
visto bueno, firmado por representante de la Entidad Promotora, designado en el ANEXO DE
INCORPORACION, de su derecho de adhesion al Plan de Pensiones.

La incorporacién efectiva de las nuevas Entidades Promotoras requerira la aprobacion de la
Comisién de Control, quien podra delegar esta funcion en un miembro de la misma o en la Entidad
Gestora.

En caso de existir un conflicto de intereses entre la Entidad Promotora y los potenciales participes
0 sus representantes, en torno a la incorporacion de esa entidad al Plan, la Comisién de Control se
reserva la aprobacién de dicha incorporacion.

Articulo 10. Separacion de Entidades Promotoras.

La separacion de una Entidad Promotora del Plan de Pensiones podra tener lugar en los
siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Comision de Control del Plan al entender que alguna Entidad Promotora ha
dejado de reunir las condiciones o criterios generales establecidos en las presentes
Especificaciones para la adhesién y permanencia de alguna Entidad en el Plan.

b) En el caso de que alguna de las causas de terminacion establecidas en la normativa afecte
exclusivamente a una Entidad Promotora del Plan de Pensiones.

¢) Por decisiéon de las Entidades Promotoras que se hubieran incorporado al Plan de acuerdo con
lo establecido, a estos efectos, en la normativa de planes y fondos de pensiones.

Articulo 11. Derechos del Promotor.
Corresponden al Promotor del Plan los siguientes derechos:

a) Participar en la Comision de Control del Plan, a través de los miembros que designe, y ejercer
las correspondientes funciones, en los términos expresados en estas Especificaciones.

b) Recibir los datos personales y familiares de los participes que resulten necesarios para
determinar sus contribuciones y, en su caso aportaciones descontadas en némina, al Plan y la
administracion y gestion del Plan de Pensiones.

c) Ser informado, a través de sus representantes en la Comision de Control, de la evolucion
financiera del Plan de Pensiones.

d) Establecer, modificar y suscribir el ANEXO DE INCORPORACION con las limitaciones y
condiciones previstas en las presentes Especificaciones.
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Articulo 12. Obligaciones del Promotor.
Cada Promotor estara obligado a:

a) Suscribir los ANEXOS DE INCORPORACION al Plan y demas documentacion inicial de
incorporacion que se sefiala en las presentes Especificaciones.

b) Efectuar en la cuenta del Fondo de Pensiones en Ibercaja Banco y comunicar a la Entidad
Gestora, el desembolso de las contribuciones y, en su caso, de las aportaciones de los
participes descontadas en ndmina, establecidas en las Especificaciones y ANEXO DE
INCORPORACION, en la cuantia, forma y plazos previstos en el citado ANEXO y con los
procedimientos y soportes de registro establecidos en cada momento por la Entidad Gestora.

¢) Facilitar los datos que sobre los participes le sean requeridos por la Comisién de Control, la
Entidad Gestora o la Entidad Depositaria, al objeto de realizar sus funciones de supervision y
control y las necesarios para el funcionamiento del Plan.

d) Facilitar los datos de participes y beneficiarios necesarios para el desarrollo de sus funciones,
a la Entidad Gestora, Entidad Depositaria, Entidad Aseguradora y en su caso aquellos
profesionales que deban certificar, en su caso, la situaciéon y dindmica del Plan y su revisién.

e) Establecer el visto bueno en el Boletin de declaracion de datos, designacién de beneficiarios
en caso de fallecimiento o modificacion de datos personales”, en el Procedimiento de la
adhesién voluntaria de potenciales participes y remitir la copia correspondiente a la Entidad
Gestora o Depositaria.

f) Establecer el visto bueno en el Boletin de declaracién de datos, designacion de beneficiarios
en caso de fallecimiento o modificacién de datos personales”, previstos en el Procedimiento de
incorporacion directa para la adhesion de potenciales participes y remitir la copia
correspondiente a la Entidad Gestora o Depositaria.

g) Comunicar a los participes y potenciales participes, por los procedimientos habituales
establecidos con su plantilla, el contenido y modificaciones que pudiera suscribir del ANEXO
DE INCORPORACION.

Articulo 13. Participes.

Podra ser participe del Plan cualquier empleado de las Entidades Promotoras del Plan, sometido a
la legislacion espafiola, que cuente, al menos, con el tiempo de antigliedad o de permanencia
establecido en el ANEXO DE INCORPORACION de su Entidad Promotora, que se computard
como el tiempo transcurrido desde el ingreso en la plantilla del promotor bajo cualquier modalidad
de contratacion, y, en el caso asi establecido en el ANEXO DE INCORPORACION, manifieste su
voluntad de adhesiéon en el modelo de Solicitud de Adhesion Voluntaria al Plan o resulte
Incorporado directamente; y pueda hacerlo en los términos estipulados en el ANEXO DE
INCORPORACION de cada Entidad Promotora.

Tendra la consideracion de empleado cualquier persona que preste servicios en las entidades
promotoras en la condicién de trabajador, funcionario de carrera o interino, personal contratado
laboral, personal eventual o alto cargo

Igualmente, podran ser participes aquellos empleados de las Entidades Promotoras que hayan

extinguido su relacion laboral o administrativa y respecto a los cuales el promotor mantenga
compromisos por pensiones, si asi se establece en su ANEXO DE INCORPORACION.
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Articulo 14. Alta del participe.

Las personas fisicas que reldnan las condiciones para ser participes causaran alta en el Plan de
Pensiones en el momento en que alcancen los requisitos exigibles, y en funcion de lo establecido
en el ANEXO DE INCORPORACION de su Entidad Promotora, mediante:

e La suscripcion del Boletin de “Boletin de declaracion de datos, designacion de beneficiarios en
caso de fallecimiento o modificacién de datos personales”, establecido en el Procedimiento de
la adhesion voluntaria de potenciales participes, una vez sea admitida con el V° B° de
incorporacién por su Empleador Promotor, que figure en el ANEXO DE INCORPORACION o
en sus modificaciones y se haya emitido por las Entidades Gestora y Depositaria, en su favor,
el Certificado de Pertenencia.

e La Incorporacion directa comunicada por la Entidad Promotora, que dispondra con la
representacion de sus trabajadores de un convenio colectivo o acuerdo que establezca esta
incorporacion directa. En este caso, el participe podra suscribir un Boletin de “Boletin de
declaracion de datos, designacion de beneficiarios en caso de fallecimiento o modificacién de
datos personales”, previsto en el procedimiento de incorporacion directa para la adhesion de
potenciales participes.

Las solicitudes o boletines se presentaran de Entidades Promotoras en las Unidades de Personal
correspondientes, quienes las trasladaran a las Entidades Gestora o Depositaria con su V° B°.

Por tratarse de un Plan de Pensiones de la modalidad aportacion definida, el trabajador,
funcionario o empleado en condiciones de acogerse podra adherirse en cualquier momento a
partir de aquel en que relna los requisitos contemplados en el Plan. No obstante, el Promotor
podra o no realizar contribuciones por este nuevo participe hasta la fecha indicada en el ANEXO
DE INCORPORACION, en el afio natural inmediato siguiente a la fecha en que éste haya causado
alta.

Con motivo de su incorporacion al plan, los participes recibirdn un certificado de su pertenencia e
integracion al plan de pensiones en el plazo maximo de dos meses desde que su Entidad
Promotora haya trasladado a las Entidades Gestora su solicitud o incorporacion. Este certificado,
que expediran la Entidad Gestora y Depositaria, no sera transferible.

Articulo 15. Baja del participe
Los participes causaran baja en el Plan:

a) Por adquirir la condicion de beneficiario, no derivada de otros participes, al causar derecho a
las prestaciones previstas en estas Especificaciones.

b) Por fallecimiento.

c) Por terminacion del Plan, debiendo proceder a la movilizacién de sus derechos consolidados
al plan de pensiones que designe. Esta movilizacion se realizara al plan de pensiones de
empleo en el que el participe que causa baja pueda ostentar tal condicion, si el plan de destino
lo permite. En los demas casos, esta movilizacion se realizar4d a planes de pensiones
individuales o asociados.

d) Al trasladar sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones, siempre y cuando, haya
dejado de ser, previamente, empleado del Promotor.

e) Por decisién unilateral del participe, en cualquier momento, pasando a la condicion de
participe en suspenso, siempre que lo comunique expresamente a su entidad Promotora.

Si ha dejado de ser empleado del Promotor, podra dirigirse por escrito a la Entidad Gestora

destino el Plan de Pensiones del que sea Participe, al que quiera transferir el importe de sus
derechos consolidados, al objeto de solicitar la movilizacion de los mismos.
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En el caso de falta de la comunicacion reflejada en el parrafo anterior y transcurrido el plazo de 12
meses desde la extincion de la relacion laboral o funcionarial con su entidad Promotora, en su
caso si asi esta establecido en el ANEXO DE INCORPORACION, los derechos consolidados se
movilizaran de oficio al Plan Ibercaja de Pensiones Il, trasladando y manteniendo en el Plan
Ibercaja de Pensiones Il la designacion de beneficiarios existente en el “Plan de Pensiones
Ibercaja Miempleo 30”

Articulo 16. Derechos de los participes.
Son derechos de los participes los siguientes:

A). POLITICOS

a) Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de sus representantes en la Comision de
Control y a participar, como elegible, en los procedimientos de designacion de los
representantes de los participes y beneficiarios en la misma de acuerdo con estas
especificaciones.

b) Efectuar por escrito a la Comisién de Control las consultas, sugerencias, reclamaciones y
aclaraciones que considere convenientes sobre el funcionamiento del Plan.

c) A dirigirse al servicio de atencion de quejas y reclamaciones que se detalla en el Anexol de
estas Especificaciones.

d) Designar los beneficiarios para la contingencia de fallecimiento y determinar la proporcién en
que los mismos disfrutaran las prestaciones a través del “Boletin de Solicitud de Adhesion al
Plan, Designacién de Beneficiarios en caso de Fallecimiento o Modificacién de Datos.”

B). ECONOMICOS

a) La titularidad de la cuota parte que le corresponda de los recursos patrimoniales afectos al Plan
a través de sus derechos consolidados individuales constituidos por su cuota parte del Fondo
de Capitalizacion que tenga el Plan de Pensiones en el Fondo de Pensiones correspondiente.
Por tanto, el valor del derecho consolidado puede fluctuar de acuerdo con la evolucién del
Fondo de Pensiones.

b) Que les sean hechas efectivas las contribuciones de la Entidad Promotora en los términos
previstos en estas Especificaciones. El participe tendra derecho a las contribuciones del
promotor de un ejercicio presupuestario si, a 31 de diciembre del afio anterior, tiene un afio
acumulado de tiempo minimo de servicios prestados, ha realizado la correspondiente solicitud
de adhesiéon y ha causado alta en el Plan de acuerdo con estas Especificaciones, y ha
efectuado las aportaciones obligatorias, tal y como se establece en estas Especificaciones.

c) En el caso de que asi este previsto en el ANEXO DE INCORPORACION de su Entidad
Promotora, realizar aportaciones voluntarias descontadas en némina, establecidas en el Boletin
de declaracion de datos, designacion de beneficiarios en caso de fallecimiento, condiciones de
aportaciones o modificaciones; o en el Boletin de solicitud de adhesion, declaracion de datos,
designacion de beneficiarios en caso de fallecimiento, condiciones de aportaciones o
modificaciones 6 en sus modificaciones, a su cargo, tal y como se dispone en estas
Especificaciones.

d) A realizar aportaciones voluntarias extraordinarias a través de Ibercaja Banco S.A., siempre
que mantengan sus derechos consolidados en el Plan de Pensiones.

e) Mantener sus derechos consolidados en el Plan, con la categoria de participes en suspenso,
en las situaciones previstas en estas Especificaciones.

f) A movilizar sus derechos consolidados a otro Plan o Planes de Pensiones u otro instrumento
de previsidn social legalmente autorizado, en caso de extincion de la relacion laboral y a
movilizar sus derechos consolidados desde otro Plan o Planes de Pensiones u otro instrumento
de prevision social legalmente autorizado, conforme a lo establecido en las presentes
Especificaciones.
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g) A causar derecho a prestaciones del Plan en los casos y circunstancias previstos en este
Reglamento de Especificaciones.

h) Hacer efectivos sus derechos consolidados en los supuestos de desempleo de larga duracién y
enfermedad grave.

C).DE INFORMACION

Tener a su disposiciéon y recibir en los casos asi previstos la informacion y documentacion que

establezca la legislacion vigente. En particular:

a) Con ocasion de su incorporacion al Plan de Pensiones, el participe recibira un Certificado de
Pertenencia emitido por la Entidad Gestora, asi como obtener, un duplicado Certificado de
Pertenencia al Plan.

b) Con periodicidad anual, la Entidad Gestora remitira una certificacion sobre las aportaciones,
directas o imputadas, realizadas en cada afio natural y el valor, al final del afio natural, de sus
derechos economicos en el Plan. Esta certificacion contendra un resumen sobre la
determinacion de las contingencias cubiertas, el destino de las aportaciones y las reglas de
incompatibilidad sobre aquéllas. También indicara la cuantia de los excesos de aportacion del
participe advertidos sobre los méaximos establecidos y el deber de comunicar el medio para el
abono de la devolucion.

¢) Con periodicidad semestral, la Entidad Gestora remitira al domicilio asociado a la cuenta del
participe la informacion sobre la evolucion y situacion de sus derechos consolidados en el Plan,
asi como sobre extremos que pudieran afectarle, especialmente las modificaciones normativas,
cambios de las Especificaciones del Plan, de las Normas de Funcionamiento del Fondo o de su
politica de inversiones, y de las comisiones de gestion y deposito.

La informacién semestral contendra un estado-resumen de la evolucion y situacion de los activos del
fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, informara, en su caso, sobre la contratacién de la
gestion con terceras entidades y la totalidad de los gastos del Fondo de Pensiones, en la parte que
sean imputables al Plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicién del Plan.

La Entidad Gestora pondré a disposicién de los participes esta informacién con periodicidad trimestral
en las oficinas de Ibercaja Banco S.A. o en www.ibercajadirecto.com, o en cualquier otra que en su
momento el Grupo Ibercaja designe. Si el participe lo solicita expresamente, la Entidad Gestora le
remitird directamente esta informacién periddica trimestral.

d) En las oficinas de la Ibercaja Banco S.A. o en www.ibercajadirecto.com, o en cualquier otra que en
su momento el Grupo Ibercaja designe tendran a disposicién de los participes:

e Las Especificaciones del Plan.

Documento de Informacion General

Las Normas de Funcionamiento del Fondo.

La Declaracion de los Principios de la Politica de Inversiones.

Politica de implicacién, de ejercicio del derecho de voto y de Estrategia de Inversién a

largo plazo.

e Las Cuentas Anuales e Informe de Auditoria del Fondo de Pensiones correspondientes al
ultimo ejercicio aprobado por la Comision de Control del Fondo.

e Ultimo Informe de revision actuarial y financiera o Informe econémico financiero que lo
sustituya.

Articulo 17. Obligaciones del participe.
El participe estara obligado a:

a) Comunicar a la Entidad Gestora o a la Entidad Promotora los datos personales y familiares que
sean necesarios y le sean requeridos para causar alta en el Plan, asi como para su
mantenimiento. Si la comunicacion se dirige a la Entidad Promotora, ésta dara traslado de la
misma inmediatamente a la Entidad Gestora.

El alta en el plan de pensiones supone la autorizacion por parte de los participes y
beneficiarios para el uso e intercambio de sus datos necesarios para el desenvolvimiento del
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Plan entre la Entidad Promotora, la Entidad Gestora, la Comision de Control, la Entidad
Depositaria, la Entidad Aseguradora y en su caso aquellos profesionales que deban certificar,
en su caso, la situacién y dinamica del plan y su revisién; que cumpliran en todo momento con
lo establecido en la normativa vigente relativa a proteccién de datos de caracter personal.

b) Comunicar cualquier modificacién que se produzca en sus datos personales y familiares.

c) Realizar, descontadas en némina, las aportaciones previstas en estas Especificaciones y en el
ANEXO DE INCORPORACION de su Entidad Promotora. Cuando modifique la aportacion
descontada en noémina, de acuerdo con el ANEXO DE INCORPORACION de su Entidad
Promotora, la modificacion deberéa presentarse ante la Entidad Promotora.

d) Comunicar a la Entidad Gestora o a la Entidad Promotora el acaecimiento de la contingencia
que dé derecho a la prestacién dentro del plazo previsto. En el caso de la prestacion originada
por fallecimiento, dicha obligacion recaera sobre el beneficiario, 0 sobre sus representantes
legales si fuera menor o incapaz.

Si la comunicacién se dirige a la Entidad Promotora, ésta dara traslado de la misma
inmediatamente a la Entidad Gestora.

e) Retirar las aportaciones que excedan de los limites legales que sean consecuencia de la
realizacion de aportaciones a otros planes, y comunicar el medio de abono para que se
efectie la devolucion de dichos excesos, de acuerdo con lo establecido en la Ley y el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

El importe solicitado no podra exceder de los derechos consolidados por el participe en el
momento de la solicitud, ni éstos haber sido transferidos a otro Plan antes de la devolucién. La
devolucion se realizara por el importe efectivamente aportado en exceso, con cargo al derecho
consolidado del participe. La rentabilidad imputable al exceso de aportacion acrecera al
patrimonio del fondo si fuese positiva, y sera de cuenta del participe si resultase negativa.

En el supuesto de excesos por concurrencia de aportaciones del promotor y del participe en
este plan, se devolveran en primer lugar las aportaciones del participe. En todo caso, seran
irrevocables las aportaciones efectuadas por el promotor ajustadas a las condiciones
estipuladas en las Especificaciones del plan de pensiones y a los limites establecidos en la
Ley.

En el caso de que confluyan en un mismo ejercicio aportaciones a este plan, con aportaciones
del participe a planes individuales o asociados u otros instrumentos de prevision social
legalmente autorizados, con los que operen conjuntamente los limites de contribucién y
aportacion, habran de ser retiradas en primer lugar las aportaciones no realizadas a este plan.

El participe debera presentar a la Entidad Gestora documentacion suficiente que acredite que
ha superado en el ejercicio el limite legal maximo de aportaciones vigente en el afio.

El participe debera presentar a la Entidad Gestora documentacion suficiente que acredite que
ha superado en el ejercicio el limite legal maximo de aportaciones vigente en el afio.
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Articulo 18. Participes en suspenso.

Se consideraran participes en suspenso aquellos que han cesado en la realizacion de
aportaciones, directas e imputadas del Promotor, pero mantienen sus derechos consolidados
dentro del Plan de pensiones.

Con carécter general, el Promotor y el participe dejaran de efectuar aportaciones, pasando éste
Gltimo a la situacion de participe en suspenso, en los casos en que se produzca el cese o la
suspension efectiva de servicios y como consecuencia de la misma dejen de percibirse por el
participe las retribuciones ordinarias correspondientes a dicha prestacion de servicios.

El acceso a la situacion de participe en suspenso se producira por alguna de las siguientes
causas:

a) Por cese definitivo de su relacién administrativa o laboral con la Entidad Promotora, mientras
transcurre, en su caso, el plazo previsto en el articulo 15 de estas Especificaciones.

b) Por solicitud del propio participe mediante escrito dirigido a su Entidad Promotora, a través de
las unidades descritas en el articulo 15, a los efectos del cese en el descuento de
aportaciones en némina y de la suspension de las aportaciones de la Entidad Promotora.

¢) Por suspension temporal de su relacién laboral con la Entidad Promotora, por excedencia
voluntaria si no realiza aportaciones directas el propio participe.

Desaparecida la causa determinante del cese de contribuciones del Promotor, el participe en
suspenso podra reincorporarse como participe de pleno derecho al Plan, reanudandose las
contribuciones del Promotor.

Desaparecida la causa determinante del cese de contribuciones del Promotor, el participe en
suspenso podra reincorporarse como participe de pleno derecho al Plan, reanudandose las
contribuciones del Promotor.

Articulo 19. Baja de los participes en suspenso.
Un participe en suspenso causara baja por alguno de los motivos siguientes:

a) Por recuperar la condiciéon de participe de pleno derecho.

b) Por fallecimiento.

c) Por pasar a la situacion de beneficiario, no derivada de otros participes.

d) Porterminacion del Plan de Pensiones.

e) Por movilizacibn a otro plan de pensiones, en los supuestos previstos en estas
Especificaciones.

Articulo 20. Derechos y obligaciones de los participes en suspenso.

Los participes en suspenso mantendran los mismos derechos que los participes en activo, a
excepcion del derecho a que les sean hechas efectivas las contribuciones del promotor y realizar
las aportaciones, en los términos previstos en estas Especificaciones

Los participes en suspenso mantendran sus derechos a fecha de acceso a dicha situacion mas la
imputacién de resultados que les correspondan.
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Articulo 21. Beneficiarios.

Seran beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no participes del
mismo, hayan causado una contingencia prevista en estas Especificaciones y tengan derecho a la
percepcion de prestaciones.

El beneficiario de las prestaciones por jubilacion o incapacidad sera siempre el propio participe.

En el caso de prestaciones por fallecimiento del participe, éste podra realizar la designacion
expresa del beneficiario o beneficiarios que tendran derecho a las mismas. En cualquier caso, el
beneficiario designado debera ser una persona fisica. A falta de designacién expresa o reglas para
su determinacién, seran beneficiarios en caso de fallecimiento del participe, por orden preferente y
excluyente: 1° Su conyuge, salvo que medie separacion judicial, 2° los hijos del participe, a partes
iguales, 3° los padres del participe, a partes iguales. En defecto de los anteriores, los herederos
testamentarios; y de no existir testamento los herederos legales.

El fallecimiento del beneficiario, en el caso de haber elegido la opciéon con derecho a esta
prestacion, puede generar derecho a una prestacién de viudedad, orfandad o en favor de otros
herederos o personas fisicas designadas.

Articulo 22. Alta del beneficiario

La persona fisica que haya sido previamente participe alcanzara la situacion de beneficiario como
consecuencia del acaecimiento de alguna de las contingencias cubiertas por el Plan de Pensiones.

Si no ha sido previamente participe podra ser beneficiario por el reconocimiento, como
beneficiario, de una prestacion por fallecimiento de un titular del Plan.

El beneficiario al adherirse al Plan suscribe el correspondiente Boletin de adhesion que constituye
el documento contractual de contratacion del Plan, entre el beneficiario, el Promotor del plan, la
Entidad Gestora y la Depositaria, y contiene todos los extremos fijados en la normativa,
concretamente:

La identidad del beneficiario.

La designacién de sus beneficiarios en caso de fallecimiento.
Los datos de los intervinientes.

La aceptacion de la presentes Especificaciones.

Articulo 23. Baja del Beneficiario.
Los beneficiarios causaran baja en el Plan:

a) En caso de fallecimiento.

b) Por percibir las prestaciones establecidas en forma de capital.

c) Por agotar la percepcion de prestaciones en forma de renta temporal.
d) Por terminacion del Plan.

e) Régimen financiero del Plan.
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Articulo 24. Derechos de los beneficiarios.

A). POLITICOS

a) Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de sus representantes en la Comision de
Control y a participar, como elegible, en los procedimientos de designacion de los
representantes de los participes y beneficiarios en la misma de acuerdo con lo previsto en
estas Especificaciones.

b) Efectuar por escrito a la Comision de Control las consultas, sugerencias, reclamaciones y
aclaraciones que considere convenientes sobre el funcionamiento del Plan.

c) A dirigirse al servicio de atencion de quejas y reclamaciones que se detalla en el Anexo de
estas Especificaciones.

d) Designar los beneficiarios para la contingencia de fallecimiento y determinar la proporcién en
que los mismos disfrutaran las prestaciones mientras este percibiendo una prestacion del Plan
de Pensiones que pudiera dar lugar a prestaciones por viudedad, orfandad o en favor de otros
herederos o personas fisicas designadas.

B). ECONOMICOS

a) Percibir las prestaciones derivadas del Plan cuando se produzca una contingencia cubierta, en
el plazo y forma estipulado en estas Especificaciones, previa entrega de la documentacion
solicitada.

b) La titularidad de la cuota parte que le corresponda de los recursos patrimoniales afectos al Plan
a través de sus derechos econdmicos individuales constituidos por su cuota parte del fondo de
capitalizacion que tenga el Plan de Pensiones en el Fondo de Pensiones correspondiente. Por
tanto, el valor del derecho econémico puede fluctuar de acuerdo con la evolucion del Fondo de
Pensiones.

C).DE INFORMACION.

Tener a su disposicién y recibir en los casos asi previstos la informacion y documentacion que

establezca la legislacion vigente. En particular:

a) Producida y comunicada la contingencia, el beneficiario del plan de pensiones de empleo debera
recibir informacién apropiada sobre la prestacion y sus posibles reversiones, sobre las opciones de
cobro correspondientes, en su caso, y respecto del grado de garantia o del riesgo de cuenta del
beneficiario.

En su caso, se le hara entrega al beneficiario del certificado de seguro o garantia de su prestacion,
emitido por la entidad correspondiente.

Con periodicidad al menos anual, la gestora del fondo de pensiones remitira a los beneficiarios de
los planes de pensiones de empleo una certificacion sobre el valor de sus derechos econdémicos
en el plan al final de cada afio natural.

b) Con periodicidad semestral, la Entidad Gestora remitira al domicilio asociado a la cuenta del
beneficiario la informacion sobre la evolucién y situacion de sus derechos econdémicos en el Plan,
asi como sobre extremos que pudieran afectarle, especialmente las modificaciones normativas,
cambios de las Especificaciones del Plan, de las Normas de Funcionamiento del Fondo o de su
politica de inversiones, y de las comisiones de gestion y depdsito.

La informacién semestral contendra un estado-resumen de la evolucion y situacién de los activos
del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, informara, en su caso, sobre la contratacion de la
gestién con terceras entidades y la totalidad de los gastos del Fondo de Pensiones, en la parte que
sean imputables al Plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion del Plan.

La Entidad Gestora pondra a disposicion de los beneficiarios esta informacion con periodicidad
trimestral en las oficinas de Ibercaja Banco S.A. o en www.ibercajadirecto.com, o en cualquier otra
que en su momento el Grupo Ibercaja designe. Si el beneficiario lo solicita expresamente, la
Entidad Gestora le remitira directamente esta informacion periédica trimestral.

c) En las oficinas de la Ibercaja Banco S.A. o en www.ibercajadirecto.com, o cualquier otra que en su

momento el Grupo Ibercaja designe tendran a disposicién de los beneficiarios:

e Las Especificaciones del Plan.
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e Documento de Informacion General

e Politica de implicacion, de ejercicio del derecho de voto y de Estrategia de Inversion a
largo plazo.

e Las Normas de Funcionamiento del Fondo.

e La Declaracién de los Principios de la Politica de Inversiones.

e Las Cuentas Anuales e Informe de Auditoria del Fondo de Pensiones correspondientes al
ultimo ejercicio aprobado por la Comision de Control del Fondo.

e Ultimo Informe de revision actuarial y financiera o Informe economico financiero que lo
sustituya.

[ )

Articulo 25. Obligaciones del beneficiario.
El beneficiario estara obligado a:

a) El beneficiario del plan de pensiones o su representante legal, deber4d comunicar el
acaecimiento de la contingencia, sefialando, en su caso, la forma elegida para el cobro de la
prestacion y presentar la documentacion acreditativa que proceda de su condicion de
beneficiario del Plan.

El plazo previsto para tal comunicacién sera de 6 meses desde que se hubiera producido la
contingencia o desde su reconocimiento por el organismo competente correspondiente. En
caso de fallecimiento el plazo se contard desde que el beneficiario o su representante legal
tuviesen conocimiento de la muerte del causante y de su designacién como beneficiario, o
desde que pueda acreditar su condicion por disposicién testamentaria u otros medios.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 36 del Texto Refundido de la Ley de Planes y
Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre,
la inobservancia por el beneficiario del citado plazo méximo podr4d ser sancionable
administrativamente con una multa que podra alcanzar hasta el 1% del valor de los derechos
econdmicos en el Plan en el momento en que se ponga de manifiesto tal inobservancia.

b) Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y familiares que sean
necesarios y le sean requeridos para justificar el derecho a la percepcion de las prestaciones y
de su mantenimiento a lo largo del tiempo.

c) Determinar la identidad de los beneficiarios y la proporcién en que estos habran de recibir las
prestaciones en el supuesto de acaecimiento de la contingencia de muerte del beneficiario que
inicialmente caus6 la prestacion, siempre que esta estuviese en curso de pago o se hubiese
diferido el mismo.

d) Comunicar las variaciones en su situacion personal que afecten, de acuerdo con la normativa
tributaria vigente, a las retenciones que la Entidad Gestora deba practicar a la prestacion.
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TITULO IV. SISTEMA FINANCIERO. ADSCRIPCION A UN FONDO DE PENSIONES.
DERECHOS CONSOLIDADOS. APORTACIONES, Y PRESTACIONES.

Articulo 26. Adscripcion aun Fondo de Pensiones.

Las aportaciones al Plan se integraran inmediata y necesariamente en el Fondo de Pensiones al
gue el Plan esta adscrito, cuya denominacion es “lbercaja Colectivos, Fondo de Pensiones.”.

El Fondo de Pensiones se ajustara en materia de inversiones a lo establecido en la Ley y en el
Reglamento de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, asi como en la normativa que los
desarrolle, complemente o sustituya.

Los participes y beneficiarios del Plan o Planes adscritos al Fondo tienen a su disposicion en las
oficinas de Ibercaja la “Declaracién de Principios de la Politica de Inversiones del Fondo” que
desarrolla el contenido de este articulo.

La separacion del Plan del Fondo exigira el acuerdo conjunto de la Comisién de Control del Plan y
la Entidad Gestora y Depositaria. La Comision de Control deberéd adoptar esta resolucién con el
voto favorable de al menos cuatro quintas partes de sus miembros, asi como el acuerdo conjunto
de ambas en la designacion del nuevo Fondo de Pensiones en que deba integrarse el Plan.

Articulo 27.  Sistema de financiacién y determinacién de los derechos consolidados de
participes y derechos econémicos de los beneficiarios

a) La titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan corresponde a los participes y a los
beneficiarios.

b) El Plan de Pensiones se instrumenta exclusivamente mediante sistemas financieros y
actuariales de capitalizacion individual, en base a los cuales se calcularan las prestaciones, de
forma que pueda establecerse una equivalencia con las aportaciones que hubieran efectuado
los participes.

c) Por tratarse de un Plan de Aportacién Definida las prestaciones se cuantificardn como
resultado del proceso de capitalizaciéon desarrollado por el Plan.

d) Los derechos consolidados de los participes seran la cuota parte del “Fondo de Capitalizacion”
que corresponda al participe, determinada en funcion de las contribuciones imputadas y de las
aportaciones, y de las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo en su caso a
los quebrantos y gastos que se hayan producido.

e) Los derechos economicos de los beneficiarios seran la cuota parte del “Fondo de
Capitalizacidon” que corresponda al beneficiario, determinada en funcién de las prestaciones
satisfechas y las rentas generadas por los derechos consolidados del participe que ha
originado el derecho a la prestacion, atendiendo en su caso a los quebrantos y gastos que se
hayan producido.

f) Lasuma de los derechos consolidados de los participes mas los derechos econémicos de los
beneficiarios constituye el “Fondo de Capitalizaciéon” del Plan.

g) En el supuesto de que el beneficiario tenga reconocida una prestacién asegurada no tendra
cuota parte en el “Fondo de Capitalizacion” y sus derechos vendran determinados por las
condiciones de la pdliza de seguro formalizada al efecto. En este caso el valor de los derechos
del Plan respecto al asegurador se cuantificardn en lo que se denomina “Provisién matematica
a cargo del asegurador”.

h) La suma de los derechos consolidados de los participes y los derechos econdmicos de los
beneficiarios mas en su caso la “Provision matematica a cargo del asegurador’ constituye la
Cuenta de Posicién del Plan.
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i) El “Fondo de Capitalizacion” esta integrado por las aportaciones y los resultados de las
inversiones atribuibles a aquellas, deducidas las prestaciones satisfechas y los gastos que le
sean imputables al Plan.

i) El“Fondo de Capitalizaciéon” esta dividido en “participaciones-plan”, cuyo valor en el momento
de formalizarse el Plan es el indicado en el punto 5 del anexo 1 a estas especificaciones.

k) El “Fondo de Capitalizacion” de cada Plan de pensiones a una fecha determinada se calculara
como resultado de multiplicar el “saldo de participaciones-plan” en esa fecha por el “valor de la
participacion-plan” de dicho dia.

) Para la determinacion del “Fondo de Capitalizacidon”, a toda operacion que realicen los
participes y beneficiarios del Plan tales como aportaciones, traspasos de derechos o cobro de
prestaciones se determinara su contravalor en “participaciones-plan”, aplicando el “valor de la
participacion-plan” correspondiente a dicho dia, esto es, con los cambios bursatiles (o
analogos para otros activos) de dicho dia.

m) En cada momento el “valor de la participacion-plan” sera el resultado de dividir el “Fondo de
Capitalizacion” del Plan entre el nUmero de “participaciones-plan” existentes. El “valor de la
participacion-plan” se determinara diariamente.

n) Los derechos consolidados de un participe y los derechos econdmicos de un beneficiario a
una fecha seran el resultado del producto entre el saldo de “participaciones-plan” que acredite
en esa fecha por el “valor de la participacion-plan” correspondiente a dicho dia.

0) Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran ajustados por la
imputacién de resultados que les corresponda durante su mantenimiento en el Plan, no
modificando el numero de “participaciones-plan” acreditadas.

p) Los derechos consolidados de los participes sélo se haran efectivos a los exclusivos efectos
de su integracion en otro Plan o Planes de pensiones o bien por desempleo de larga duracién
o enfermedad grave.

q) Estos derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o administrativa,
hasta el momento en que se cause la prestaciéon o bien se hagan efectivos en los supuestos
de enfermedad grave o desempleo de larga duracion.

r) No se exigird constitucion de provisiones matematicas ni margen de solvencia, por no asumir
el Plan de Pensiones la cobertura de un riesgo derivado de las contingencias previstas por el
mismo ni existir garantia de interés minimo.

Articulo 28. Movilizacion de Derechos: Requisitos y procedimiento.

1. Los derechos consolidados de los participes, podran movilizarse a o desde otro Plan de
Pensiones u otro instrumento de previsién social legalmente autorizado, por decision unilateral
del participe siempre que tenga extinguida la relacién laboral o administrativa con el Promotor,
0 por terminacion del Plan. La movilizacién por decision unilateral podra ser total o parcial.

2. Los derechos econdmicos de los beneficiarios no podran movilizarse dado las caracteristicas
de sistema de empleo del Plan de Pensiones.

3. En cualquiera de estos supuestos, los derechos consolidados se integraran en el Plan o planes
de pensiones que designe el participe. La integracion de los derechos consolidados en otro
plan o planes de pensiones exige la condicién de participe de éstos por parte de la persona
que moviliza los citados derechos.

4. Cuando un participe desee movilizar la totalidad o parte de los derechos consolidados a otro
Plan integrado en un Fondo de Pensiones gestionado por diferente Entidad Gestora, el
participe debera dirigirse a la Sociedad Gestora del Plan de Pensiones de destino para iniciar
su traspaso.
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A tal fin, el participe debera acompafiar a su solicitud la identificacién del Plan y del Fondo de
Pensiones desde el que se realizara la movilizacion asi como, en su caso, el importe a
movilizar. La solicitud incorporara una comunicacion dirigida a la sociedad gestora del Fondo
de Pensiones de origen (lbercaja Pensién, S.A.) para ordenar el traspaso, que incluya una
autorizacion del participe a la Entidad Gestora del destino para que, en su nombre, pueda
solicitar a Ibercaja Pension, S.A. Entidad Gestora de Fondos de Pensiones, como sociedad
gestora del Fondo de origen, la movilizacion de los derechos consolidados, asi como toda la
informacion financiera y fiscal necesaria para realizarlo.

La Entidad Gestora de destino ademas de comprobar el cumplimiento de los requisitos
establecidos legalmente para la movilizacion de tales derechos debera dar traslado de la
solicitud a Ibercaja Pension, S.A. Entidad Gestora de Fondos de Pensiones como Sociedad
Gestora del Fondo de origen, con indicacion, al menos, del Plan y Fondo de Pensiones de
destino, el depositario de éste, y los datos de la cuenta del Fondo de Pensiones de destino a
la que debe efectuarse la transferencia.

Ibercaja Pension, S.A. Entidad Gestora de Fondos de Pensiones, en su calidad de Gestora del
Fondo de origen, debera ordenar la transferencia bancaria y remitir a la gestora del Fondo de
destino toda la informacién financiera y fiscal necesaria para el traspaso.

Este mismo procedimiento se llevara a cabo, en sentido inverso, cuando Ibercaja Pension S.A.
sea la Entidad Gestora destino de la movilizacion de los derechos.

El plazo maximo para proceder a esta movilizacién vendra sefialado por lo que establezca al
respecto la normativa vigente en cada momento, y es el que aparece detallado en el Punto 4
del Anexo a estas Especificaciones.

5. Cuando un participe desee traspasar la totalidad o parte de los derechos consolidados a otro
plan gestionado por Ibercaja Pensién, S.A. Entidad Gestora de Fondos de Pensiones, debera
indicar el importe que desea movilizar y el Fondo de Pensiones destinatario del traspaso.

La Gestora debera emitir la orden de transferencia en el plazo maximo que sefiale la
normativa vigente en cada momento, y aparece detallado en el Punto 4 del Anexo 1 a estas
Especificaciones.

No sera admisible la aplicacién de gastos o penalizaciones sobre los derechos consolidados
por movilizacién.

Articulo 29. Contribuciones y aportaciones al Plan.

Las contribuciones las realizaran las Entidades Promotoras y las aportaciones las realizaran los
participes dentro de los limites establecidos legalmente para ambas.

Las contribuciones obligatorias para la Entidad Promotora seran las establecidas en los términos y
condiciones que se fijan en estas Especificaciones y en el ANEXO DE INCORPORACION
correspondiente. Dichas contribuciones tendran caracter irrevocable, desde el momento en que
resulten exigibles segin las Especificaciones del Plan de Pensiones y el ANEXO DE
INCORPORACION, con independencia de su desembolso efectivo.

Los participes podran realizar aportaciones voluntarias extraordinarias directamente a través de la
Entidad Gestora o de la Ibercaja Banco S.A.
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Si la acumulacion de las aportaciones realizadas directamente por el participe al Plan con otras
realizadas por el propio participe a otro u otros planes de pensiones superase el limite maximo
legal, el participe retirara los excesos de aportaciones del otro plan o planes, manteniendo las
efectuadas a este Plan de Empleo con caracter obligatorio.

Articulo 30. Sistema de distribucion de las contribuciones y aportaciones al Plan.

Las contribuciones o aportaciones se realizaran por el Promotor y por los Participes, en los casos
y formas establecidos en el ANEXO DE INCORPORACION de la Entidad Promotora y , en su
caso, en el Boletin de declaracién de datos, designacion de beneficiarios en caso de fallecimiento
o0 modificacion de datos personales”, establecido en el Procedimiento de la adhesion voluntaria de
potenciales participes, o en el Boletin de declaracién de datos, designacién de beneficiarios en
caso de fallecimiento o modificacion de datos personales”, en previsto en el Procedimiento de
incorporacion directa para la adhesion de potenciales participes; o en sus modificaciones.

Contribuciones del Promotor.

Cada empresa promotora sera responsable exclusivo del cumplimiento de las obligaciones de
contribucién respecto de sus trabajadores participes previstas en la presentes Especificaciones y
en su ANEXO DE INCORPORACION.

La no discriminacién en el acceso al Plan de Pensiones no resulta incompatible con la
diferenciacion de aportaciones realizadas por el promotor e imputables a cada participe, de
acuerdo entre otros con alguno de los criterios previstos a continuacion;

a) Edad del participe.

b) Salario percibido o segin Convenio, retribuciones satisfechas en concepto de rendimientos de
trabajo o diferencias entre dichas retribuciones y las bases de cotizacién al sistema publico de
pensiones.

c) Servicios pasados, entendiendo por tales los prestados con caracter previo a un momento
determinado.

d) Lafecha de ingreso en la empresa.

e) La categoria laboral.

f) La base de cotizacion a la Seguridad Social.

g) Un porcentaje sobre el salario bruto anual.

h) Cualesquiera otros que pueda establecer el Promotor en el ANEXO DE INCORPORACION,
incluidas aportaciones voluntarias extraordinarias referidas a rendimientos del trabajo del
empleado participe derivadas de retribuciones variables pagaderas en la forma de
aportaciones extraordinarias al plan de pensiones.

Las aportaciones de la Entidad Promotora tendran la periodicidad establecida en el ANEXO de
Incorporacion pudiendo ser mensuales, trimestrales, semestrales o anuales. La Entidad Promotora
podra realizar aportaciones extraordinarias de acuerdo con lo establecido en la letra h) anterior.

Aportaciones de los participes descontadas en némina.

En los ANEXOS DE INCORPORACION de las Entidades Promotoras podran establecerse
aportaciones obligatorias y/o voluntarias descontadas en Némina.
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Aportaciones voluntarias y extraordinarias de los participes:

Todo participe podra realizar aportaciones extraordinarias, exclusivamente a su cargo, en la cuantia y
en el momento que considere oportuno, siempre y cuando la suma de todas las contribuciones y
aportaciones a este u a otros Planes de Pensiones, no exceda del limite legal establecido en la
normativa vigente. Las mismas deberan efectuarse, directamente por pago del participe en la cuenta
abierta por el Fondo de Pensiones en Ibercaja Banco.

En ningun caso, el total de las contribuciones imputadas del Promotor y las aportaciones directas
del Participe, a este u otros planes de pensiones, superaran los correspondientes limites anuales
de contribucion y aportaciéon a Plan de Pensiones, establecidos en la Ley o cualquier normativa
que la modifiqgue. En el momento que se produzca tal situacidon dejaran de realizarse nuevas
contribuciones y aportaciones y se procedera a retirar los excesos de aportacion, conforme lo
establecido en la legislacion vigente, antes del 30 de junio del afio siguiente.

Articulo 31. Fechas de devengo y extincion de la obligacién de contribuir y aportar.

Las contribuciones del Promotor y las aportaciones de los Participes se devengaran en la forma y
fecha establecida en el ANEXO DE INCORPORACION.

La adhesién al Plan surtird efectos a partir del dia siguiente a la comunicacién a la Entidad
Gestora, excepto en lo relativo a la contribuciéon del Promotor, que surtira efecto a partir de la
fecha establecida en el ANEXO DE INCORPORACION.

La obligacién de realizar contribuciones periédicas por parte del promotor se extingue:

a) Por la pérdida de la condicidn de participe, al adquirir la condicidn de participe en suspenso, al
dejar de percibir nGmina del promotor, por situaciones de excedencia u otras, pasar a ser
beneficiario o fallecer, o ser baja en el Plan por cualquier causa.

b) Al alcanzar el participe la edad de jubilacion o establecida en el ANEXO DE
INCORPORACION.

c) Al perder el participe la condicién de funcionario o empleado del promotor, que conllevara el
paso a la situacion de Participe en suspenso.

d) Sideja el participe de efectuar su aportacion obligatoria establecida en el ANEXO DE
INCORPORACION.

Articulo 32. Prestaciones. Definicién.
Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho econdmico en favor de los

beneficiarios del Plan de Pensiones, como resultado del acaecimiento de una contingencia
cubierta por el Plan.
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Articulo 33. Contingencias cubiertas por el Plan.

Las contingencias cubiertas por el Plan seran:
La jubilacion.

La contingencia de jubilacion se entendera producida cuando el participe acceda efectivamente a
la jubilacién en el régimen de la Seguridad Social correspondiente, sea a la edad ordinaria,
anticipada o posteriormente.

Las personas que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se encuentren en la situacion
de jubilacién parcial, tendran como condicion preferente en los planes de pensiones la de participe
para la cobertura de las contingencias previstas en este articulo susceptibles de acaecer,
pudiendo realizar aportaciones para la jubilacion total. No obstante, podran percibir el pago de la
prestaciéon con motivo del acceso a la jubilacién parcial. En todo caso, sera aplicable el régimen de
incompatibilidades previsto en las presentes Especificaciones.

Cuando no sea posible el acceso de un participe del Plan a la jubilacién, la contingencia se
entendera producida a los 65 afos, en el momento en el que el participe no ejerza o haya cesado
en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion
en ningun Régimen de la Seguridad Social.

Podra anticiparse la percepcién de la prestacién correspondiente a partir de los sesenta afios de
edad. A tal efecto, sera preciso que concurran en el participe las siguientes circunstancias:

¢ Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin perjuicio
de que, en su caso, continle asimilado al alta en algin régimen de la Seguridad Social.

e Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada no retna todavia los requisitos para la
obtencién de la prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

No procedera el anticipo a la jubilacién en los supuestos en los que no sea posible el acceso a la
jubilacion

Podra solicitarse el pago de la prestacion correspondiente a la jubilacion en caso de que el
participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a situacion legal de
desempleo en los casos contemplados en los articulos 49.1.9), 51, 52 y 57.bis del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo, y gran
invalidez.

Para la determinacion de estas situaciones se estard a lo previsto en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente.

Muerte del participe o beneficiario, que puede generar derecho a prestaciones de viudedad u
orfandad, o en favor de otros herederos o personas fisicas designadas.

La Entidad Gestora exigird la documentacién que se establece en estas especificaciones o
cualquier otra que se considere necesaria en cada caso, para acreditar el derecho del beneficiario
a percibir la prestacion.

La dependencia, incluyéndose en ella la dependencia severa o gran dependencia del participe o del

beneficiario, regulada en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal
y Atencion a las personas en situacion de dependencia
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Articulo 34. Supuestos excepcionales de liquidez de los derechos consolidados.
Los derechos consolidados podran hacerse efectivos en los siguientes supuestos:

Enfermedad grave.

Enfermedad grave que afecte al participe, su conyuge o a alguno de los ascendientes o
descendientes de aquellos en primer grado, o persona que, en régimen de tutela o acogimiento,
conviva con el participe o dependa de él.

Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda acreditarse mediante
certificado médico de los servicios competentes de las Entidades sanitarias de la Seguridad Social
o Entidades concertadas que atiendan al afectado:

e Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la ocupacion
0 actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres meses, y que
requiera intervencion clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o tratamiento en el
mismo.

e Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupacién o actividad habitual de la persona afectada, o
la incapaciten para la realizacién de cualquier ocupacion o actividad, requiera o no, en este
caso, asistencia de otras personas para las actividades mas esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputardn enfermedad grave en tanto no den lugar a la percepcion
por el participe de una prestacidon por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados,
conforme al Régimen de Seguridad Social, y siempre que supongan para el participe una
disminucién de su renta disponible por aumento de gastos o reduccién de sus ingresos.

Desempleo de larga duracioén.

Se entiende por tal la situacion legal de desempleo del participe, siempre que estando inscrito en
el Servicio Publico de Empleo Estatal u organismo publico competente, como demandante de
empleo en el momento de la solicitud, no perciba prestaciones por desempleo en su nivel
contributivo, por no tener derecho a las mismas o por haber agotado su percepcion, salvo que
deba calificarse como situacion asimilable a la jubilacién.

Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincion de la relacion laboral
0 administrativa y suspension del contrato de trabajo, contemplados como tales situaciones
legales de desempleo en los articulos 267.1 a), 267 1 b) 1°y 267.1 b) 2° del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, y normas complementarias y de desarrollo.
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Articulo 35. Requisitos para percibir la prestacion o disponer de los derechos
consolidados en los supuestos de liquidez.

La Comunicacion del acaecimiento de la Contingencia y la Solicitud de la prestacién por esa
Contingencia, se realizaran en los modelos aprobados al efecto por la Entidad Gestora o, en su
caso, por la Comision de Control del Plan.

Requisitos genéricos para percibir la prestacién:

El beneficiario del Plan o su representante legal deberd presentar ante la Entidad Promotora,
Gestora o Ibercaja Banco con posterioridad al acaecimiento de la contingencia o a su
reconocimiento por la autoridad u organismo competente, la solicitud de prestacion indicando:

a) Modalidad, sefialando si se desea percibir en forma de capital, renta o mixta.

b) Momento del cobro o fecha de inicio del mismo.

¢) En el supuesto de una renta se deberd ademas sefialar si ésta sera asegurada o financiera, la
periodicidad de cobro elegida, el importe, la forma de revision anual y la designacion de
beneficiarios en caso de fallecimiento.

d) En el supuesto de diferimiento del cobro del capital se deber& indicar los posibles beneficiarios
en caso de fallecimiento del titular del Plan previo al cobro del mismo.

Junto a la Solicitud se debera presentar la documentacién acreditativa que proceda:

a) En caso de jubilacién e incapacidad deberd presentar documentacién que demuestre el
reconocimiento de esa situacion por parte de la Seguridad Social o de las Entidades que la
sustituyan, en la que deber4 figurar la fecha de efecto de esta.

b) En el supuesto de no ser posible el acceso a la jubilacion, se debera entregar un informe de
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o por el organismo que la
sustituya.

¢) En el supuesto de desempleo consecuencia de expediente de regulacion de empleo se debera
acreditar copia de la resolucién de la autoridad laboral que ha aprobado dicho expediente.

d) En caso de prestacion por fallecimiento, el beneficiario deberd presentar certificado de
defuncién del finado, certificado de udltimas voluntades y la documentacion que la Entidad
Gestora considere necesaria para acreditar el derecho del beneficiario a percibir la prestacion,
como certificados del registro civil u otros precisos.

e) En caso de dependencia Fotocopia de la resolucién de la administracion publica que
corresponda reconociendo la situacion de dependencia severa o gran dependencia y en el que
se indique la fecha de efecto o reconocimiento.

f) En caso de enfermedad grave.

Para la solicitud de la prestacion en razén de esta contingencia, el participe debera presentar
a la Entidad Gestora los siguientes documentos:

1. Cuando la grave enfermedad lo sea del conyuge o familiares especificados, el participe

debera acreditar los términos de dicha relacion mediante la documentacion oportuna,
segun los casos.
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2. Certificado médico de los servicios competentes de las Entidades sanitarias de la Seguridad
Social o Entidades concertadas que atiendan al afectado, de que se encuentra en alguna
de las situaciones descritas en los puntos que regulan dicha situacion en estas
Especificaciones.

3. Documentacién acreditativa de los servicios de la Seguridad Social u organismo competente
de que las dolencias no conllevan la percepcion por el participe de una prestacién por
incapacidad permanente en cualquiera de sus grados.

4. Documentacion que acredite a la Entidad Gestora que la enfermedad grave supone para el
participe una disminucién de su renta disponible por aumento de gastos o reduccién de
Sus ingresos.

5. Solicitud de prestacion.

g) En caso de desempleo de larga duracion

Para la solicitud de los derechos consolidados en razén de esta situacion, el participe debera
presentar a la Entidad Gestora los siguientes documentos:

1. Certificacién del Servicio Publico de Empleo Estatal, u organismo publico competente, de
que el participe se halla inscrito como demandante de empleo y que no percibe
prestaciones por desempleo a nivel contributivo. En el caso de trabajadores por cuenta
propia, la certificacion del Servicio Publico de Empleo Estatal, u organismo publico
competente, debera constatar la situacion del participe como demandante de empleo.

2. Solicitud de la prestacion.
En todos los supuestos de prestacion o disposicion de derechos consolidados se acompafiara a la

solicitud y documentacion acreditativa sefialada, la documentacion que quepa exigir de acuerdo
con la normativa tributaria vigente, asi como una fotocopia del DNI del solicitante.

Articulo 36. Forma de percepcidn de las prestaciones y derechos consolidados.

Las prestaciones son el derecho econdémico de los beneficiarios como resultado del acaecimiento de
una contingencia a percibir, a su eleccion, en forma de capital Unico, en forma de renta; en forma
mixta (capital - renta) o en forma de pagos sin periodicidad regular.

Las prestaciones se determinan a partir del derecho consolidado del participe o del derecho
econdmico del beneficiario en el momento de cobro de las correspondientes prestaciones.

En el caso de escoger el Beneficiario una renta actuarial y vitalicia, ésta sera asegurada por una
Compafiia Aseguradora seleccionada por la Comision de Control, no asumiendo por tanto el Plan,
riesgo alguno.

El pago de las prestaciones podra ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un
momento posterior.

Las prestaciones podran ser percibidas en una de las siguientes formas:

a) Capital.
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Consiste en una percepcion de pago Unico.

El pago de esta prestacion podra ser inmediato a la fecha de la solicitud o diferido a un momento
posterior.

En razén de una misma contingencia, un beneficiario s6lo podra obtener una Unica prestacion de
esta modalidad.

b) Renta.

Consiste en la percepcion de dos 0 mas pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al
menos un pago en cada anualidad. Las rentas podran ser financieras de caracter temporal o
actuariales de caracter vitalicio La renta podra ser de cuantia constante o variable en funcién de
algun indice de revalorizacién o parametro de referencia predeterminado.

Las rentas podran ser inmediatas a la fecha de solicitud o diferidas a un momento posterior.

c) Prestacién mixta, Capital-Renta

Es la combinacion de cualquier tipo de renta con un Unico cobro en forma de capital, debiendo
ajustarse ambas a lo previsto en los apartados a) y b) anteriores.

d) Prestaciones distintas de las anteriores en forma de renta sin periodicidad regular

En el supuesto de pagos diferidos, el importe predeterminado se hara efectivo con la fecha valor
indicada siempre y cuando el valor de los derechos econdémicos existentes en el Plan de
Pensiones a esa fecha sea suficiente para realizarlo. En caso contrario, se abonara al beneficiario
una prestacion por el valor de los derechos econdmicos existentes en el plan a esa fecha, esto es,
el resultado de multiplicar las participaciones existentes, por el valor de dicha participaciéon en la
fecha valor de pago.

La percepcidon en modalidad de renta podra concretarse de dos formas distintas:

a) Renta garantizada por Entidad Aseguradora (en adelante, renta asegurada).

El solicitante podra elegir una prestacién en forma de renta asegurada de entre aquellas opciones
que le ofrezca la Entidad Aseguradora a través de la Entidad Gestora.

La renta podra ser constante o creciente y reversible en favor de la persona o personas que el
beneficiario haya designado.

Para optar a esta modalidad el beneficiario debera destinar un importe minimo de sus derechos
consolidados al pago de la prima Unica correspondiente, que viene determinado en el Punto 2 del
Anexo 1 a estas Especificaciones.

La eleccion de la Compaiiia de Seguros correspondera al Promotor del Plan, a propuesta de la
Entidad Gestora. El Promotor del Plan actuard como tomador de la péliza del contrato de seguro
de vida colectivo que se formalice al efecto, si bien podra delegar en la Entidad Gestora la firma de
los correspondientes suplementos individuales.

b) Renta de caracter financiero no asegurada (en adelante, renta financiera).
La renta se determinara a partir de la amortizacién de los derechos econémicos que mantenga el

beneficiario en el Plan hasta su completa extincion, momento en que cesara la obligaciéon de pago
por parte del Plan que, por tanto, no asume ningun riesgo actuarial. Los derechos econémicos se
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reajustaran en cada momento en funcion de las cantidades pagadas por esta prestacion y los
rendimientos imputados a tales derechos.

El importe minimo de la renta se determina en el Punto 2 del Anexo 1 de las presentes
Especificaciones.

La percepcion de los derechos consolidados en los supuestos de desempleo de larga duracion y
grave enfermedad consistiran en un capital Unico inmediato por el importe de los derechos
consolidados, no siendo posible el diferimiento a una fecha posterior a la solicitud.

Articulo 37. Importe de las prestaciones.

En caso de percepcion en forma de capital el importe de las prestaciones o disposicion
excepcional de los derechos consolidados, coincidira con el importe de los derechos consolidados
del participe en la fecha de pago.

En el caso de prestaciones en forma de renta, habra que distinguir dos situaciones:

a) En el supuesto de Renta garantizada por Entidad Aseguradora, la prestacion sera la que la
Compaiiia de Seguros determine de acuerdo con sus tarifas de prima Unica a los derechos
consolidados que el participe destine al cobro de esta renta.

b) En el supuesto de Renta de caracter financiero no asegurada, el importe de la prestacion sera
elegido por el beneficiario y, sera reversible en favor de la persona o personas que el
beneficiario haya designado.

Articulo 38. Modificacion de las prestaciones.

Con caracter general, las fechas y modalidades de percepcion de las prestaciones seran fijadas y
modificadas libremente por el participe o el beneficiario

Articulo 39. Forma de pago y reconocimiento del derecho a las prestaciones.

El reconocimiento del derecho a la prestacion debera ser notificado al beneficiario mediante escrito
de la Entidad Gestora dentro del plazo fijado en el Punto 4 del Anexo 1de estas Especificaciones,
indicando la forma, modalidad y cuantia de la prestacién, periodicidad y vencimientos, forma de
revalorizacion, reversién prevista y grado de aseguramiento o garantia.

Las prestaciones de los Planes de pensiones deberan ser abonadas al beneficiario o beneficiarios
previstos o designados, salvo que mediara embargo, traba judicial o administrativa, en cuyo caso
se estara a lo que disponga el mandamiento correspondiente.

El pago periddico de las rentas financieras se realizara el dia indicado en el Punto 4 del Anexo 1
a estas Especificaciones a partir del mes indicado por la Entidad Gestora en su reconocimiento de
la prestacion.

El pago periédico de las rentas aseguradas se realizara el dia indicado en el Punto 4 del Anexo 1

a estas Especificaciones a partir del mes indicado por la Entidad Gestora en su reconocimiento de
la prestacion.
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El pago de los capitales inmediatos se efectuarda dentro del plazo indicado en el Punto 4 del
Anexo 1 a estas Especificaciones.

El pago de los capitales diferidos se efectuara en la fecha comunicada por la Gestora en su
reconocimiento de la prestacion.

El pago de la percepcion se realizara necesariamente en una cuenta o libreta de ahorros que
tenga el beneficiario de la cual acredite su titularidad.

Articulo 40. Régimen de incompatibilidades entre aportaciones y prestaciones.

Con caracter general, no se podra simultanear la condicién de participe y la de beneficiario por
una misma contingencia en un plan de pensiones o en razén de la pertenencia a varios planes de
pensiones, siendo incompatible la realizaciéon de aportaciones y el cobro de prestaciones por la
misma contingencia simultaneamente.

Sin perjuicio de las condiciones sefialadas en la legislacion aplicable, a partir del acceso a la
jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al plan de pensiones. No obstante,
una vez iniciado el cobro de la prestacion de jubilacion 6 jubilacién parcial, por cualquiera de sus
modalidades descritas para esta contingencia en estas Especificaciones, las contribuciones y
aportaciones posteriores so6lo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y
dependencia.

Igualmente, una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el participe podra seguir
realizando aportaciones al plan de pensiones, pudiendo solicitar el cobro de la prestacién de
incapacidad posteriormente.

Sera de aplicacion el régimen legal de incompatibilidades y a estos efectos, iniciado el cobro de la

prestacion por una contingencia en cualquier plan de pensiones serd tenido en cuenta en el
régimen de compatibilidades.
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TITULO V. ORGANIZACION Y CONTROL.

Articulo 41. La Comisién de Control del Plan.

El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones sera supervisado por una Comisién de
Control, de representacidon conjunta, de acuerdo con lo establecido en los articulos 30, 31y 41.
del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, sin diferenciar especificamente por Entidades
Promotoras.

Estara formada por representantes de las Entidad Promotoras, participes y beneficiarios, de forma
que se garantice la presencia de todos los intereses. Los representantes de los participes
ostentaran la representacion de los beneficiarios del plan de pensiones.

La Comision de Control estard integrada por 8 miembros designados o electos en la forma que se
establece en este articulo, de los cuales 4 representaran conjuntamente a las Entidades
Promotoras del Plan de Pensiones y los 4 restantes representaran conjuntamente al colectivo de
participes y beneficiarios.

De los 4 vocales en representacion de las Entidades Promotoras:

e Tres vocales seran designados por los Promotores iniciales del Plan de Pensiones de la

siguiente forma:

e LaFundacién Ramén Rey Ardid, 2 vocales.

e ElIGrupo Progea: 1 vocal.

En el caso de inexistencia de uno de estos dos promotores se asignara su representacion al
otro promotor.

e El otro vocal serd designado por el resto de Entidades Promotoras, por aquella que resulte
elegida, por sorteo ante la Mesa Electoral Central, de entre las Entidades Promotoras que lo
soliciten dentro del Calendario Electoral. Caso de solicitarse por mas de una Entidad Promotora,
por parte de la Mesa Electoral Central, se procedera a un sorteo entre las Entidades Promotoras
candidatas.

Si no hubiese ninguna Entidad del resto de Entidades Promotoras que lo solicitase, las
Entidades Promotoras iniciales podran designar, por sorteo entre ellas caso de concurrir mas
de una, este vocal.

De los 4 vocales en representacion de los participes y beneficiarios:

e Los vocales en representacion de los participes y beneficiarios se agruparan en Unico colegio
electoral sin perjuicio de la existencia de Mesas Electorales Auxiliares en las Entidades
Promotoras iniciales: La Fundacion Ramon Rey Ardid y el Grupo Progea, o0 en otros ambitos.

Sin perjuicio de la anterior composicién y distribucién de los vocales de la Comisién de Control,
entre la totalidad de las Entidades Promotoras, en cada convocatoria electoral, la Comision de
Control saliente ajustara la composicion y nimero de vocales de las otras Entidades Promotoras al
objeto de mantener la justa proporcionalidad conjunta con la Entidades Promotoras iniciales en
funcion del nimero de participes y beneficiarios de las mismas.

En cada proceso de renovacion de la Comision de Control, la Comision de Control saliente
designara, de entre sus vocales, a tres para que se constituyan en Mesa Electoral Central y
propondrd, a la Mesa Electoral Central el Calendario y el Reglamento Electoral, de acuerdo con
las presentes especificaciones y la normativa legal de aplicacion.
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Dentro del proceso electoral de los representantes de los participes y beneficiarios, la Presidencia
0 Secretaria de la Comisién de Control o la Mesa Electoral Central se dirigira a las respectivas
Entidades Promotoras iniciales o resto de Entidades Promotoras, en su caso con el concurso de
las Entidades Gestora y Depositaria, a los efectos de que designen, como vocales de la Comision
de Control del Plan, a sus respectivos vocales o manifiesten su voluntad de participar en la
Comision de Control del Plan de Pensiones.

Los miembros de la Comisién de Control del Plan seran nombrados por periodos de cuatro afios
consecutivos, pudiendo ser reelegidos.

El cargo de miembro de la Comisién de Control sera gratuito.

Los miembros de la Comision de Control del Plan no podran adquirir derechos ni acciones de la
Entidad Gestora de su Fondo de Pensiones durante el desempefio de su cargo en tal Comision.
De mediar esa adquisicion, procedera su cese como miembro de aquella Comisién de Control.

La Comision de Control tiene su domicilio en el domicilio social de la Entidad Gestora del Fondo de
Pensiones en que este integrado el Plan. En estos momentos en: Paseo de la Constitucion, n°® 4
50008 ZARAGOZA. ESPANA"”

Articulo 42. Funciones de la Comisién de Control.
La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas de este Plan y de la legalidad presente y futura en
todo lo que se refiere a los derechos de los Participes, Entidades Promotoras y Beneficiarios,
asi como en relaciéon con el Fondo al que el presente Plan se adscriba y con las Entidades
Gestora y Depositaria que intervengan en su administracion.

b) Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situacién y dinamica del Plan, asi
como otros profesionales que pudieran ser necesarios para el desenvolvimiento del Plan y
designar al actuario independiente para la revision del plan.

¢) En su caso, nombrar los representantes de la Comisién de Control del Plan en la Comisién de
Control del Fondo de Pensiones al que esta adscrito y supervisar la adecuacion del saldo de la
cuenta de posicién del Plan, en su respectivo Fondo de Pensiones, a los requerimientos del
régimen financiero del propio Plan.

d) Acordar las modificaciones al presente Plan de Pensiones en los casos y segun el
procedimiento establecido en el presente Reglamento.

e) Proponer y, en su caso, acordar las modificaciones que estime pertinentes sobre
contribuciones, prestaciones u otras variables o aspectos del Plan de Pensiones, segun el
procedimiento establecido en las presentes Especificaciones.

f) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los participes y
beneficiarios en relacién con el Plan de Pensiones.

g) Promovery, en su caso, decidir las demas cuestiones sobre las que la legislacion vigente y las
presentes Especificaciones le atribuya competencias.

h) Resolver las reclamaciones que le formulen los participes y beneficiarios.

i) Acordar la movilizacion de la cuenta de posicion del Plan en el Fondo y decidir su integracion
en otro fondo distinto.

j) Decidir las demas cuestiones sobre las que las disposiciones generales aplicables y las
especificaciones le atribuyen competencia.

k) Aprobar los Anexos de Incorporacion de Entidades Promotoras, pudiendo delegar tal funcion
en cualquier miembro de la Comision de Control o en la Entidad Gestora.
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Para el desempefio de sus funciones de control y supervisién, la Comisiéon de Control podra
requerir de la Entidad Gestora y a las Entidades Promotoras, de manera individual o agregada,
todos los datos, ficheros y listados referidos a los datos necesarios para el desenvolvimiento del
Plan y que considere oportunos para el seguimiento de las contribuciones realizadas, el
reconocimiento y pago de las prestaciones, y la ejecucion de la gestién de las inversiones. Para el
mejor desempefio de sus funciones, se podran establecer subcomisiones en el seno de la
Comision de Control con la composicion, funciones, competencias y régimen de funcionamiento
especificas que le otorgue la Comisién de Control.

Articulo 43. Funcionamiento de la Comisién de Control.

Cargos v sus funciones.

La Comisién de Control designara de entre sus miembros un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario y un Vicesecretario.

El Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario se designaran entre los representantes
de la Comisién de Control.

Si el Presidente designado fuese un representante del promotor, el Secretario correspondera a los
representantes de los participes, y viceversa. Lo mismo se establece para los cargos de
Vicepresidente y Vicesecretario.

Por ausencia del Presidente desempefiara sus funciones el Vicepresidente y, en su defecto, el
miembro presente de mas edad; si el inasistente fuese el Secretario ocupara su puesto el
Vicesecretario y, en su defecto, el miembro presente méas joven.

El Presidente de la Comisién tendra las siguientes funciones:

a) La representacién legal de la Comision de Control, ejercitando cuantas acciones
administrativas y judiciales se estimen oportunas, y sin perjuicio de la posibilidad de otorgar
poderes a terceros conforme decida la propia Comisiéon o, en su defecto, informando a la
misma en el menor plazo posible a efectos de su ratificacion.

b) La presidencia y direccion de las reuniones de la Comision de Control, actuando de
moderador en las mismas, haciendo ejecutar los acuerdos adoptados en aquella y pudiendo
delegar estas facultades con caracter general o particular.

¢) La convocatoria de toda clase de reuniones, previa elaboracién y comunicacién a todos los
miembros del orden del dia.

d) Dar el Visto Bueno a las actas y certificados que el Secretario levante en cada reunion.

e) Las demas que pueda delegarle la Comision de Control.

Seran funciones del Secretario:

a) Levantar el acta correspondiente de cada reunién con el visto bueno del Presidente.

b) Llevar registro de las actas, asi como de toda clase de escritos dirigidos a la Comision de
Control.

c) Custodiar la documentacion relativa al Plan, que fisicamente permanecera en el local de la
Comisién de Control, salvo que ésta acuerde otra ubicacion.

d) Expedir certificaciones, con el visto bueno del Presidente, sobre las actas y sobre las
comunicaciones que se hayan de realizar a participes y beneficiarios o a los Organismos
publicos a los que sea preceptivo segln la normativa vigente.

e) Las demas que puedan delegarle el Presidente 0, en su caso, la misma Comisién de Control.
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Constitucion, reuniones, toma de acuerdos.

La Comisién de Control quedara validamente constituida, cuando debidamente convocada con 72
horas de antelacion, estén presentes o representados al menos la mitad mas uno de sus
miembros. La representacion de un miembro de la Comision de Control solo podra ser delegada
por escrito en otro miembro de la misma. No obstante lo anterior, la Comisiéon se entendera
convocada y quedard vélidamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que estén
presentes todos sus miembros y los mismos acepten por unanimidad la celebracion de la reunion.

El Presidente, por iniciativa propia o a peticion de al menos la cuarta parte de los miembros de la
Comisién, podra solicitar la asistencia a la misma de representantes de la Gestora o del
Depositario

Los acuerdos de la Comisidon de Control se adoptaran por mayoria simple de sus miembros
presentes y representados, sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.

En todo caso las decisiones de la Comision de Control que afecten a la politica de inversion del
Fondo de Pensiones incluiran, al menos, el voto favorable de la mitad de los representantes de los
participes en la Comisién de Control.

La Comisién de Control se reunira, al menos, anualmente dentro del primer cuatrimestre de cada
afio natural, y cuando asi lo decida su Presidente o lo soliciten, como minimo, el veinticinco por
ciento de sus miembros.

Si la Comision de Control crea subcomisiones, debera establecer un Reglamento interno de
funcionamiento y coordinacién para el mejor desenvolvimiento del plan y la adopcion de
decisiones.

De las sesiones se extenderd acta, que ira firmada por el Secretario con el Visto Bueno del
Presidente.
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TITULO VI. MODIFICACION DE LAS ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE PENSIONES

Articulo 44. Requisitos y procedimientos para la modificacién del Plan.

La propuesta de modificacién de las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones podra
realizarse a instancias de, al menos, el 25 % de los miembros de su Comisién de Control.

Para la aprobacion de las modificaciones se requerird el voto favorable de, al menos, las cuatro
quintas partes (4/5) de los miembros de la Comisiéon de Control si la modificacion afecta a las
siguientes materias:

a) Movilizacién de la cuenta de posicién del Plan a otro fondo de pensiones.
b) Régimen de contribuciones y criterio de individualizacién de las mismas.
c) Sistema de financiacion.

d) Composicion y funcionamiento de la Comisién de Control.

e) Eleccion de la Entidad Aseguradora.

f) Eleccion del Actuario revisor del Plan de Pensiones.

g) Régimen de mayorias para la adopcion de acuerdos.

En cualquier caso, el Plan de Pensiones no podra ser modificado sin consentimiento de los
representantes del Promotor si la alteracion propuesta conlleva para él nuevas o mayores
obligaciones o, en definitiva, le resulta mas oneroso.

Articulo 45. Revision Actuarial del Plan.

El sistema financiero y actuarial de los planes debera ser revisado, al menos cada tres afios, con
el concurso necesario de un actuario independiente y, en su caso, ademéas de aquellos otros
profesionales independientes que sean precisos para desarrollar un andlisis completo del
desenvolvimiento actuarial y financiero del Plan de Pensiones.
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TITULO VIl. TERMINACION Y LIQUIDACION DEL PLAN

Articulo 46. Terminacion del Plan de pensiones.
1.- Procedera la terminacién de un Plan de Pensiones en los siguientes supuestos:

a) Por dejar de cumplir los principios basicos de los Planes de pensiones.

b) Por ausencia de participes y beneficiarios en el Plan de Pensiones durante un plazo
superior a un afio.

c) Por no poder cumplir en el plazo fijado las medidas previstas en un plan de saneamiento o
de financiacién exigidos por la normativa vigente o cuando habiendo sido requerido para
elaborar dichos planes no proceda a su formulacion.

d) Por imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones necesarias derivadas de la
revision del Plan conforme a la normativa.

e) Por decisién de la Comisién de control , adoptada con una mayoria de las 4/5 partes de sus
miembros.

f) Cualquier cusa legalmente establecida.

2.- La terminacién del Plan exigira el respeto de la garantia individualizada de las prestaciones
causadas y prever la integracion de los derechos consolidados de los participes, y en su caso de
los derechos derivados de las prestaciones causadas que permanezcan en el Plan, en otros
Planes de pensiones.

Articulo 47. Disolucién y liquidacion.

En caso de que concurra alguna de las causas de terminacion del Plan previsto en el articulo
anterior se procedera a la liquidacion del mismo, para lo cual se publicara en el “Boletin Oficial del
Registro Mercantil” aviso de los acuerdos de terminacion y liquidacion del Plan.

Decidida la terminacién del Plan de Pensiones, su liquidacién definitiva se realizard de acuerdo
con las siguientes normas:

a) La Comision de Control del Plan comunicara la terminacién del Plan a todos los participes y
beneficiarios con una antelacion de tres meses.

b) Durante dicho periodo, los participes deberan comunicar a la Comisién de Control del Plan a
qué plan o planes de empleo, en los que el trabajador pueda ostentar la condicién de
participe, o en caso contrario, a qué planes de pensiones individuales desean trasladar sus
derechos consolidados.

¢) Durante el mismo periodo, los beneficiarios deberdn comunicar a la Comisién de Control del

Plan:
e Sidesean cobrar en forma de capital el importe total de sus derechos econémicos
remanentes.

e Sidesean trasladar dicho importe a otro plan de pensiones que les garantice
individualmente el cobro de sus prestaciones ya causadas. En este caso, deberan indicar
a qué plan hay que trasladar sus derechos econémicos remanentes.

e Sillegada la fecha de terminacién del Plan, algun participe o beneficiario no hubiese
comunicado a la Comisién de Control lo indicado en los anteriores apartados, se
procedera al traslado de sus derechos consolidados y / 0 econémicos a otro plan de
pensiones que haya sido seleccionado por la Comisién de Control.

d) Una vez trasladados o percibidos los derechos consolidados de todos los participes y
beneficiarios, la Comision de Control del Plan comunicara a la Entidad Gestora del Fondo al
gue estaba adscrito la terminacion definitiva del Plan.

e) Finalmente, la Comision de Control del Plan procedera a su disolucion.
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TITULO VIILLVARIOS: QUEJAS Y RECLAMACIONES Y BANCA ELECTRONICA.

Articulo 48. Procedimientos para la presentacion de quejas y reclamaciones.

Los participes y beneficiarios del Plan de Pensiones podran presentar quejas o reclamaciones
respecto a la administracion de su Plan de Pensiones ante:

e La Comision de Control del Plan de Pensiones.
e El Servicio de Atencion al cliente del Grupo lbercaja.

En las oficinas de Ibercaja Banco los participes y beneficiarios tienen a su disposicion las normas
que regulan el funcionamiento de estos mecanismos.

En el Punto 1 del Anexo | a estas Especificaciones, se concretan los datos referentes al Servicio
de Atencién al Cliente del Grupo Ibercaja.

Articulo 49. Operatoria a través de Banca Electrénicay Telefénica.
Los participes del Plan de Pensiones que sean titulares del servicio de banca electrénica y

telefonica de Ibercaja pueden realizar determinadas consultas utilizando los canales de Internet y
telefénicos en las condiciones que en cada momento rijan entre Ibercaja y los usuarios.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. INCORPORACION DE ACUERDOS DE NEGOCIACION
COLECTIVA A LOS ANEXOS DE INCORPORACION

Con los efectos de lo previsto en articulo 8.1.a) del Real Decreto 1588/1999 de 15 de octubre por
el que se aprueba el Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por pensiones de
las empresas con los trabajadores y beneficiarios, el ANEXO DE INCORPORACION que
corresponda de la Entidad Promotora afectada, asumira como propios aquellos acuerdos que se
adopten a través de la negociacion colectiva que afecte a la citada Entidad Promotora,
procediendo por tanto a la incorporacion al correspondiente ANEXO DE INCORPORACION de
aguellas modificaciones necesarias para incorporar los contenidos de los mencionados acuerdos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. LIMITES EN LA DISPOSICION DE CONDICIONES
PARTICULARES EN LOS ANEXOS DE INCORPORACION.

Las Entidades Promotoras en sus Anexos de Incorporacién no podran disponer ni, por tanto,

acordar condiciones particulares distintas a las establecidas en estas Especificaciones, en relacion

con:

e Las contingencias previstas en estas Especificaciones.

e De las contingencias contempladas en estas Especificaciones y de la forma, cuantid y
procedimiento de solicitud de las prestaciones que se derivan de las mismas.

e De los requisitos necesarios para la adquisicion de la condicién de participe y alcanzar el
derecho a recibir aportaciones imputadas de la Entidad Promotora.

Las Entidades Promotoras, podran disponer y, por tanto, acordar condiciones particulares distintas

a las establecidas en estas Especificaciones, en relacién con:

e El tiempo de antigliedad o tiempo transcurrido desde el ingreso en la plantilla del promotor
necesario, bajo cualquier modalidad de contrato laboral, para acceder como participe al Plan.

e El procedimiento de adhesién o incorporaciéon de potenciales participes al plan de pensiones
mediante procedimiento de la adhesion voluntaria o incorporacion directa comunicada.

e La obligacién de movilizacién de derechos consolidados del participe en caso de extincion de
la relacion laboral o administrativa.

e Las contribuciones de la Entidad Promotora.

e Ladiferenciacion de las contribuciones entre los participes, prevista en estas Especificaciones.

e La periodicidad, en la realizacion de los ingresos en la cuenta del Fondo de Pensiones
derivados de las contribuciones de las Entidades Promotoras y de las aportaciones de los
participes descontadas en némina.

e Las aportaciones obligatorias y / o voluntarias de los participes descontadas en némina.

e Ensucaso, el periodo inicial de adhesién de potenciales participes.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. IDENTIFICACION DE PARTICIPES.

Para cumplir con las obligaciones de identificaciéon de los participes, establecidas en la Ley 10/2010,
de 28 de Abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo y demas
disposiciones normativas que la modifiquen o la desarrollen en el futuro (entre otra el Real Decreto
304/2014, de 5 de Mayo por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 10/2010, de 28 de abiril, de
prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo), la Entidad Promotora
garantiza que todos los datos de identificacién de los participes que seran facilitados a la Entidad
Gestora y Depositaria del Plan de Pensiones, han sido obtenidos con la presentacién de los
documentos acreditativos de la identidad de cada uno de ellos (D.N.l, permiso de residencia,
pasaporte u otro documento de identificacion) y que conserva una copia de los citados documentos
de identificacion que sera puesta a disposicién de la Entidad Gestora si ésta asi lo requiere.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE
DATOS.

1. Responsable, Finalidad principal del tratamiento y su legitimacién

“IBERCAJA PENSION, E.G.F.P., S.A.U.” (en adelante “Ibercaja Pensién”) es la entidad responsable
del tratamiento de los datos personales de participes y beneficiarios del Plan, necesarios para la
formalizacién, mantenimiento, desarrollo y ejecucion de este Plan de Pensiones.

2. Otras finalidades y su legitimacion

Ibercaja Pension tratara los datos para el oportuno desarrollo, gestion y mantenimiento del plan de
empleo, asi como para llevar a cabo las diferentes comunicaciones que fuera necesario remitir a los
participes y beneficiarios del Plan.

Otras finalidades para las que se trataran los datos, como las necesarias para cumplir la normativa,
estan detalladas en la “Informacion adicional de Proteccion de Datos de Ibercaja Pensiéon” que esta
disponible en www.ibercaja.es/gdpr/pension/empleo o en cualquiera de las oficinas de Ibercaja Banco
S.A.

3. Destinatarios

Para cumplir con sus obligaciones legales, Ibercaja Pension puede tener que comunicar datos
personales a entidades de supervision y control, organismos oficiales o autoridades publicas, tales
como la Agencia Tributaria y el Banco de Espafia, Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones, a la Autoridad Europea de Seguros y Pensiones de Jubilacién, asi como a la entidad
Promotora, a la Comisiéon de Control del Plan de Pensiones de Empleo, al Defensor del Participe,
Seguridad Social, Procuradores, Juzgados y Tribunales.

También podrd comunicar datos personales a la Entidad Depositaria del Plan de Pensiones de
Empleo, para poder proceder a su contratacion y mantenimiento.

Ademads, con fines administrativos internos, contables y de control los datos podran ser comunicados
a Ibercaja Banco S.A.

Al margen de las anteriores comunicaciones de datos, Ibercaja Pensién contara con la colaboracion
de terceros proveedores de servicios que pueden tener acceso a los datos personales y que trataran
los referidos datos en su nombre y por su cuenta como consecuencia de su prestacion de servicios y
siguiendo sus instrucciones.

4. Derechos

Los participes y beneficiarios podran acceder, rectificar o suprimir sus datos o limitar algunos
tratamientos, oponerse a determinados usos de los mismos, asi como ejercer otros derechos
adicionales que se detallan en “la Informacién Adicional de Protecciéon de Datos de Ibercaja Pension”,
aportando copia de su DNI, mediante un escrito dirigido al Servicio de Atencién al Cliente del Grupo
Ibercaja (Plaza Basilio Paraiso, 2-50008 Zaragoza) o mediante un correo electrénico dirigido al e-mail
dpo@ibercaja.es. También podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Protecciébn de Datos
cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos a través de la web
www.agpd.es.

5. Informacion Adicional de proteccion de datos

Se puede consultar informacién adicional sobre los derechos reconocidos a participes y beneficiarios,
o cualquiera otras cuestiones al respecto en el documento de “Informacién adicional de proteccién de
datos de Ibercaja Pension (Planes de Pensiones de Empleo)” en
www.ibercaja.es/gdpr/pension/empleo o contactando con el Delegado de proteccion de datos del
Grupo Ibercaja en dpo@ibercaja.es, asi como en cualquiera de las oficinas de Ibercaja Banco, S.A.
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DISPOSICION TRANSITORIA.

Excepcionalmente, a los efectos de la imputacion y reparto de las contribuciones de la Entidad
Promotora previstas en el articulo 30 de estas Especificaciones y exclusivamente para las
contribuciones que correspondan al ejercicio en el que se efectle la Incorporacién al Plan; podran
no ser exigible alguna o varias de las condiciones establecidas para el acceso a la condicion de
participe que pudieran establecerse en el ANEXO DE INCORPORACION, pudiendo, a tales
efectos, establecerse por parte de la Entidad Promotora un periodo inicial y determinado de
adhesién de potenciales participes a tales efectos.

oo Oo o
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ANEXO 1.

Punto 1. Vias de reclamacién:

Servicio de Atencion del Cliente

Servicio de Atencion al Cliente

Ibercaja

Plaza Basilio Paraiso, 2

50008 Zaragoza

Teléfono 902.307.676

atencioncliente@ibercaja.es

Punto 2. Importe minimo de las rentas.

Prima Unica Minima para formalizar una renta asegurada temporal: ~ 10.000 euros.
Prima Gnica Minima para formalizar una renta asegurada vitalicia: 10.000 euros.

Importe minimo mensual de Renta Financiera: 40 euros.

Importe minimo anual de Renta Financiera: 480 euros.

Punto 3. Reconocimiento y pago de la prestacion.

Las prestaciones de los Planes de Pensiones deberan ser abonadas al beneficiario o beneficiarios
previstos o designados, salvo que mediara embargo, traba judicial o administrativa, en cuyo caso
se estara a lo que disponga el mandamiento correspondiente.

Si se tratase de un capital o pago sin periodicidad regular —en ambos casos— de caracter
inmediato, debera ser abonado al beneficiario dentro del plazo maximo de 7 dias habiles desde
que éste presentase la documentacion correspondiente.

El pago de los capitales o pagos sin periodicidad regular —en ambos casos— de caracter diferido,
se efectuara en la fecha comunicada por la Gestora en su reconocimiento de la prestacion.

El pago periddico de las rentas se realizara, a partir del mes y en el dia indicado por la Entidad
Gestora en la comunicacién en que se reconozca el derecho a la prestacion.

El pago de la percepcion se realizard necesariamente en la cuenta indicada por el beneficiario.

A efectos de este punto se entiende por dia habil aquel que lo es en la Bolsa de Madrid, es decir,
aquel en el que la Bolsa de Madrid realiza operaciones, aun en el caso de que sea festividad local en
la ciudad de Madrid. Los sabados y domingos se consideran siempre inhabiles.

Punto 4. Movilizacion de derechos.

El plazo maximo para proceder a la movilizacion de derechos consolidados es de veinte dias habiles

a contar desde que la Entidad Gestora de destino disponga de la totalidad de la documentacion
necesaria hasta que la Entidad Gestora de origen ordene la oportuna transferencia.
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Para efectuar un traspaso de derechos entre Planes administrados por la misma Entidad Gestora se
establece un plazo de 15 dias habiles a contar desde la presentacién de la solicitud por el participe.

Punto 5. Valor Inicial de la participacion del Plan de pensiones.
Al formalizarse el Plan es de 10 euros.
Punto 6. Fecha valor en la adquisicién o reembolso de participaciones.

Toda operacion que formalicen los participes y beneficiarios del Plan, tales como aportaciones,
traspasos de derechos o cobro de prestaciones se realizardn de acuerdo con los cambios
bursétiles o anélogos (en el caso de otros activos) del dia en el que se efectlen. Las operaciones
seran cursadas por la Entidad Gestora conforme al horario detallado en la Declaracion de los
Principios de la Politica de Inversiones. Las peticiones efectuadas a partir de dicho horario se
consideraran realizadas el dia siguiente habil, a efectos del valor aplicable a las mismas. Por dia
habil se entiende aquel que lo es en la Bolsa de Madrid, es decir, aquel en el que la Bolsa de
Madrid realiza operaciones, aun en el caso de que sea festividad local en la ciudad de Madrid. Los
sabados y domingos se consideran siempre inhabiles

Punto 7: CRITERIO EN CASO DE PRESTACIONES Y MOVILIZACIONES PARCIALES
Prestaciones

El participe podra indicar expresamente en su solicitud de prestacion en el caso de cobros
parciales si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores
0 posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera.

En el caso de que no manifieste que aportaciones, anteriores o posteriores a 2007 desea percibir,
se aplicara el criterio siguiente:

En el supuesto de cobros parciales bajo la modalidad de Capital, los derechos consolidados a
percibir se descontaran primero del saldo procedente de aportaciones anteriores a 1 de enero de
2007, cuando éstas existan, para continuar descontando, en el importe necesario en su caso, del
saldo procedente de aportaciones posteriores a 1 de enero de 2007.

Cuando se realicen cobros parciales bajo la modalidad de Pagos sin periodicidad regular o Renta,
los derechos consolidados se descontaran primero del saldo procedente de aportaciones
posteriores a 1 de enero de 2007, cuando éstas existan, para continuar descontando, en el
importe necesario en su caso, del saldo procedente de aportaciones anteriores a 1 de enero de
2007, cuando éstas existan

Movilizacién de derechos:

La solicitud del participe podra indicar si los derechos consolidados que moviliza corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera.

En el caso de que no manifieste que aportaciones, anteriores o posteriores a 2007 desea
movilizar, se aplicara el criterio siguiente:

Cuando se realicen movilizaciones parciales, los derechos a movilizar estaran compuestos en la
misma proporcion de aportaciones anteriores y posteriores a 1 de enero de 2007 que hubiera en el
plan origen. El criterio para movilizar derechos dentro de cada categoria (anterior 6 posterior a
2007) sera que las primeras participaciones que salen, son las primeras participaciones que se
suscribieron.
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DATOS DELEMPLEADOR — ENTIDAD PROMOTORA:

DENOMINACION:

CIF:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES:

NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO:

DOMICILIO:

C.P. LOCALIDAD: PROVINCIA:

PERSONA DE CONTACTO:
TELEFONO: TELEFAX: E-MAIL:

CONDICIONES PARTICULARES DE LA ENTIDAD PROMOTORA:

PROMOTOR O ENTIDAD PROMOTORA.
El Promotor del colectivo integrado en el presente ANEXO DE INCORPORACION es:
Entidad Promotora que promueve este plan — junto con los demas promotores relacionados en los otros Anexos de

Incorporacién- y participa en su desenvolvimiento.

TIEMPO DE ANTIGUEDAD O TIEMPO TRANSCURRIDO DESDE EL INGRESO EN LA PLANTILLA DEL
PROMOTOR NECESARIO, BAJO CUALQUIER MODALIDAD DE CONTRATO LABORAL, PARA ACCEDER
COMO PARTICIPE AL PLAN. (Maximo 24 meses) (articulo 13 del Reglamento de Especificaciones:

MESES.
PROCEDIMIENTO DE ADHESION O INCORPORACION DE POTENCIALES PARTICIPES AL PLAN DE
PENSIONES MEDIANTE (articulo 14 del Reglamento de Especificaciones):
0 La suscripcion del Boletin de “SOLICITUD DE ADHESION O MODIFICACION DE DATOS Y CONDICIONES”,
establecido en el Procedimiento de la adhesién voluntaria de potenciales participes, una vez sea admitida con el
V° B de incorporacion por su Empleador Promotor.
La Incorporacién directa comunicada por la Entidad Promotora, que dispondra con la representacién de sus

trabajadores de un convenio colectivo o0 acuerdo que establezca esta incorporacioén directa.

EN SU CASO, EJERCICIO SIGUIENTE A LA ADHESION EN CUALQUIER MOMENTO PARA EL INICIO DE
LAS CONTRIBUCIONES DE LA ENTIDAD PROMOTORA O FECHA DE EFECTOS DE LAS CONTRIBUCIONES
DEL PROMOTOR (articulos 14 y 31 del Reglamento de Especificaciones):

S| 1 NO FECHA:
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OBLIGACION DE MOVILIZACION DE DERECHOS CONSOLIDADOS DEL PARTICIPE EN CASO DE EXTINCION
DE LA RELACION LABORAL O ADMINISTRATIVA. (articulo 15 del Reglamento de Especificaciones):

oSl 1 NO

CONTRIBUCIONES DEL PROMOTOR. DESCRIPCION. (articulo 30 del Reglamento de Especificaciones):

DIFERENCIACION DE LAS CONTRIBUCIONES DEL PROMOTOR. (articulo 30 del Reglamento de
Especificaciones):

0 Ninguna (lineales)

O Edad del participe.

0 Salario percibido o segun Convenio, retribuciones satisfechas en concepto de rendimientos de trabajo o
diferencias entre dichas retribuciones y las bases de cotizacion al sistema publico de pensiones.

Servicios pasados, entendiendo por tales los prestados con caracter previo a un momento determinado.

La fecha de ingreso en la empresa.

La categoria laboral.

La base de cotizacion a la Seguridad Social.

Un porcentaje sobre el salario bruto anual.

Aportaciones voluntarias extraordinarias referidas a rendimientos del trabajo del empleado participe derivadas
de retribuciones variables pagaderas en la forma de aportaciones extraordinarias al plan de pensiones.
Cualesquiera otros que pueda establecer el Promotor en el ANEXO DE INCORPORACION:

PERIODICIDAD DEL INGRESO DE LAS CONTRIBUCIONES DE LA ENTIDAD PROMOTORA. (articulos 30y 31
del Reglamento de Especificaciones):

[l Mensual. [ Trimestral. 1 Semestral 0 Anual

PERIODICIDAD DEL INGRESO DE APORTACIONES DIRECTAS DE LOS PARTICIPES DESCONTADAS EN
NOMINA. (articulo 31 del Reglamento de Especificaciones):

Mensual. [l Trimestral. [1 Semestral (1 Anual

APORTACIONES DE LOS PARTICIPES DESCONTADAS EN NOMINA. (articulo 30 del Reglamento de
Especificaciones):

Ninguna

0 Obligatorias,  por importe de:
0 Voluntarias,
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EN SU CASO, PERIODO INICIAL DE ADHESION DE POTENCIALES PARTICIPES EN RELACION CON LA
DISPOSICION TRANSITORIA 32 DEL REGLAMENTO DE ESPECIFICACIONES (Formato dd de mm de ssaa):

Desde el al

OTRAS CONSIDERACIONES.

El presente ANEXO DE INCORPORACION se corresponde con la Certificacion de Acuerdo de Incorporacion
de fecha , que se adjunta a este documento.

Lugar, Fecha y Firma de la Entidad Promotora.
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CERTIFICACION DEL ACUEDO DE INCORPORACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA AL PLAN.

D./Da.:
Secretario / a / Apoderado / Apoderada de la Entidad:
de conformidad con la documentacién obrante a mi cargo,

CERTIFICO:

Que en la Sesion /200a del Pleno de
celebrada con caracter ordinario el dia de de ,
se adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

e Aprobar la integracién de la Entidad Promotora:
en el “Plan de Pensiones Ibercaja Miempleo 30” para el establecimiento de un sistema complementario
al de la prestacion por jubilacion de la Seguridad Social de los trabajadores en plantilla de esta Entidad de
acuerdo con las condiciones establecidas en el adjunto ANEXO DE INCORPORACION.

e Manifestar el conocimiento y aceptacion de las Especificaciones del “Plan de Pensiones |bercaja
Miempleo 30”, del sistema de empleo, de promocién y representacion conjunta y modalidad de aportacién
definida, a disposicion en las Entidades Gestora y Depositaria, aceptando las Normas de Funcionamiento
del Fondo y la Declaracién de la Politica de Inversiones de “lIbercaja Colectivos, Fondo de Pensiones.”,
y, especialmente, el sistema de designacion y composicion de la Comisién de Control.

e Asumir la creacion de la correspondiente dotacién presupuestaria para cada ejercicio a los efectos de las
contribuciones de la Entidad Promotora.

e Establecer, como periodo inicial de adhesion de potenciales participes, a los efectos de la Disposicién
Transitoria Segunda del Reglamento de Especificaciones, desde el [dd de mm||de ssaal al [dd de mm de]

ssaa).
e FacultaraD./D?
con DNI para la suscripcion del Anexo de Incorporacién al Plan de Pensiones vy

otorgamiento del VV° B° en las Solicitudes de Adhesion o Incorporacion de potenciales participes.

e Remitir, a la Entidad Gestora o a la Entidad Depositaria, Certificacion del presente acuerdo y el listado de
los trabajadores de la Entidad Promotora que hayan solicitado su adhesién al Plan o vayan a incorporarse
directamente al mismo, con los procedimientos y soportes de registro establecidos en cada momento por
la Entidad Gestora, asi como, en su caso, las correspondientes Solicitudes de Adhesién con su V° B° de
conformidad.”

Y para que conste a los efectos oportunos, expido la presente certificacion, a reserva de los términos que resulten
de la aprobacion definitiva del acta.

En a de de faass]

El Secretario 6 Apoderado,

Vo. B°
EL PRESIDENTE

ANEXO 3. VALOR DE LA PARTICIPACION APLICABLE A LAS OPERACIONES DEL PLAN DE PENSIONES

DEFINICIONES PREVIAS:

Valor de la participacion o valor liguidativo

Es el valor unitario de cada participacion en el Plan de Pensiones. El valor de la participacion del dia D se obtiene
como resultado de valorar los activos del Plan de pensiones con los precios de cierre de mercado correspondientes a
dicho dia D (1)

Versién actualizada segin CC del Plan de Pensiones de junio 2021 Péagina 49 de 55



iberCaja e
Pensién ¢
Fondos de Pensiones Plan de PenSioneS Ibercaja l\/liempleo 30

(1) El criterio de valoracién a precios de cierre de mercado esta complementado por las normas especificas de valoracion previstas
en el articulo 75 del Reglamento de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones (RPFP).

Dia habil

A estos efectos, se entiende por dia habil todos los dias de lunes a viernes excepto festivos nacionales en Espafia o
en la Bolsa de Madrid. Estos dias festivos se publican en la pagina web del Gobierno de Espafia y la Bolsa de Madrid

CONTRIBUCIONES DEL PROMOTOR Y APORTACIONES DE LOS PARTICIPES

Contribuciones del Promotor y aportaciones de los Participes efectuadas a través del Promotor

Se les aplicara el valor liquidativo equivalente al de la fecha valor que se asigne al ingreso de las mismas en la cuenta
asociada del Fondo de Pensiones. En el caso de que sea festivo se le asignara el siguiente dia habil.

Este criterio se aplicara igualmente a las aportaciones de los participes en las que el Promotor actia como
intermediario del abono (ej. Aportaciones de los participes descontadas en némina).

Aportaciones directas de los participes

Se aplicaré el valor de la participacion correspondiente al dia de la solicitud en los términos asi mismos indicados a
continuacién. En caso de que la solicitud sea cursada por el participe de lunes a jueves a partir de las 17:00 horas o el
viernes a partir de las 15:00 horas o en un dia inh&bil, se aplicara el valor de la participacién del dia habil siguiente.

Para aportaciones periddicas mediante el giro de un recibo bancario, éste se girara por la Entidad Gestora al inicio de
cada mes, y se aplicara a la aportaciéon del participe el valor liquidativo correspondiente a la fecha valor en que el
Fondo de Pensiones reciba el ingreso de la misma. Si el recibo fuera devuelto posteriormente se retrocedera la
aportacion inicialmente imputada.

Para aportaciones solicitadas por banca electronica o por otros medios (como por ejemplo boletines habilitados a tal
fin por el Plan), el recibo se girard en un plazo maximo de 3 dias habiles desde la recepcion en la Gestora de la
solicitud debidamente cumplimentada. La fecha de valor de la aportacién sera la equivalente al de la fecha valor que
se asigne al ingreso de las mismas en la cuenta asociada del Fondo de Pensiones.

En caso de indisponibilidad de saldo en la cuenta a la vista en el que est4 domiciliado el cargo de las aportaciones que
un participe pudiera ordenar, la Entidad Gestora intentara cargar la aportacion tras tener constancia de disponibilidad y
se aplicard, si el cargo llega a producirse, el valor liquidativo equivalente al de la fecha valor que se asigne al ingreso
del importe en la cuenta asociada del Fondo de Pensiones.

La operatoria de aportaciones el Gltimo dia habil del afio por Banca Electrénica esta sujeta a horarios especiales que
se informaran oportunamente por dicho canal.

PRESTACIONES Y LIQUIDEZ DE DERECHOS CONSOLIDADOS EN SUPUESTOS EXCEPCIONALES

En forma de Capital o Pago sin periodicidad regular:

e Pagos inmediatos:
Se aplicara el valor de la participacion correspondiente al dia que la Entidad Gestora ordene la operacion, que
podra ser cualquier dia dentro del plazo maximo de 7 dias habiles desde que el beneficiario presente la solicitud
con la documentacion acreditativa completa.

e Pagos diferidos:
Se aplicara el valor de la participacién del dia designado por el beneficiario del Plan siempre que éste sea habil.

En caso de que resulte inhabil, se aplicara el valor correspondiente al siguiente dia habil.

En forma de renta financiera:
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El valor de la participacion aplicado sera el del primer dia habil del mes de pago.
MOVILIZACION O TRASPASO DE DERECHOS

Traspasos de entrada:

Se aplicara el valor de la participacidn equivalente al de la fecha valor que se asigne al ingreso del importe desde el
Plan origen en la cuenta asociada del Fondo de Pensiones o el dia habil siguiente si este es inhabil.

Traspasos de salida:

El valor de la participacion que se aplicara al reembolso del Plan podra ser cualquier dia habil entre D y D+20 siendo D
el dia en que Ibercaja Pension recibe la solicitud de traslado procedente de la otra entidad, y respetando siempre el
plazo maximo de 20 dias habiles para emitir la transferencia del Plan de acuerdo con lo dispuesto en el art.35.3 del
RPFP., siempre que en dicho plazo el Promotor del Plan acredite el derecho del participe a realizar el traspaso
solicitado, si dicha acreditacion se demorase por encima de este plazo la Entidad Gestora aplicara al reembolso del
Plan el valor la participacion del siguiente dia habil a aquel en el que el Promotor del Plan acredite el derecho del
participe a realizar el traspaso solicitado.

ANEXO 4.

BOLETIN DE SOLICITUD DE ADHESION AL PLAN, DESIGNACION DE BENEFICIARIOS EN CASO DE
FALLECIMIENTO O MODIFICACION DE DATOS
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Fondos de Pensiones

BOLETIN DE SOLICITUD DE ADHESION AL PLAN, DESIGNACION DE BENEFICIARIOS
EN CASO DE FALLECIMIENTO O MODIFICACION DE DATOS

Este documento contractual (“Boletin de Solicitud de Adhesién al Plan, Designaciéon de Beneficiarios en caso de Fallecimiento o
Modificacién de Datos”) consta de 4 pdginas (incluyendo la presente) y estd integrado por (i) las Condiciones Particulares
abajo consignadas y (ii) el clausulado que sigue a las firmas, cuyo texto ha sido aprobado por la Comisién de Control con
fecha 08/02/2021, y se encuentra accesible en la Web: www.ibercajadirecto.com. Los intervinientes declaran conocer y
aceptar integramente este documento y, en prueba de conformidad con todo el documento contractual, lo formalizan
estampando su firma en todas sus hojas (con un total de 4 pdginas). Se firmardn tres ejemplares para entregar,
respectivamente a la Entidad Gestora, Entidad Promotora y Participe.

CONDICIONES PARTICULARES

Por el presente documento, el abajo firmante solicita adherirse al Plan de Pensiones:

[] ADHERIRSE AL PLAN DE PENSIONES [J DESIGNAR BENEFICIARIOS [J MODIFICACION DE DATOS PERSONALES

Nombre del Plan Plan de Pensiones Ibercaja Miempleo 30

Plan de Numero de registro en Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones N2853

Pensiones Tipo y modalidad Sistema de empleo, promocién conjunta y aportacion definida. .
Entidad Promotora del Plan Aquella que se ha adherido al plan de pensiones mediante ANEXO DE INCORPORACION

Fondo de Nombre del Fondo Ibercaja Colectivos, Fondo de Pensiones

Pensiones Numero de Registro en Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones FO337

Enfidad Gestor. Gestora Ibercaja Pensién S.A.U. C.I.F. A78903564 N¢ inscripcién. DGSFP G0079
ad Bestord  pomicilio social | Paseo de la Constitucion 4, 8% 50008 ZARAGOZA
Entidad Depositaria CECABANK S.A. C.LF. A86436011 N® inscripciéon. DGSFP D0193
Depositaria Domicilio social | Calle Alcald, 27. 28014 MADRID
Comis. anual Comisién de Gestion ~ 0,60% fija Comisién de Depésito 0,15%
Titular participe NIF Fecha de nacimiento
Promotor Aportante NIF Nomero Personal
Datos de los
intervinientes Direccién postal participe
(Domicilio, (via, n° y piso) Poblacién Provincia Cédigo Postal

Teléfono mévil Correo electrénico

Designacién de
Beneficiarios en
caso de
fallecimiento

Designacién
expresa de
Beneficiarios en
caso de
fallecimiento del
titular

A falta de designacién expresa o reglas para su determinacién, serdn beneficiarios en caso de fallecimiento del participe, por orden
preferente y excluyente: 1° Su cényuge, salvo que medie separacién judicial o divorcio; 2° los hijos del participe, a partes iguales; 3° el padre
y la madre del participe, a partes iguales; 4° parientes del participe hasta el cuarto grado; 5° este plan de pensiones; y 6° otros herederos

legales.(Conforme al art. 21 Especificaciones del Plan).
Designacién expresa de beneficiarios, personas fisicas, en caso de fallecimiento del titular
APELLIDOS Y NOMBRE NIF o, si no,

- Porcentaje
Fecha Nacimiento I

Orden prelacién

Por el presente documento, el abajo firmante hace constar que los datos consignados en este boletin son veraces y exactos y

que:

1. Conoce y acepta expresamente el contenido de las Especificaciones del Plan de Pensiones y la Declaracién de los Principios
de Politica de Inversién del Fondo que tiene a su disposicion al menos, en las oficinas de Ibercaja Banco S.A.

2. Garantiza que los beneficiarios cuyos datos inserta en el presente Boletin han aceptado esta comunicacion, conociendo las
circunstancias y finalidad del tratamiento de datos personales.

En
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CLAUSULADO DEL “Boletin de Solicitud de Adhesién al Plan, Designacién de Beneficiarios
en caso de Fallecimiento o Modificacion de Datos”

1. El participe se adhiere a un plan de pensiones regulado por el texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de
Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002 de 29 de noviembre, el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones
aprobado por Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero y las disposiciones que los modifiquen y desarrollen, por la normativa fiscal
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas vigente en cada momento en materia de aportaciones y prestaciones y demds
normativa fiscal y tributaria aplicable; por las Normas de Funcionamiento del Fondo al que el Plan estd adherido, Declaracién de
Principios de la Politica de Inversién y por las Especificaciones del Plan.

2. Régimen de contribuciones y aportaciones (regulado en los articulos 29, 30° y 31° del Reglamento de Especificaciones del
Plan)

Las contribuciones o aportaciones se realizardn por el Promotor y por los Participes, en los casos y formas establecidos en el ANEXO
DE INCORPORACION de la Entidad Promotora. En el mismo se podrdn establecer aportaciones obligatorias y/o voluntarias
descontadas en Némina.

Ademds, los participes realizar aportaciones voluntarias extraordinarias directamente a través de Ibercaja Banco S.A.
3. Las contingencias cubiertas por el Plan de pensiones podran ser

Las prestaciones son el derecho econémico de los Beneficiarios de los planes de pensiones como resultado del acaecimiento de una
contingencia cubierta por éstos.

Las contingencias cubiertas por el Plan de Pensiones son las siguientes:

1)Jubilacién del Participe. Todo Participe tendrd derecho a esta prestacion en el momento de su jubilacién. La contingencia de
jubilacién se entenderd producida cuando el participe acceda efectivamente a la jubilacién en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente. La jubilacién del Participe y su consiguiente derecho a la
percepcién de la prestacién de jubilacién determinard su pase a la condicién de Beneficiario, con independencia de que el
Beneficiario haya solicitado o no el cobro de la prestacién.

Asimismo, podrd anticiparse la percepcién de la prestacién correspondiente a la jubilacién a partir de los 60 afios de edad. A tal
efecto, serd preciso que concurran en el Participe las siguientes circunstancias:

a)Que haya cesado en toda actividad determinante de alta en la Seguridad Social, sin perjuicio de que, en su caso, continde
asimilado al alta en algin régimen de la Seguridad Social.

b)Que en el momento de solicitar la disposicién anticipada no redna todavia los requisitos para la obtencién de la prestacién de
jubilacién en el régimen de la Seguridad Social que corresponda.

El participe también tendrd derecho al pago anticipado de la prestacién correspondiente a la jubilacién en caso de que, cualquiera
que sea su edad, extinga su relacién laboral y pase a situacién legal de desempleo en los casos contemplados en los articulos 49.1.g),
51, 52, y 57 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién, la contingencia se entenderd producida a partir de que cumpla los
65 afios de edad, en el momento en el que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se
encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién en ningin Régimen de la Seguridad Social.

2)Incapacidad del Participe, cualquiera que sea su causa determinante, en los grados de incapacidad permanente total para la
profesién habitual, incapacidad permanente absoluta para toda profesidon y gran invalidez. Para la determinacién de estas
situaciones se estard a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

3)Fallecimiento del Participe o Beneficiario, que puede generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de otros
herederos o personas fisicas designadas.

4)Dependencia severa o gran dependencia del Participe o del Beneficiario de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia.
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3. Supuestos excepcionales de liquidez

El Participe, con cardcter excepcional, podré hacer efectivos sus derechos consolidados en el caso de que se vea afectado por una
enfermedad grave, o bien su cédnyuge, o alguno de los ascendientes o descendientes de aquellos en primer grado, o persona que, en
régimen de tutela o acogimiento, conviva con el Participe o de él dependa.

Los supuestos anteriores se reputardn enfermedad grave en tanto no den lugar a la percepcién por el Participe de una prestaciéon por
incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, conforme al Régimen de Seguridad Social, y siempre que supongan para el
Participe una disminucién de su renta disponible por aumento de gastos o reduccién de sus ingresos.

El Participe, con cardcter excepcional, podrd hacer efectivos sus derechos consolidados en el caso de que se vea afectado por una

situacién legal de desempleo, siempre que estando inscrito en el Servicio Piblico de Empleo Estatal u organismo publico competente,
como demandante de empleo en el momento de la solicitud, no perciba prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, por no
tener derecho a las mismas o por haber agotado su percepcién, salvo que deba calificarse como situacién asimilable a la jubilacién.

Los derechos consolidados se materializardn en un pago o en pagos sucesivos en tanto se mantengan dichas situaciones debidamente
acreditadas. Las cantidades percibidas por este concepto se considerardn a todos los efectos derechos consolidados efectivos.

5. Instancias de reclamacién en caso de litigio

Los participes y beneficiarios pueden dirigir sus consultas, quejas o reclamaciones a la Comisién de Control.

Las consultas, quejas y reclamaciones también pueden dirigirse directamente a través de las Oficinas de Ibercaja Banco S.A. o de
www.ibercaja.es al Servicio de Atencién al Cliente del Grupo Ibercaja. De acuerdo con la Disposiciéon Adicional Primera de la Orden
ECO/734/2004, el Servicio de Atencién al Cliente atenderd y resolverd las quejas y reclamaciones que presenten los participes y
beneficiarios de los planes de pensiones, cuya tramitacién no esté reservada a las competencias del Defensor del Participe por la
normativa de planes y fondos de pensiones. El plazo para contestar la queja o reclamacién planteada no podré exceder de dos
meses, al término de los cuales o en caso de disconformidad con la resolucién recibida, el interesado podrd acudir al Servicio de
Reclamaciones de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones.

6. Informaciéon a los participes

El Documento de Informacién General del Plan de Pensiones, las Especificaciones del Plan de Pensiones, las Normas de funcionamiento
del Fondo asi como la Declaracién de los principios de su politica de inversién, el Reglamento Interno de Conducta de la Entidad
Gestora. las Cuentas Anuales e Informe de Gestién del Fondo de Pensiones y otra informacién del Plan y del Fondo que exija la
normativa, se encuentran a disposicién de los participes y beneficiarios en la Comisién de Control, en la red de oficinas de Ibercaja
Banco S.A. y en www.ibercajadirecto.com .

La Entidad Gestora suministraré o pondrd a disposiciéon de los participes y beneficiarios, por via telemética con cardcter general, la
informacién trimestral, semestral o anual referente al Plan y al Fondo en los términos establecidos por la normativa vigente.

El participe podrd solicitar en cualquier momento en la red de oficinas de Ibercaja Banco el envio a una direcciéon de correo
electrénico de la informacién peridédica correspondiente a su cuenta del Plan de Pensiones.

Igualmente, en cualquier momento, podrd renunciar al envié telemdtico de la informacién en: atencioncliente@ibercaja.es .

[ Marque la casilla e indique una direccién de correo electrénico si desea solicitar el envio por correo electrénico de la Informacién
periédica.

Direccién de correo electrénico:

5.1. Suministro en papel de la informacién periddica y de los documentos correspondientes al Plan:

El participe podrd solicitar en cualquier momento en la red de oficinas de |bercaja Banco el envio en papel de la informacién
periddica correspondiente a su cuenta del Plan de Pensiones y de los documentos correspondientes al Plan.

Igualmente, en cualquier momento, podrd revocar esta solicitud de envio en papel de la informacién en: atencioncliente@ibercaja.es
.0 en la red de oficinas de Ibercaja Banco.

[ Marque la casilla si desea solicitar el envio en papel de la Informacién periédica y de los documentos correspondientes al Plan.
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7. Informacién basica sobre Proteccion de datos

(Puede consultar informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en www.ibercaja.es/gdpr/pension/empleo “Informacién
adicional de proteccién de datos de Ibercaja Pensién (Planes de Pensiones Empleo)” o contactando con el Delegado de proteccién de
datos del Grupo Ibercaja en dpo@ibercaja.es, asi como en cualquiera de las oficinas de Ibercaja).

1. Responsable, Finalidad principal del tratamiento y su legitimacién

Le informamos que “IBERCAJA PENSION, E.G.F.P., S.A.U.” (en adelante “Ibercaja Pensién”) es la entidad responsable del tratamiento
de sus datos personales necesarios para tramitar esta solicitud y para la formalizacién, mantenimiento, desarrollo y ejecucién de este
Plan de Pensiones.

2. Otras finalidades y su legitimacidn

En Ibercaja Pensién trataremos tus datos para el oportuno desarrollo, gestién y mantenimiento de tu plan de empleo, asi como para
llevar a cabo las diferentes comunicaciones que fuera necesario remitirte mientras seas participe o beneficiario del mismo.

Otras finalidades para las que se tratardn sus datos, como las necesarias para cumplir la ley, estdn detalladas en la “Informacién
adicional de Proteccién de Datos de Ibercaja Pensién” que puede consultar en www.ibercaja.es/gdpr/pension/empleo o solicitar en
cualquiera de las oficinas de Ibercaja.

3. Destinatarios

Para cumplir con sus obligaciones legales, Ibercaja Pensién puede tener que comunicar sus datos a entidades de supervisién y control,
organismos oficiales o autoridades publicas, tales como la Agencia Tributaria y el Banco de Espafia, Direcciéon General de Seguros y
Fondos de Pensiones, a la Autoridad Europea de Seguros y Pensiones de Jubilacién, asi como a la entidad Promotora, a la Comisién
de Control del Plan de Pensiones de Empleo, al Defensor del Participe, Seguridad Social, Procuradores, Juzgados y Tribunales.
También se podrdn comunicar sus datos a la Entidad Depositaria del Plan de Pensiones de Empleo, para poder proceder a su
contratacién y mantenimiento.

Ademds, con fines administrativos internos, contables y de control sus datos podrdn ser comunicados a Ibercaja Banco.

Al margen de las anteriores comunicaciones de datos, |bercaja Pensién contard con la colaboracién de terceros proveedores de
servicios que pueden tener acceso a sus datos personales y que tratardn los referidos datos en su nombre y por su cuenta como
consecuencia de su prestacidon de servicios y siguiendo sus instrucciones.

4. Derechos

Le informamos que usted podrd acceder, rectificar, suprimir sus datos o limitar algunos tratamientos, oponerse a determinados usos
de los mismos, asi como ejercer otros derechos adicionales que se detallan en “la Informacién Adicional de Proteccién de Datos de
Ibercaja Pensién”, aportando copia de su DNI, mediante un escrito dirigido al Servicio de Atencién al Cliente del Grupo Ibercaja
(Plaza Basilio Paraiso, 2-50008 Zaragoza) o mediante un correo electrénico dirigido al e-mail dpo@ibercaja.es. También podrd
reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos a
través de la web www.agpd.es.

5. Informacién Adicional de proteccién de datos
Podrd consultar més informacién sobre sus derechos y cualquiera de estas cuestiones en el documento de “Informacién adicional de

proteccién de datos de Ibercaja Pensién (Planes de Pensiones de Empleo)” en www.ibercaja.es/gdpr/pension/empleo o contactando
con el Delegado de proteccién de datos del Grupo Ibercaja en dpo@ibercaja.es, asi como en cualquiera de las oficinas de lbercaja.
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